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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
666 # 2025 Final 12/02/2025 A _23/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Vanessa Torres Mora cc 52713847
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMAR - Bogota

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial -
Grupo de Articulacion Territorial, para gestionar, implementar y monitorear planes, programas, convenios y

acciones que determinen la atencion a los grupos ili yp las y terminaciones de
las personas sujetos de atencién de la entidad Grupo de Articulacién Territorial
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1. Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas
a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
1 |otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2 . " .
2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
4. Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente "
No aplica
5. Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
7. Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
7 |gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
8 |8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informaci6n, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
g |9 Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.
Si
10 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG.
Si
11 11. Presentar como anexo para el primer informe de idades, el o del examen pi ional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Si
T2 Consultar y aplicar Tos manuales, nstructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 [13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incit de trabajo y enfer laborales si
14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
14 o de sus y hacer uso de ellos.
No aplica
15 |15. Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itaci charlas, activi y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
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16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18. Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

19. Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera si
i

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Brindar acompafiamiento técnico a los Grupos territoriales en el Si Durante la ejecucion del periodo contratual se desarrollaron
analisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el las siguientes actividades para dar cumplimiento ala
fortalecimiento del componente de familia y cierres del proceso, obligacion :
conforme a los lineamientos y directrices de la Agencia para la Familia . y .
. i Aoy S +Se realizaron espacios de entrenamiento y asistencia técnica
Reincorporacion y Normalizacion (ARN); asi como en la " . .
. ! ) a presencial y virtual con los 19 Grupo Territoriales sobre la
implementacion de los mé\pdos d_e operacion y en el cumplimiento Estrategia de acompariamiento a familiares de personas
de los compromisos e indicadores acordados Fallecidas frente a la actualizacién de marco normativo y.
métodos operativos
«Se realizo seguimiento al registro de novedades en el
médulo de Grupos Familiares para la identificacion de posibles
beneficiarios del Valor Adicional del Suministro Econémico de
Alimentacion
+Se atendieron en promedio 80 casos por medio de ARANDA
sobre ajustes a las pantallas de grupos familiares
+Se hizo al registro de i on dei
familiares vinculados al PAD

Terminaciones de Proceso

+Se realizaron reportes y seguimientos con los Grupos
Territoriales mensuales frente al avance en el cumplimiento de
la meta de culminacion trimestral y anual.

+Se desarrollaron espacios virtuales de capacitacion y
entrenamiento frente a los métodos operativos relacionados
con las T iones de procesos de Rei 6ny
Reintegracion Especial

+Se desarrollaron mesas técnicas para el andlisis de casos
especiales y la definicion de tipo de terminacion

+Se atendieron en promedio 50 solicitudes de ajuste a los
médulos de Terminacién de beneficios, Postulacion y
Culminacion a través de Aranda

+Se realizo la concertacion meta para la vigencia 2026 y su
proyeccion trimestral

2. Participar en los diferentes espacios de articulacién con actores Si Durante la ejecucién contractual se logré
internos y externos, incluida la poblacién objeto de la ARN, que se Manual de Prevencion de Violencias Basadas en
desarrollen a través de reuniones, mesas técnicas o de trabajo, Genero contra NNA: Durante este periodo se
eventos y demés instancias que se requieran con relacion al adelantaron espacios para la finalizacién del disefio
componente de familia y cierres del proceso que le sea designado de documento e instrumento de seguimiento de
por el supervisor. casos, asi como espacios de socializacion con

diferentes equipos territoriales.

Lineamientos Terminaciones Justiciay Paz: Junto
con la SGL se realizaron espacios de trabajo con la
finalidad de validar procedimientos y soportes
relacionados con las terminaciones de Termino
Maximo y Ct imi del periodo obli i
Criterios Cierre Acciones PRI: Se participo y
brindaron insumos en diferentes espacios con la
finalidad de ajustar criterios de cierre de acciones en
los que participa los grupos familiares .

Revisi6n casos Violencias Basadas en Genero: se
adelantaron mesas de técnicas con la finalidad de
valorar casos de posibles vulneraciones contra nifios,
nifias y adolescentes.

Disefio, seguimiento e implementacién Plan de
Busqueda Auto SAR: se lideraron espacios de
construccion de estrategia para la blisqueda activa de
familiares de personas victimas de homicidio y
desaparicion forzada

Definicién lineamientos acciones de Educacién
para integrantes Familiares: Se participo en varios
espacios para definir temas operativos, indicadores y

— herramientas de seguimiento frente acciones

relacionadas con nifios, nifias y adolescentes en
temas de educacion inicial, basica, secundaria y
educacion superior
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3. Cooperar en los procesos de planeacion estratégica en las
ati las con su objeto cc mediante el
desarrollo y optimizacién de los procesos, métodos de operacién
(p imi manuales), técnicos y presentaciones
del GAT; asi como en la gestion y seguimiento a los indicadores
relacionados con la temética que se lidera.

Si

En cuanto aportes en construccion estratégica de

métodos operativos durante esta vigencia se
adelantaron acciones en los siguientes ejes tematicos:

Proceso Auto SAR Al 067: Elaboracion, disefio y ajustes a
métodos operativos asociados al proceso de acuerdo con la
normativa vigente, asi como disefio de formatos, instrumentos
de medicion para el indice de vulnerabilidad, solicitud de
ajuste amodulos SIRR Novedades de Asuntos Legales
Registro de Ingreso, Planes de Proceso y Terminaciones de
Proceso. acompafiamiento a espacios de prueba con OTI,
Disefio 6gicoy y
virtuales a los 19 equipo territoriales. Adicionalmente
participacion en Mesa Técnica para la construccion de
insumos y seguimiento a la implementacion

Eje 6n PRI: ony 6n de aportes

para la construccion de lineamientos operativos para el

desarrollo de acciones que involucran a nifios, nifias

adolescentes dirigidas al acceso y garantia del derecho de la
6 se participo en el disefio de

encuesta de de educacion de
familiares y solicitud de ajuste a pantallas del médulo
integrante familar.

a de L 6n Censo de
Familia: durante este periodo se realizo seguimiento con la
oficina de la OTI para verificar el avance en las solicitudes
realizadas en octubre de 2024 y febrero de 2025, con el
equipo asignado se realizo analisis de los Casos de Uso sin
embargo no se avanzando en el desarrollo tecnologico. Esto
limita el de 6 i en temas|
de educacion para el PRIy la 6n integral de los
grupos familiares de los procesos misionales de la ARN

Manual de Ter Se realizo
durante este periodo de acuerdo con requerimiento de SGL
solicitud para disefiar procedimiento de Terminacion por
Cumplimiento del Periodo Obligatorio correspondiente al
Proceso Reintegracion Especial, que requirio solicitar ajustes
amodulos de Terminacion de Beneficios, Postulacion Cierre
de Proceso y Terminacion de Proceso.

Adicionalmente se solicité a la OAJ concepto para disminuir
nivel educativo de poblacion vinculada al proceso de
Reintegracion Especial mayor de 60 afios o que se encuentre
en componente especifico, brindando respuesta positiva
realizando ajustes en Modulo de Terminacién de beneficios y
Postulacion Cierre de Proceso, adicionalmente se requirio
actualizar el Instructivo de terminacion de beneficio
psicosocial.

4. Participar, dinamizar y apoyar las supervisiones de contratos o
convenios y/o Comités de Coordinacién, Comités Operativos y/o
Técnicos, que le sean asignados en el marco del objeto contractual,
realizando las actividades pertinentes para su cumplimiento segin
la normatividad legal vigente, cuando asi se requiera por parte del
Supervisor.

Durante la vigencia contractual en cuanto actividades
de relacionamiento y apoyo a convenios se adelanto:

ICBF: Se lideraron espacios para la concertacién de
acciones interinstitucionales para dar continuidad a
vinculacion a oferta estratégica para la poblacion
ARN, Seguimiento al intercambio de informacion, asi
como la solicitud de prorroga del acuerdo de
intercambio. Adicionalmente s participo en las
diferentes mesas de trabajo para concertar el plan de
accion con esta entidad en el marco del Subcomité
de Acceso y Garantia de Derechos del Sistema
Nacional de Reincorporacién

Misién de Verificacidn: Se participo en espacios
solicitados por el actor para conocer el contexto y
avance de acciones dirigidas a nifios, nifias y
adolescentes, asi como la entrega de insumos de
respuesta relacionados con las atenciones a familias
del proceso de Reincorporacién

Save the Children: Se realizo espacio de
relacionamiento con el actor con la finalidad de
brindar contexto actual y brindar elementos
estratégicos con la finalidad e identificar
oportunidades de gestion de recursos para 6
municipios de interes.

Unidad de Implementacién-ICBF: Articulacion para
el desarrollo de campafia “aqui nace la generacion de
la Paz” en 3 ETCR Juan Carlos Castafieda, El Berlin,
Hato Rondon, sin embargo por viabilidad solo se
logro desarrollar en el ETCR El Berlin
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5. Hacer parte de la formulacion de herramientas y metodologias

que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a los planes,

programas y proyectos que se desarrollan en torno al componente
de familia y cierres del proceso.

Si

En cuanto al disefio de herramientas que permitan
realizar monitoreo sobre planes o acciones se
desarrollaron las siguientes acciones

Indicador de Personas Culminadas: Seguimiento
mensual sobre cumplimiento de indicadores con los
grupos territoriales, reporte trimestral de
cumplimiento para la Subdireccién Territorial,
solicitud de ajuste desde el segundo trimestre sin
embargo fue acogida hasta el tercer trimestre de
manera parcial y Proyeccion de meta para la vigencia
2026.

Familia Reintegracién: Se solicito ajuste en formal
de medicién y seguimiento al indicador de Tablero de
control, se realiz6 socializacion sin embargo no se
evidencia avance significativo en el registro de
atenciones de integrantes familiares

Familia Reincorporacién: Se disefi6 ficha de reporte
para monitorear las atenciones de integrantes
familiares que se espera ara la vigencia 2026 tener
un mayor registro que den cuenta de su participacion
enel PRI

Familia PAD: se particip6 en la inclusion del tablero
de control de registro de grupos familiares y
atenciones de integrantes familiares

6. Dar respuesta a los requerimientos de competencia de la
Subdireccion Territorial que sean asignados, asi como la
construccion de informes, respuestas a peticiones por parte de las
autoridades y/o actores externos, y en articulacién con otras
dependencias de la Entidad, cuando sea el caso.

Si

Durante la vigencia contractual en el tiempo de
ejecucion se dio respuesta a las diferentes solicitadas
tales:

Informes de entes de control como procuraduria y
Contraloria sobre la atencién de familias en
Reincorporacion

Respuesta sobre terminaciones y acompafiamiento
familiar del proceso de reintegracion especial para
solicitud de Ideas para la Paz

Insumos de respuesta para Informes periddicos para
la Misién de Verificacion

Insumos de respuesta a la JEP relacionadas con Plan
de Busqueda, Necesidades de Educacion poblacién
auto-SAR Al 067 y Reincorporacion

Insumos para ICBF con la finalidad de orientar la
planeacion para la vigencia 2026

Entregas de Mapas de Control por métodos
operativos asociados a Métodos de Terminaciones
Evidencias sobre plan de entrenamientos virtuales
Evidencias sobre riesgos y fidelizacion de informacion
en SIRR

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: I:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) S NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y p por el durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x |NO:

Grupo de Gestién C

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
para que repose en el expediente

Contratista

. o por Juan Carlos
Vanessa Torres Flrmvado dngn;almen;ﬂe Colmenanes Yarga  Colmenares Vargas
Mora porVanessa forres Mora Nombre: Juan Carlos Colmenares
Nombre: Vanessa Torres Mora Cargo: Profesional Especializado-Coordinador GAT

12. FIRMAS

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente

Jua Qorts

Fecha

23/11/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la

Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de yT

de https

de Datos através

e idad.asp»

go

gl
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