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Ibagué enero 26 de 2026

Doctor

GERMAN DARIO FONSECA SALCEDO
Secretario General

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Ibagué. -

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N°
0134 del 20 de noviembre de 2025

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 02

-_—

Acta parcial No. 02

2. Informe de actividades periodo del 27 de diciembre de 2025 al 26 de enero
de 2026.

Ficha técnica de evaluacién

Planillas de seguridad social mes de diciembre 2025

Cuenta de cobro No. 02

£ o

Atentamente,

WILLIAMMQUIROGA VARGAS
ProfesionaMNgspecializado Ill = Tlento Humano
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Contrato No.

0134 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR
DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL

Objeto PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2025.
Valor total $9.000.000,00 M/CTE.

Contratista

JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES

Supervisor

WILLIAM QUIROGA VARGAS
Profesional Especializado Il — Talento Humano

Fecha de Inicio

27 DE NOVIEMBRE DE 2025

Fecha ~  de|,q e rEpRERO DE 20256
terminacioén

Plazo  de| peq 03 MESES
Ejecucién

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA
PARCIAL

Afo

Mes

Dia

2026

01

26

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la
presente Acta Parcial No. _02 del contrato antes ldentrflcado Para completar y soportar

los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo
informado

Del 27 de diciembre de 2025 al 26 de enero de 2026

Informe de las
actividades

desarrolladas y
avaladas por el

Se anexa informe de actividades, el cual hace parte integral de Ia
Se anexa informe de

presente acta, correspondiente al periodo del

actividades, el cual se hace parte integral

de la presente acta,
correspondiente al periodo 27 de diciembre de 2025 al 26 de enero de

supervisor
2026
ITE DETAL CcpPC CA VALOR VALOR VALOR SALDO
M LE DEL cobl DESCRIPC NT UNITARIO SOLICITADO ACTA PRESUPUE
servicio GO ION PRESUPUEST STAL
! . ALMENTE
EVIdenCIBS de 1 PROESTA Servicios de 1 $9,000.000 $8.000.000,00 $3.000.000,0 $3.000.000,0
. sy CIONDE | 92912 educacion ,00 0 0
la ejecucion SERVICI deportiva y
0S DE de
del contrato UN recreacion
ENTRE del
NADOR derecho
DEPOR
TiVO
VALOR PRESENTE ACTA $ 3.000.000 $3000.000
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ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000,00)

Valor Acta No.

TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00 M/CTE

01
Valor Acta No.| TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00 M/CTE
02
Saldo (Valor|TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE.
pendiente para
pago)
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA NATURAL

Entidad en $192.900,00
datide b o) Valor total del

. aporte
realiza el pago.
Planilla No. 1208583544 Salud $ 178.000,00

: De: 01/12/2025 Pension N.A.
Periodo
cotizaco Hasta: 30/12/2025 ARL $ 14.900,00

‘ ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
! n X
Copias planillas de aport
pias p o /f T \
Firma {7 // (/] 4/;\ f\)\\\ ,\
JORGE LUIS BEHRNAL WILLIAM QUIROG
CAVIEDE VARGAS P
Nombre Profesional Especializado I\l
— Talento Humane
Contratista Supervisor
Ve B®
Profesional CLAUDIA COMBITA
Salud

Ocupacional
IBAL

ZAMBRANO




INFORME ANCTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL PERIIODO DEL 27 DICIEMBRE DE 2025 AL 26 DE
ENERO DE 2026

Se hizo acompafiamiento a las actividades de fortalecimiento y orientacién deportiva en
diferentes procesos y encuentros deportivos.




Se cumpli6 con todos los requerimientos de la empresa a través del supervisor.

JORGE LWIS BERNAL CAMIEDE

L™
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJR-056

. FECHA VIGENCIA:
@‘ AL ‘ SIG 2021/07/15
=Y e Sl :

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Pagina 1 de 4
Evaluacion: X Fecha evaluacion 26/01/2026 Reevaluacién:l—__, Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° _02____ Acta Final
T "= 7 INFORMACION DEL CONTRATO! |
NUMERQ Y FECHA: 0134 DEL 20 DE NOVEEMBRE DE 2025 _ ’
NOMBRE EE_L_PROVEEDOR 0 CONTRATISTA: JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES NIT: 14.214.293 R

FECHA DE INICIO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2025| ;tI)E'zCsHA DE TERMINACION: 20 DE FEBRERO DE

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE
FUTBOL, PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL VIGENCIA 2025 :

1. PRESTACION DE SERVICIOS 5
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUEN! 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE PRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATd  PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO Z-O  [PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE A.O
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS A- ) |ATENCION DE REQUERIMIENTOS A
ggﬂ%ﬂgfg@ié@%ﬁ?'”os PARA ILEGALIZAR. EL A.O  |PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAY & Q
TOTAL PROMEDIO & ~C) |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA A ()
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS O
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A~
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL A~ Q
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO A~ ()
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES X O
REALIZADAS -
TSTAL PROMEDIO 1®) EVALUACION TOTAL A O
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X__ REEVALUAGION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con: ‘interventor y supervisor, este criterio debe ser dil:genclado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _X__ REE\@LUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl [ ] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl [ ] NO




&IBAL |sic

e 2 e i

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

CODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA:

2021/07/15

VERSION: 01

Pagina1ded

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican para la
reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha de Sl

su suscripcion.

NO

Profesional Especializado Hl = Talento Hurgano

JORGE LUI§ BERNAL CA IEDES - ONTRATISTA

N




CUENTA DE COBRO No. 002

LA EMPRESA IBAGUERENA DE A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADLO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

CON NIT: 900.089.809-6 M

DEBE A:
JORGE LUIS BERNAL VADIEDES

C.C. 14.214.293

LA SUMA DE: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL ACTA PARCIAL 02 DEL CONTRATO No. 0134 del 20/11/2025, cuyo
objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR
DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2025”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 27 DE
DICIEMBRE DE 2025 AL 26 DE ENERO DE 2026.

Ibagué, enero 26 de 2026

JORGE LUIS BERNAL C V

cc {':{;11:%1:@77
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20250734

—__ [expeoicion | 2 - Eneo - 2005 | |

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LCS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2025

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad en los rubros ' :
segun valor estimado asi: i

[ cobiGo DESCRIPCION CPC  RECURSOPTO VALOR | |
2120202009 Servicios para la comunidad sociales y 92912 RPCUENTAYPRR 6,000,000.00 | |
" personales I
( \ TOTAL DOCUMENTO / \s,aoo,ooo.oo
o ANDREA ARCOS
' Profesional Especializado Grado 03(E)
Elaboro: Aprobo: :

{BAL S.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERO 5

CUENTA POR PAGAR <025




A CODIGO: GR-R-109

I
| CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL | reona VIGENCIA2022-0118
' SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION:04 |

SEERTORI & [ S ey

Pagina 1 de 1

ORD 20250734
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL ~ No. 20250734

[EXPEDICION 2 -Enero - 2026 }

CONCEPTO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, ‘
PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. |
E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2025 )

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad a favor de

14214293 JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES en |os rubros segun valor estimado asj:

[ CODIGO DESCRIPCION _ CPC RECURSO PTO VALOR ]

2120202009 Servicios para la comunidad sociales y 92812 RP CUENTAS PQ\R ‘ 6,000,000.00
parcsonales

PEFSORHEE

TOTAL DOCUMENTO { \ 6,000,000.00

-
\& e

w ANDREA X#(17 - ARCOS

Profesional Especializado Grado $3(8)

Elaboro: Aprobo:

IBAL 8.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERO

QUENTA POR PAGAR 20251
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