20
Q‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR . = Version 10 Pégina 1 de 3
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 006

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 30 de abril 2025

Lugar: Plataforma Microsft Teams

Dependencia que Centro Zonal Remolino

Convoca:

Proceso: Promocién y Prevencion Primera Infancia
Realizar comité técnico operativo en el marco del contrato 52003542025 suscrito con

Objetivo: la Fundacion Narifio Verde con el objetivo de proceder a la apertura del CDI fantasia
De Colores y establecer acuerdos y compromisos sobre la prestacion del servicio.

Agenda:

1. Saludo

2. Socializacion respuesta secretaria de Gobierno municipal, Taminango
3. Fase de preparacion
- Fecha de inicio
Cobertura
Alimentos
Talento humano
Reunién con padre de familia
4. Propoésitos y varios
5. Cierre de la reunion

Desarrollo:
1. Saludo.

Siendo las 08:30 a.m. del 30 de abril del 2025 se da preambulo a comité técnico operativo en el marco del contrato
52003542025 suscrito con la Fundacién Narifio Verde con el objetivo de proceder a la apertura del CDI fantasia De
Colores y establecer acuerdos y compromisos sobre la prestacion del servicio.

Se da inicio con el saludo por parte de la supervisora del contrato Paula Andrea L6pez Arteaga a los integrantes del
comité por parte de ICBF Coordinadora del Centro Zonal Remolino Miriam Nidia Jojoa Yaqueno y apoyo financiero
Andres Lépez Rivera por parte de la Fundacién Narifio Verde Representante legal Sandra Maritza Garcés Rosero,
Coordinadora Katherine Insuasti y apoyo financiero Dario Salas Garcia.

2. Socializacién respuesta secretaria de Gobierno municipal, Taminango

Referente a este punto, por parte de la supervisora se da lectura de oficio emitido por la secretaria de Gobierno del
Municipio de Taminango sobre respuesta a la solicitud de informacion acerca de la fecha en la cual se pretende
reubicar al grupo de Operaciones Especiales GOES en la cual se da a conocer; que la fecha estipulada para la
reubicacién del grupo de Operaciones Especiales GOES es el 30 de abril del presente afio ante lo mencionado,
desde supervision y coordinacion del CZ se procede dar aval a la apertura del servicio CDI Fantasia de Colores.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Fase de preparacion.

Como primer punto a tratar en este item desde supervision se menciona, como fecha proyectada para dar inicio al
servicio CDI es el 05-05-2025 ante lo referido, se consulta al operador si ante esta fecha se cuenta con la preparacion
y logistica requerida para la atencion. Posteriormente, toma la palabra la representante legal Maritza Garces quien
refiere, disposicion y adelantar todo proceso requerido de logistica y movilizacién de los proveedores para los
alimentos.

Con relacion al segundo punto sobre la cobertura, por parte de la coordinadora general Katherine Insuasti se informa,
gue cuentan con un total de 43 beneficiarios estando al pendiente la vinculacion de un nifio quien ingresaria en el
mes de mayo completando el cupo de los 44 usuarios; referente al talento humano no se presenta novedad, se
mantiene los mismo perfiles y personal. Y con relacion al arrendamiento de la unidad se reporta, se acordaria el
arriendo por el periodo de 2 meses debido a la reubicacién necesaria por infraestructura y acercamiento a la estacion
de policia por lo cual, se solicita al operador no desistir de la bausqueda de otro inmueble como medida al largo plazo.

Como cuarto punto a tratar dentro de este item, es la convocatoria a los padres de familia antes de la apertura del
servicio con el objetivo, de informar acerca del proceso que se adelanté como de las medidas de prevencion que se
deben manejar ya que aln persiste un riesgo debido al acercamiento del CDI a la estacion de policia esto con el fin
de generar concientizacion y sensibilizacion en los padres ante el manejo de los protocolos de emergencia como
por ejemplo; al momento de ingreso y salida de la unidad de servicio que se dé cumplimiento a los horarios
establecidos, realizar simulacros con nifios, padres y talento humano es decir, adelantar acciones de mitigacion. Se
indica, la importancia del registro de novedades, los protocolos ante el desarrollo de actividades externas como el
ingreso de terceros. La fecha proyectada para la realizacion de reunién con padres seria el 02-05-2025 la cual estara
bajo el acompafiamiento y apoyo de la supervision.

4. Propésitos y varios:

- Por parte de la EAS se dialogara con arrendataria para acordar las adecuaciones que alun se encuentran
pendientes referente al techo principal.

- Hacer lectura de informes de visita donde se registraron algunas observaciones a tener en cuenta ahora en
la apertura del servicio.

- Adelantar con talento humano refuerzo ante la importancia del registro y atenciéon de novedades.

- Se solicita a la EAS radicar solicitud para exoneracion por GRAVAMEN.

5. Cierre de lareunion
Siendo la 10:00 a.m. se da por terminado el comité técnico operativo agradeciendo por la participacion y atencién y
cumplimiento de compromisos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Reunién con padres de familia de la unidad | Fundacién Narifio Verde/

Fantasia de Colores Supervisor de contrato 02-05-2025
Inicio de la atencion del servicio CDI fantasia

de Colores Fundacién Narifio Verde 05-05-2025
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia | Entidad Firma
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Fundaciéon Narifio

Sandra Maritza Garcés Rosero Representante legal Verde /Jdm%q @cw % /g#x‘ 72
Fundacién Narifio 4

Katherine Insuasti Coordinadora Verde W

Fundacion Narifio [ I |
Dario Salas Garcia Apoyo Financiero Verde LA LA
ICBF - Centro —
Miriam Nidia Jojoa Yaqueno Coordinadora CZ Zonal Remolino ’%%
ICBF - Centro
Andrés Lopez Rivera Apoyo financiero Zonal Remolino = ':‘Sf"“‘/j‘“ié
Supervisora contractual/ | ICBF — Centro Prsle. Saopez Ateage
Paula Andrea Lopez Arteaga Profesional universitario Zonal Remolino
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién N/A N/A N/A
Colaboradores que elaboran el
acta: Paula Andrea L6pez Arteaga

Anexo: Respuesta secretaria de gobierno, Taminango
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