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ACTA DE REUNION O COMITE N° 17

Hora: 02:30 p.m. Fecha: 06/06/2025
Lugar: Centro Zonal Remolino
Dependencia que .
Convoca: Centro Zonal Remolino
Proceso: Promocion y Prevencion Primera Infancia
Presentar informe al Supervisor Contractual la informacion correspondiente de
la visita de verificacion de condiciones de calidad y obligaciones contractuales
Obietivo: a la UDS Centro de Desarrollo Infantil Carita Feliz a través de la aplicacion de
J ' las condiciones de calidad establecidas en la Guia Orientadora del Servicio y
el clausulado contractual establecido en el Contrato de Aporte No.
52003542025 EAS Fundacion Narifio Verde.
Agenda:
1. Saludo

2. Revision de hallazgos encontrados en el proceso de verificacion a las condiciones de calidad en el
servicio de atencién a la primera infancia.

3. Decisiones

4. Compromisos
Desarrollo:
1.Saludo

Siendo las 2:30 p.m. del dia 06 de junio de 2025, se encuentran reunidos de manera presencial en el CZ
Remolino, la Doctora Miriam Nidia Jojoa Yaqueno— Coordinadora CZ Remolino, Paula Andrea LOpez
Arteaga Supervisora Contractual, Mayely Santacruz Ordofiez- Enlace de seguimiento a la ejecucion
técnica, Angie Vanesa Gomez Gomez- Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica.

Se expresa un saludo y se da a conocer que se utilizaron técnicas como observacién natural, entrevista,
revision documental, se llevé a cabo una revisidon exhaustiva en las diversas unidades de servicio en
situaciones encontradas que afectan a los componentes de atencion:

* Familia, Comunidad y Redes

* Salud y Nutricién

* Proceso Pedagdgico

* Talento Humano

» Ambientes Educativos y protectores

* Administrativo y de Gestion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Modalidad: Institucional
Servicio: Centro De Desarrollo Infantil
Municipio: Policarpa

2.Revision de hallazgos encontrados en el proceso de verificacion a las condiciones de calidad
en el servicio de atencidon a la primera infancia. La unidad de servicio Centro de Desarrollo
Infantil que se visito es:

No. Municipio Unidad de Servicio

1 Policarpa Carita Feliz

ACTIVIDADES REALIZADAS

La supervision del contrato brindo orientaciones al equipo de enlace de seguimiento a la ejecucion técnica,
para que en el mes de mayo se realicen verificacion a UDS Centro De Desarrollo Infantil con la finalidad
de verificar la Guia Orientadora del Servicio y el clausulado contractual establecié en el Contrato de Aporte
No. 52003542025 EAS Fundacién Narifio Verde.

Cumpliendo con las orientaciones impartidas del supervisor del contrato, se describe a continuacién las
situaciones encontradas:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

N.0 Direccion Fecha Unidad De Codigo Objetivo
Acta Servicio Cuéntame
1" Municipio de 30/05/2025 Carita Feliz 5254000114256 Realizar visita de
Policarpa verificacion de condiciones
Barrio de calidad y obligaciones
Puerto contractuales en la Unidad
Nuevo de Servicio Carita Feliz.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 11
Hora: 8:30 a.m. Fecha: 30/05/2025
Lugar: UDS Carita Feliz, ubicado en El Barrio Puerto Nuevo Municipio de Policarpa.
Depende.nua que Primera Infancia ICBF Centro Zonal Remolino
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencién — Primera Infancia
Obietivo: Realizar visita de verificacion de condiciones de calidad y obligaciones
J ' contractuales en la Unidad de Servicio Carita Feliz.
Agenda:
1. Saludo de Bienvenida

©Oo NG hAWDN

Presentacion de los participantes
Socializacion objeto de la reunion
Desarrollo de la visita de verificacion
Observaciones durante la verificaciéon
Socializacion de resultados
Compromisos

Toma de firma de los involucrados

. Cierre de la Visita

10. Entrega copia de acta a la responsable de la UDS

Desarrollo:

El dia 30 del mes de mayo de 2025, la profesional Mayely Santacruz Ordofiez, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.085.687.992 en calidad de Enlace de Ejecucién Técnica de ICBF Centro Zonal Remolino,
realiza desplazamiento al Municipio de Policarpa con el objeto de realizar visita de verificacion de
condiciones de calidad y clausulas contractuales:

Nombre UDS: Carita Feliz
Cddigo Cuéntame No. 5254000114256

Servicios de Atencion: Centro de Desarrollo Infantil

Modalidad: Institucional

Direccién: Barrio Puerto Nuevo

Municipio: Policarpa

Nombre Responsable: Alexa Marily Burbano Mufioz

Tipo y Nimero de documento de identidad: 1.087.749.636

Cargo: Coordinadora
No. Contacto: 3132913573

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Contrato de aporte No. 52003542025

Nombre EAS: Fundacion Narifio Verde

NIT No. 901097975

Supervisor contractual: Paula Andrea Lopez Arteaga

1. Saludo

Siendo las 08:40 a.m. del dia 30 de mayo de 2025, se encuentran reunidos de manera presencial en las
instalaciones de la UDS Carita Feliz Alexa Marily Burbano Mufioz, Lenis Andrade y Mayely Santacruz
Ordofiez. Se expresa un saludo y se da a conocer que para llevar a cabo la visita de verificacion se utilizara
técnicas como: observacién natural, entrevista y revisibn documental.

2. Presentacion de los participantes

Para dar inicio a la visita a la UDS, se efectla la presentacion de los participantes que se encuentran en
la verificacién Alexa Marily Burbano Mufioz identificada con cedula de ciudadania 1.087.749.636 la cual
se desempefia como coordinadora, Lenis Andrade identificada con cedula de ciudadania 1.087.753.031
quien asume el rol de profesional en salud y nutricion y Mayely Santacruz Ordofiez identificada con cedula
de ciudania 1.085.687.992 en calidad de profesional de enlace de seguimiento a la ejecucién técnica de
ICBF Centro Zonal Remolino.

3. Socializacién objeto de lareunién

Una vez realizado el saludo, la presentacion de los participantes, se socializa el objeto de la reunién, el
cual consiste en: realizar visita de verificacién de condiciones de calidad y obligaciones contractuales en
la unidad de servicio Carita Feliz.

4. Desarrollo de la visita:

A continuacion, se procede con la verificacion, de acuerdo con las condiciones de calidad contemplados
en los componentes de atencién establecidos en la Guia Operativa Del Servicio Centro de Desarrollo
Infantil.

Teniendo en cuenta lo anterior, se describe las situaciones encontradas en la visita:

Cobertura y Asistencia

Cupos Asignados a Usuarios Usuarios Registrados en Usuarios Presentes
la UDS/UA/UCA Registrados en Cuéntame en la UDS/UA/UCA
RAM
25 24 24 19

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En relacion a cobertura y asistencia en el Formato Registro Asistencia Mensual (RAM) se reportan 24
beneficiarios activos. El dia 30 de mayo del presente afio, se verifica 19 asistencias y 5 inasistencias. Lo
gue permite determinar que la UDS Carita Feliz cuenta con 1 cupo disponible y las acciones de focalizacion
que el talento humano ha implementado son:

-Publicacion de cupos disponible en redes sociales.

-El talento humano de la UDS ha comunicado verbalmente a los padres de familia, amigos, conocidos,
integrantes del control social y comunidad en general, acerca de la disponibilidad del cupo y los requisitos
para acceder al servicio siguiendo los lineamientos del manual técnico.

-Cupos disponibles de la oferta del servicio en los espacios de plan de formacion a familias.

La coordinadora menciona que para el mes de junio ingresaria un usuario.

COMPONENTES .

DE ATENCION SITUACIONES IDENTIFICADAS

Componente Estandar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias
Proceso pedagodgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la
Pedagdgico gestacion, orientadas alapromocién del desarrollo infantil, en coherencia con

su proyecto pedagégico, los fundamentos politicos, técnicos y de gestidon de
la atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales
de educacion inicial.

e Durante el desarrollo de la visita, se solicité al talento humano los soportes
de planeacion pedagdgica. Al realizar la revision documental se identifica
que en la planeacion pedagdgica se incorpora los lineamientos y criterios
establecidos en la guia operativa del servicio. Sin embargo, no se evidencia
la descripcién detallada de las actividades que se abordaron en la
experiencia pedagogica tales como:

v Descripcion de las experiencias pedagdgicas
v'  Estrategias pedagoégicas
v" Valoracion de experiencias

Ademas, en la planeacibn pedagdgica no se especifica las actividades
implementadas con el usuario Maximiliano Diaz Tellez R.C 1.087.754.716 quien
presenta los diagndsticos P921 Regurgitacion y Rumiacion del recién nacido, F841
Autismo Atipico, emitidos por la Doctora Constanza Beatriz Camargo Santacruz
Gastroenterologia Pediatrica, Historia Clinica Emitida por el Hospital Infantil Los
Angeles, diagndsticos que identificaron en los anexos de la historia clinica que
reposan en la carpeta del nifio antes en mencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos

Ambientes dgaccident_es 0 situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los

Educativos y nifios y mujeres gestantes.

Protectores

Durante la visita a la UDS, se verifica las estrategias de mitigacion al 100% de las
situaciones de riesgo que puedan generar accidentes a las nifias y nifios, por ende,
se reconoce a lo siguiente:

e La unidad de servicio Carita Feliz dispone de un area de juegos donde se
realizan actividades centradas en la exploracién del medio ambiente y es el
espacio que permite el ingreso al primer piso, aulas pedagdégicas, comedor,
cocina, bafos linea infantil, adulto y segundo piso. Se evidencia que la zona
verde no esta uniforme, cuenta con césped, lo que posiblemente propicie la
presencia de mosquitos, factores que representan posibles riesgos de
accidentes para los beneficiarios.

e La profesional del equipo de enlace de seguimiento a la ejecucién técnica
en visita de verificacion observa, que la UDS cuenta con 1 sal6n pedagogico
Pre Jardin 1 y Jardin en donde se ubican:

v/ 2 stands de plastico
v 4 stands de madera

En los diversos stands se almacenan elementos didacticos, libros,
instrumentos musicales, equipo de sonido, entre otros. Estos se ubican
firmemente en la pared, aun asi, son escalables, elementos que
simbolizan posibles peligros de accidentes. Como medida inmediata: el
talento humano lleva a cabo el acompafamiento a los nifios y nifias
durante las actividades que se trataron durante la jornada.

e Enlazona verde o area recreativa se encuentra ubicados juegos infantiles
como columpios y subibajas (elaborados en madera y hierro) se identifica
gue los pernos de la base de uno de los columpios no estan fijados al metal.
Esto podria ocasionar incidentes al ser utilizados.

e En la UDS Carita Feliz se visualiza un area de servicio de lavanderia, se
observa que en la parte inferior se ubican tanques de cemento los cuales
carecen de un sistema de seguridad que prevenga el contacto con nifios y
nifias. Elementos que representan eventuales riesgos de accidentes.

e La cocina de la UDS tiene una entrada principal que permite la entrada del
talento humano y previene que los nifios y nifias accedan al espacio en
donde se almacena y prepara los alimentos. De esta manera han colocado
una rejilla elaborada en madera, sé reconoce que la rejilla cuenta con un
pasador. No obstante, el pasador no se ajusta completamente a la pared.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Estandar 41: Documentar e implementar un plan parala gestién de riesgos de

Ambientes accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los

Educativos y nifios y mujeres gestantes.

Protectores

e La unidad de servicio presenta en medio fisico, los soportes de Plan de
Gestién de Riesgos de accidentes. No obstante, no se ajustan a las
particularidades y contexto.

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres.

¢ El dia 30 de mayo de 2025 se verifico en medio fisico, los soportes de Plan
de Desastres. Sin embargo, no se acopla al contexto de la unidad de servicio
Carita Feliz.

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la
planta fisica establecidas en las especificaciones para las areas educativa,
recreativa, administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran en
cuentalos espacios diferentes y particulares del territorio y las caracteristicas
de la poblacién atendida.

En el primer piso de la unidad de servicio Carita Feliz se observa lo siguiente:

e 1 sanitario linea infantil presenta problemas en el descargue del agua, por
lo tanto, se encuentra fuera de servicio.

e 4 sanitarios linea infantil cuentan con tapa, no obstante, las tapas no se
ajustan completamente a los sanitarios, factores que representa posibles
riesgos de accidentes para los nifios y nifias.

e 1 lavamanos linea infantil cuenta con llave, sin embargo, no se ajusta
completamente.

e La profesional de enlace de seguimiento a la ejecucion técnica verifica los
espacios del servicio (comedor, areas recreativas, espacios pedagogicos),
con la finalidad de identificar si cuentan con suficiente ventilacion natural o
artificial para el confort térmico y visual. Por ello, se identifica que la cocina
no cuenta con ventilador, ademas las temperaturas en el Municipio han
aumentado considerablemente en los uUltimos meses. Por ello, el talento
humano solicita a la EAS Fundacion Narifio Verde la posibilidad de dotar un
ventilador.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad
Componente con relacién alos elementos de la infraestructura.
Ambientes
Educativos y e Las puertas y ventanas del primer (salén oficina) y segundo piso (area de
Protectores almacenamiento de alimentos, cocina) cuentan con vidrios los cuales estan

completos y firmemente sujetos al marco. No obstante, los vidrios no
cuentan con peliculas de seguridad ni con papel adhesivo que recubra la
totalidad de la superficie.

Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas
residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos y algin medio de
comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o
dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por la EAS o
PDS y aprobado por el comité técnico operativo.

e Al verificar en la unidad de servicio la disposicion de residuos sélidos en
recipientes con tapa y bolsa para los mismos, se observa que 5 recipientes
gue se ubican en la cocina, salén pedagdgico y sanitario infantil no contienen
bolsa.

Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente
para las necesidades de desarrollo integral de la poblacién atendida y el
contexto sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y
salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencién, asi
como para el desarrollo de las actividades administrativas.

Durante el transcurso de la visita, se verifica los elementos de dotacion entregados
por el ICBF, en donde se evidencia que la unidad de servicio no cuenta con
suficientes implementos de cocina:

v' Jarras plasticas
v" Coladores
v/ Sartenes para sofreir huevos

En este sentido, el talento humano solicita a la EAS Fundacién Narifio Verde la
posibilidad de dotar de dichos implementos de cocina a la unidad de servicio Carita
Feliz.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Observaciones durante la verificacion

Se considera relevante que se apoye al talento humano de la UDS Carita Feliz para fortalecer asistencia
técnica sobre los procesos de inclusién y diversidad, con agentes educativos, auxiliares pedagogicos,
coordinadora, profesional psicosocial, profesional en salud y nutricién, gestor de alimentos y auxiliar de
servicios generales puesto que, en la unidad de servicio se encuentra un usuario el cual presenta los
siguientes diagnoésticos P921 Regurgitacién y Rumiacién del recién nacido, F841 Autismo Atipico.

Es importante mencionar que la Gobernacion de Narifio en vigencias anteriores doto a la UDS 1 licuadora
industrial, en el momento presenta fallas en su funcionamiento. El talento humano refiere que han buscado
el repuesto que se requiere sin embargo no lo han logrado conseguir.

Observaciones del responsable de la unidad de servicio/entidad administradora que recibe la
verificaciéon
¢ Esta de acuerdo con el desarrollo de la verificacion realizada? Sl

¢ El profesional que realiz6 la verificacidn mantuvo el respeto y la cordialidad durante el desarrollo de esta?
S

¢ Estéa de acuerdo con lo registrado en la presente acta? Sl
¢El responsable de atender la verificacion recibe a satisfaccion el acta? Sl

¢ El profesional que realizé la verificacién mantuvo los protocolos de bioseguridad durante la permanencia
de la visita? Sl

6. Socializacion de resultados

Una vez socializados los resultados de la verificacion, el acta y establecidos los compromisos, se finaliza
la visita siendo las 04:20 p.m.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Responsable(s): Nombre / Cargo

7. Compromisos / tareas o rol Fechas
Realizar entrega de acta de verificacion al | Mayely Santacruz Ordofiez
Supervisor Contractual. Profesional de enlace de seguimiento 31 de mayo
a la ejecucion técnica
El responsable de la UDS se compromete . ~
a enviar copia de la presente acta al Alexa Marily Burbano Mufioz 31 de mayo

representante legal de la EAS.

Coordinadora

Realizar los ajustes a los diversos stands
de hierro y madera (mecanismo de
proteccion) y enviar evidencias sobre el
compromiso.

Talento humano de la UDS

Durante el pr6ximo
fin de semana

Ajustar los planes de gestion de riesgos de
accidentes y desastres, soportes de
planeacion pedagdgica  segun lo
establecido en la guia operativa.

Talento humano de la UDS

Durante el préximo
fin de semana

Reportar las situaciones encontradas con
respecto a infraestructura a la EAS,
situaciones que pueden generar posibles
riesgos de accidentes (rejilla cocina, juegos
infantiles que se ubican en la zona verde)

Alexa Marily Burbano Mufioz
Coordinadora

31 de mayo

Informar a la EAS Fundacién Narifio Verde
las necesidades existentes en la UDS, con
respecto a implementos de dotacion.

Alexa Marily Burbano Mufioz
Coordinadora

Durante el préximo
fin de semana

Colocar bolsas plasticas en los recipientes
de residuos solidos.

Talento humano de la UDS

Durante la vigencia
2025

8. Tomade firmade los involucrados

El talento humano de la UDS Alexa Marily Burbano Mufioz, Lenis Andrade y la profesional de enlace de
seguimiento a la ejecucion técnica Mayely Santacruz Ordofiez realizan el registro de las firmas
correspondientes en el acta de visita de verificacion.

9. Cierre de la Visita

Siendo las 4:35 p.m. se culmina la visita agradeciendo por la disposicion y participacion.

10. Entrega copia de acta a laresponsable de la UDS

Finalmente, la profesional de enlace de seguimiento a la ejecucion técnica Mayely Santacruz Ordofiez
realiza la entrega del acta de reunion a la coordinadora de zona en medio digital.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Unidad De Servicio

Carita Feliz

Cédigo Cuéntame

5254000114256
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piense en el medio ambiente!
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Unidad De Servicio Carita Feliz

Codigo Cuéntame

5254000114256
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CONCLUSIONES

Al realizar la revisibn documental se identifica que en la planeacién pedagdgica se incorpora los
lineamientos y criterios establecidos en la guia operativa del servicio. Sin embargo, no se evidencia la
descripcion detallada de las actividades que se abordaron en la experiencia pedagdgica tales como:

-Descripcion de las experiencias pedagdgicas
-Estrategias pedagogicas
-Valoracion de experiencias

En verificacion a la UDS Carita Feliz se identifica un area de juegos donde se realizan actividades
centradas en la exploracion del medio ambiente, la zona verde no esta uniforme, cuenta con césped, lo
gque posiblemente propicie la presencia de mosquitos, de igual manera se observa un area de servicio de
lavanderia, en la parte inferior se ubican tanques de cemento los cuales carecen de un sistema de
seguridad factores que representan posibles riesgos de accidentes para los beneficiarios. Ademas, se
evidencia stands en donde se almacenan elementos didacticos, libros, instrumentos musicales, equipo de
sonido, entre otros. Estos se ubican firmemente en la pared, aun asi, son escalables, elementos que
simbolizan posibles peligros de accidentes.

La unidad de servicio presenta en medio fisico, los soportes de Plan de Gestion de Riesgos de accidentes
y desastres. No obstante, no se ajustan a las particularidades y contexto.

En el primer piso de la unidad de servicio Carita Feliz se observa lo siguiente:1 sanitario linea infantil
presenta problemas en el descargue del agua, 4 sanitarios linea infantil cuentan con tapa, no obstante, las
tapas no se ajustan completamente a los sanitarios, 1 lavamanos linea infantil cuenta con llave, sin
embargo, no se ajusta completamente.

En la visita a la UDS se visualiza que las puertas y ventanas del primer (salén oficina) y segundo piso
(area de almacenamiento de alimentos, cocina) cuentan con vidrios los cuales estan completos y
firmemente sujetos al marco. No obstante, los vidrios no cuentan con peliculas de seguridad ni con papel
adhesivo que recubra la totalidad de la superficie.

Con respecto a los elementos de dotacion entregados por el ICBF, en donde se evidencia que la unidad
de servicio no cuenta con suficientes implementos de cocina: jarras plasticas, coladores, sartenes para
sofreir huevos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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3.Decisiones

Se espera la respuesta de las EAS de los planes de mejora y subsanacion de las situaciones encontradas
para definir si se realiza 0 no requerimientos por el posible incumplimiento contractual.

El plazo para subsanar las situaciones encontradas en el contrato 52003542025, es hasta el dia 08 de

junio de 2025.

4.Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Informar de manera inmediata
al supervisor de los presuntos
incumplimientos que se | Enlaces de seguimiento a la ejecucion JUnio 2025
evidencien en las vistas de técnica.
verificacion.
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Miriam Nidia Jojoa Yaqueno : ICBF-Centro ' '7-
Coordl_nadora/ Cz Zonal Remolino
Remolino
IM o W, W
, ICBF-Centro ) 2 y
Paula Andrea LopgRArteqag Supervisora Zonal Remolino | [ 1/ {A o/ ‘.'p}. 4
[RUIA AOPLL /ILERAA
Contractual \ {
f
C ista/ Enl ICBF-Centro
Angie Vanesa Gémez Gémez ontratista/  Enlace | 75| Remolino el
de seguimiento a la iy
ejecucion técnica el St
Centro Zonal e
Remolino
Contratista/  Enlace
Mayely Santacruz Ordofiez dg seg,wmlen:[o a la ICBF-Centro_ \ .
gjecucion  técnica Zonal Remolino M —tae .
/Centro Zonal \
Remolino
L . Fecha Hora Lugar
Proximareunion : : -
No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el
acta:

Mayely Santacruz Ordofiez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




