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CONTRATO N° 393-2026 

CONTRATANTE Municipio Villamaria Caldas 

CONTRATISTA MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

Como Agente Educativa, oriento y acompaño de manera 

directa los procesos de aprendizaje, desarrollo integral y 

bienestar de los niños y niñas del CDI, garantizando la 

implementación de estrategias pedagógicas acordes con el 

proyecto educativo institucional. 

VALOR DEL CONTRATO $ 6.013.798 

VALOR A PAGAR $ 2.304.862 M/CTE 

LUGAR DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Villamaria Caldas 

DECLARACION 
ESPECIAL 

Bajo la gravedad de juramento declaro que dentro de la ejecución del contrato no recibí ningún 
tipo de orden, tampoco cumplí ningún tipo de horario especifico, en igual sentido la suma de 
dinero que adeuda la Alcaldía Municipal es por concepto único y exclusivo de la ejecución de las 
actividades que desarrolle de manera libre, autónoma e independiente, más que la simple 
coordinación con el contratante para adecuada ejecución del contrato 

DIVERGENCIAS SURGIDAS EN LA EJECUCION 
DEL CONTRATO 

Ninguna, las actividades se ejecutaron a cabalidad 

PERIODO DE EJECUCION CORRESPONDIENTE 
AL PRESENTE INFORME 

FEBRERO del 2026 

SOPORTE QUE EVIDENCIA LA EJECUCION DE 
LAS ACTIVIDADES 

Cada uno de las evidencias que soportan las actividades 
realizadas en ejecución del objeto del contrato se 
encuentran en medio magnético en correo archivado en la 
unidad de servicio Cdi villamaria y en informe técnico 
entregado a supervisor centro zonal Manizales 1 asignado. 

 

 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL 

CONTRATO 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 Participar en el diseño e 

implementación de un proyecto 

pedagógico que se ajuste a las 

características de la modalidad, este 

alineado con las orientaciones 

pedagógicas planteadas en el nivel 

Nacional y responda a las condiciones 

individuales y culturales de los niños, 

niñas, comunidad y sus familias. 

Participación activa en la formulación, ajuste y ejecución del proyecto 

pedagógico del CDI, asegurando su coherencia con los lineamientos 

de ICBF para la educación inicial y su pertinencia frente a las 

particularidades de la modalidad. Esta labor implicó la caracterización 

de los niños y niñas, el reconocimiento del contexto familiar y 

sociocultural, y la planeación de experiencias pedagógicas 

intencionadas que favorecen el desarrollo integral, la inclusión, la 

participación y el respeto por la diversidad. 
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 Realizar la observación, 

caracterización de los niños y las 

niñas que conforman el grupo con 

el fin de enriquecer la planeación 

de las actividades pedagógicas 

Se realiza observación y caracterización individual y grupal de los niños 

y las niñas, con el propósito de identificar sus intereses, necesidades, 

ritmos de aprendizaje y particularidades del desarrollo. Esta información 

se analiza y registra como insumo fundamental para la planeación 

pedagógica, permitiendo diseñar experiencias intencionadas, 

pertinentes e inclusivas que respondan a las características del grupo y 

favorezcan su desarrollo integral en el CDI. 

 Planear semanalmente las 

actividades pedagógicas que se 

realizan con los niños y niñas y sus 

familias, teniendo en cuenta que 

esta planeación se desarrolle de 

manera articulada al proyecto 

pedagógico y a las necesidades e 

intereses d ellos niños y las niñas. 

Se estructuraron y ejecutaron planeaciones pedagógicas periódicas en 

coherencia con el proyecto pedagógico del CDI, fundamentadas en la 

caracterización del grupo y en las dinámicas del contexto familiar y 

comunitario. A través de experiencias intencionadas y actividades 

rectoras de la educación inicial, se propició el desarrollo integral de los 

niños y niñas en sus dimensiones cognitiva, comunicativa, 

socioemocional y motriz, favoreciendo su participación activa y 

aprendizaje significativo. 

 Sostener  comunicación 

permanente con los padres, 

madres o 

 adultos 

responsables d ellos niños y niñas, 

con el fin de identificar las 

situaciones favorables al 

desarrollo y promover el 

restablecimiento de derechos 

cuando estos sean afectados por 

inobservancia, amenaza o 

vulneración. 

 

Se mantuvo comunicación y acompañamiento permanente con padres, 

madres y adultos responsables, orientadas al intercambio de información 

relevante sobre el proceso de desarrollo de los niños y niñas. Esta 

actividad permite identificar factores protectores y situaciones que 

puedan incidir en su bienestar integral, promoviendo prácticas de cuidado 

y crianza que favorezcan su desarrollo. En los casos requeridos, se 

realiza la notificación y activación de las rutas institucionales para el 

restablecimiento de derechos, en articulación con el equipo 

interdisciplinario del CDI. 

 

 Participar en el diseño e 

implementación de estrategias de 

planeación, seguimiento y 

evaluación de procesos. 

Se apoyó la formulación de estrategias de evaluación cualitativa, 

seguimiento al desarrollo infantil y retroalimentación pedagógica, 

permitiendo la mejora continua de los procesos educativos. 
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 Acompañar y orientar las acciones 

educativas de las familias en la 

crianza y cuidado de los niños y niñas 

en las condiciones de su hogar y de su 

entorno social inmediato. 

Se acompañó a las familias en la construcción de ambientes seguros 

y estimulantes en el hogar, fomentando prácticas de cuidado afectivo, 

comunicación positiva y participación compartida en el desarrollo 

integral de los niños y niñas. 

 Llevar la asistencia diaria y notificar la 

ausencia concurrente para adelantar 

las diferentes acciones con las 

familias 

Se llevó a cabo el registro diario de asistencia de los niños y niñas, 

realizando seguimiento a las inasistencias recurrentes e 

implementando estrategias de contacto y acompañamiento con las 

familias, con el fin de asegurar la permanencia y continuidad en la 

atención del CDI. 

 Garantizar de forma participativa con 

los niños y niñas que los ambientes 

pedagógicos, el buen trato y la 

atención con amor sea de la más alta 

calidad. 

Se promovieron ambientes seguros, afectivos e inclusivos, 

fomentando el respeto, la participación activa y la atención con amor 

como pilares del desarrollo integral. 

 Conocer y aplicar el reglamento 

interno del trabajo, Respetar a sus 

superiores, con trato adecuado y 

respetuoso, Participar en las 

actividades que sean programadas 

por la institución. 

Cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en el 

reglamento interno de la institución, manteniendo una actitud de 

respeto y trato adecuado hacia superiores, compañeros y la 

comunidad educativa. Además, se participa activamente en las 

actividades institucionales programadas, contribuyendo al buen 

funcionamiento y la convivencia positiva dentro del CDI. 

 

 Participar activamente en las 

convocatorias de formación del 

SSGT propuestas por la ALCALDIA 

DE VILLAMARIA 

Se asistió activamente a procesos de formación y se realizan 

actividades que fomenten buena seguridad y salud en el trabajo. 
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MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO  

C.C. 30238685 
Contratista 
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO 
 
 
 

 
FECHA: FEBRERO  Municipio: Villamaria, Caldas 

 

 
LA ALCALDIA DE VILLAMARIA DEBE A: 

NOMBRE: Bibiana Rojas Giraldo  

CÉDULA: 30.238.685 

POR UN VALOR DE: 2 .383 .375 ,87  Dos mi l l ones  t rescien tos  ochen ta  y  
t res  m i l  t resc ien tos  se ten ta  y  c inco  con  ochen ta  y  s ie te  pesos   

 

POR CONCEPTO DE: 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
 
 

POR FAVOR REALIZAR LA CONSIGNACIÓN A LA CUENTA DE AHORROS N° 

 488425765382 DEL BANCO DAVIVIENDA 
 

 
NOMBRE: MARTHA BIBIANA ROJAS GIRALDO 

 

 

 

 

FIRMA: 

 







CERTIFICADO
CALDAS,
ANTIOQUIA,

24/02/2026

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la señora MARTHA BIBIANA ROJAS
GIRALDO  con Cédula de Ciudadanía número 30238685

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488425765382
Fecha de apertura 07/12/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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