alguna herramienta al nifio o nifia segun sea su necesidad como: amor, resiliencia,
paciencia, etc. para que su paso por el aula se vea como una experiencia fructifera.
Es asi, como disefian varios elementos para su botiquin que les permitira brindar una
atencion completa a sus nifios y nifas.

“Pescando un cuento...”

Cuando el grupo llega al espacio, se encuentra con un rio armado y diferentes peces
con instrucciones para construir una historia dinamica mediante la cual se les infunda
a los nifos y a las nifias habilidades socioemocionales y toma de decisiones como
parte de la construccién de su participacion ciudadana, esta actividad se da como una
herramienta que pueden usar en el aula. Deben asumir el rol de nifas y nifios, cada
una debe tomar una cafia de pesca y como grupo deben pescar en orden segun la
numeracion y tomar las decisiones como equipo, respondiendo o siguiendo
instrucciones como: elige un personaje, dale un super poder (el poder del amor, de
cuidar, de la amistad o de escuchar), ¢qué hacemos para jugar sin pelear?, ;cémo
nos cuidamos??, si tuvieras un super poder cual seria y para qué lo utilizarias?

“Espacio sensorial...”

El grupo ingresa a un espacio donde debe llevarse ideas de materiales sensoriales
que pueden utilizar en el desarrollo de actividades con sus nifios y nifias que les
servira para fortalecer la autoconciencia mediante cada sentido, la instruccion es que
deben interactuar con los materiales del espacio y responder las preguntas que se
encuentran en el espacio como grupo. Libros, texturas, cosas para comer, oler o
escuchar. Ejemplo: en el OIDO: ;Qué sonidos te gustaron y cuales no?, s qué te hace
sentir ese sonido?, ;Qué sonidos percibes en tu cotidianidad?; Asi mismo, podran
visualizar un libro sensorial mediante el cual pueden tomar ideas de cdmo se puede
trabajar la autoconciencia y los sentidos en la construccidon de ese tipo de
herramientas sensoriales. Finalmente, como grupo, en un papel peridédico deben
construir un mapa mental mediante el cual expliguen cémo se construye la
autoconciencia en los nifos segun la actividad trabajada.

“El dado situacional...”

El grupo se ubicaba en media luna de manera que cada persona se enumeraba de 1
a 6, cada persona lanzaba dos dados, uno que daba el numero y otro la emocion, asi
si la persona sacaba el numero 3 ejemplo, debia interactuar con la 3ra persona segun
la situacién que propusiera la referente, ejemplo: son dos pares y numero uno decide
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morder a numero 3 haciendo que se irrite descontroladamente. Como docentes ¢, qué
hacemos?, ; Como intervenimos en la situacién de tal manera que ambos se sientan
escuchados y sean corregidos?, asi se busca llegar a acuerdos en comun como grupo
y dar herramientas para proceder en la cotidianidad cuando ocurren este tipo de
situaciones.

Cierre reflexivo: “Mi compromiso docente”

Como cierre del espacio, una o dos personas explican lo que realizaron en cada
estacion y la reflexion a la que llegaron para que todo el grupo integre las actividades
desarrolladas. Finalmente, cada participante escribe en una tarjeta una accion
concreta a la que se compromete realizar para fomentar la participacion de sus
nifios/as (por ejemplo: “dar espacio semanal para que el grupo decida un juego’,
“escuchar sus ideas antes de planear”), las ideas las compartiran y las guardaran
como parte del cierre al espacio.

3. DUDAS Y CIERRE

Para finalizar, se resuelven dudas e inquietudes del talento humano al respecto. Asi
mismo, se agradece la participacion y disposicion del talento humano, al igual que la
colaboracion de las referentes de secretaria de Educacion para el espacio.

5.BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2019). La educacion para la ciudadania mundial: Un enfoque para
la educacion. https://www.unesco.org/es/global-citizenship-peace-education

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2018). La
participacion de los niflos y nifas en la toma de decisiones.
https://www.unicef.org/chile/media/7031/file/Mod %204 %20derecho%20particip

acion.pdf
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SERVICIO

HI RAFAEL GARCIA HERREROS

HI RAFAEL GARCIA HERREROS

HI RAFAEL GARCIA HERREROS

HI RAFAEL GARCIA HERREROS




DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA

Como parte de la conmemoracion del dia de las manos rojas, se
realizo un video donde los nifios y nifias del nivel jardin y prejardin
envian el mensaje: "Aqui crece la generacién para la paz"

Como parte de la conmemoracion del dia de las manos rojas, el nivel
de parvulos, realizé un registro fotografico en donde la agente
educativa con el apoyo de las auxiliares de manera dinamica
involucraron a los nifios y nifias pintandoles las manitas de rojo y
realizaron las fotografias en uno de los espacios de la UDS.

Como parte de la conmemoracion del dia de las manos rojas, el nivel
de caminadores, realizé un registro fotografico en donde la agente
educativa con el apoyo de las auxiliares realiz6 un cartel con la
frase: "Aqui crece la generacion para la paz" de manera dinamica
involucraron a los nifios y nifas al tomar las fotos en uno de los
espacios de la UDS.

Respecto a la socializacion con las familias, desde el area
psicosocial se elaboré una pieza comunicativa que fue difundida
junto con un mensaje de invitacion a visualizar el cortometraje: "un
nuevo atardecer" a cada una de las familias de los usuarios y
usuarias de la UDS con el propodsito de generar un impacto reflexivo
de la conmemoracion.




NUMERO DE PARTICIPANTES

2 Agentes Educativas
2 Auxiliares
33 nifios y nifas prejardin y
jardin

1 Agente Educativa
2 Auxiliares
17 nifios y nifias parvulos

1 Agente Educativa
2 Auxiliares
11 nifios y nifias caminadores

1 Psicosocial
Agentes educativas de la UDS




OBSERVACIONES

La actividad fue realizada por los nifios y nifias del nivel jardin y
prejardin acompafiados de sus 3 agentes educativas y con la
colaboracién de la grabacién y la elaboracion del material por parte de
las docentes titulares y auxiliares dentro de la UDS.

La actividad fue realizada por los nifios y nifias del nivel pavulos
acompafados de su agente educativa y con la colaboracion de las
auxiliares dentro de la UDS.

La actividad fue realizada por los nifios y nifias del nivel caminadores
acompafados de su agente educativa y con la colaboracion de las
auxiliares dentro de la UDS.

La actividad fue realizada por la pasicosocial de la UDS junto con el
apoyo de las agentes educativas y la coordinacion.
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http://drive.google.com/file/d/1m7KvH6Kd3X4HVpWUM5432QqCcfW-47Li/view
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SOCIALIZACION PADRES

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI

CONMEMORACION DEL
DIA DE LAS MANOS
ROJAS

“AQUI CRECE LA GENERACION PARA LA
PAZ"

Los invitamos a participar de la actividad "Un nuevo
amanecer”, un video realizado por ninos, ninas y

adolescentes, que nos invita a reflexionar sobre el

\\; cuidado, la paz y los derechos de la ninez, en el marco

Y

!-g

A+

% del Dia Mundial de las Manos Rojas.

Cortometraje: Un Nuevo Atardecer

“Un Nuevo Atardecer”, un cortometraje creado
por la Cinemateca Rodamte y Rural de
yvoutube.com

Buen Dia queridos padres y/ o
cuidadores. Desde el Hogar Iinfantil Rafael
Garcia Herreros queremos hacerlos
participes de |la CONMEMORACION DEL
DiA DE LAS MANOS ROJAS
conmemoracion y sensibilizacion en
contra del reclutamiento y la utilizacion de
ninos, ninas y adolescentes por grupos
armados ilegales que se realiza hoy 12 de
febrero. Por eso los invitamos a que sean
parte de la conmemoracion reflexionando
por medio del video: "Un nuevo atardecer”
que encontraran en este link:
hitps.//www._youtube.com/watch?
v=leHz1FikOHCc

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS
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UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACTIVIDAD: FORMACION A FAMILIAS

TEMA: IDENTIFICACION DE SENTIDOS Y CONCEPCIONES
FECHA: 18 DE FEBRERO DE 2026

DIRIGIDA A: PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

1. OBJETIVO GENERAL:

Reconocer las percepciones, creencias e imaginarios de las familias entorno a los
conceptos de familia, desarrollo infantil y educacion inicial, con el propdsito de
obtener informacion que permita disefar estrategias de apoyo psicosocial que

respondan a las necesidades y contextos especificos de las familias.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

Es importante reconocer que la familia no es concebida en la actualidad como un
concepto Unico, sino que, por el contrario, se habla de las familias en plural,
comprendiendo que cada una representa un “mundo”, con dinamicas propias de
relacionamiento e interacciones. No se debe perder de vista que la familia es la
primera instancia en la que el ser humano crece, socializa, aprende normas y

pautas de comportamiento. Como lo expresa Martinez (2014):

“En la familia se tejen las relaciones interpersonales, se establecen las formas de
comunicacién, las normas, las reglas, las formas de expresion del afecto, los
valores y las virtudes que van a acompafar a sus miembros durante la vida y que,
por consiguiente, se van a llevar a todos los espacios en los que se desarrolla la

cotidianidad”.

Por lo anterior, es oportuno generar espacios de reconocimiento de dichas

practicas, saberes, valores, imaginarios y experiencias de las familias, pues a
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través de estas es posible reconocer las necesidades mas sentidas, los retos, los
deseos e ideas frente al proceso de desarrollo de los nifios y las nifias, las cuales
condicionan su relacion y proceso de crianza.

Uno de los principales objetivos al realizar la caracterizaciéon de las familias es
crear un diagnostico que permita orientar la intervencién y el acompafamiento a
las familias desde la realidad que viven dia a dia, teniendo en cuenta que estas
perspectivas intervienen directamente en la forma como los adultos interactuan
con los nifos y nifas, y su proceso de desarrollo y aprendizaje en la primera
infancia (ICBF,2024).

Es fundamental entonces reconocer a que hacen referencia conceptos como el
desarrollo infantil, para comprender los aspectos que involucra y la importancia
que tienen la crianza y el apoyo de las familias en esta etapa para los nifios y las
ninas. Segun Martinez (2014) el desarrollo infantil en los niflos corresponde a una
interaccion dinamica que refleja las caracteristicas esenciales de un ser vivo y esta
influenciado por la naturaleza y la crianza. La influencia de la crianza se produce
en multiples contextos como la casa, la familia extensa, el conjunto de cuidados, la

sociedad con sus valores, creencias y practicas que definen la cultura.

Estas son algunas de las areas que hacen parte del desarrollo infantil de los nifios
y las ninas de 0 a 6 afos:

v' Desarrollo motor: hace referencia al area fisica y se asocia con el
movimiento y control que tiene el nifo o nifia sobre su cuerpo, se divide en
dos:

v Desarrollo de habilidades motoras finas: hace referencia a actividades con
los musculos menores como lo pueden ser las manos o los ojos, le
permiten tomar objetos, sostenerlos y manipularlos, al mismo tiempo,
estaran estimulando los sentidos como el tacto.

v' Desarrollo de habilidades motoras gruesas: es la articulacién de los

musculos que permiten actividades tales como: gatear, caminar o correr,

2
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ademas incluye mantener el equilibrio, tener agilidad, fuerza y mantenerse
con apoyo.

v' Desarrollo social y emocional: la capacidad del nifio para entablar
relaciones, ademas, es la expresion asertiva de sus emociones y el manejo
de las mismas. También, es la forma en como se comunica con los demas.

v Desarrollo cognitivo: hace referencia al aprendizaje y el pensamiento critico,
como el nifio o la nifa asocia y desarrolla ideas, resuelve problemas,
aprende, memoriza y razona, entre otros.

v' Desarrollo del habla y lenguaje: hace referencia a la capacidad del nifio o
nifa para comunicarse, comprender y utilizar el lenguaje.

v Desarrollo de la moral: comienzan a identificar lo que esta bien o mal y

actuan acorde a su comprension sobre esto.

Por otro lado, el termino de educacién inicial hace referencia a un proceso en el
cual los nifios y las nifias pueden potenciar sus capacidades o habilidades, asi
como adquirir nuevas competencias al contar con ambientes de socializacién que
favorezcan su desarrollo como seres humanos y sujetos de derechos, como lo
indica ICBF (2014).En este sentido, otorgarle al nifio o la nifia la posibilidad de
participar en espacios de aprendizaje o construir relaciones sociales en las cuales
pueda aprender de manera positiva, le va a permitir al nifio alcanzar un desarrollo

pleno.

De esta manera, reconocer los imaginarios de las familias en torno los términos
abordados anteriormente, va a contribuir a direccionar los acompafamientos y
procesos de formacion, para fortalecer aspectos y/o brindar pautas que se
consideren necesarias segun lo identificado en las verbalizaciones de las familias,
garantizando una atencién de calidad acorde a las necesidades y requerimientos

de las mismas.
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3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

a. Actividad para padres, madres y cuidadores de familia.

Para esta actividad, la profesional psicosocial realizara previamente un mural que
tendra el titulo “sentidos y concepciones de las familias”. Debajo del titulo seran

” “*

dispuestas unas imagenes alusivas a los conceptos de “nifio o nifa”, “primera
infancia”, “familia”, “educacion inicial”, y “desarrollo”. Una vez realizado el mural,
se invitara a las familias y/o cuidadores a escribir en cada uno de los espacios

correspondiente a las imagenes, los significados que ellas les atribuyen.

En este espacio la profesional psicosocial promovera el dialogo con las familias
haciendo uso de preguntas orientadoras como lo sugiere (ICBF, 2024, P.9) ; A que
van las nifias y los nifios a un servicio de educacion inicial?, ;Cémo son las nifas
y nifos?, ¢Para qué sirve la educacion inicial?, ;Qué es el desarrollo
integral?,¢ Qué es la primera infancia?, lo que permitira obtener las verbalizaciones
de sus imaginarios y concepciones, las cuales seran plasmadas textualmente en

el mural.

Esta informacion recolectada sera un insumo importante para realizar la
caracterizacion de las familias del Hogar Infantili Rafael Garcia Herreros, y
proyectar acciones de acompafiamiento a través de la construccion del plan de

formacion a las familias.

4. RECURSOS:

e Papel Kraft

e Marcadores y/o esferos

e Imagenes

e Hojas o papeles de colores
e Cinta
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[~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
o I HOGARES INFANTILES Y CDI

MINUTSBE Bios ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR / UDS: Hogar Infantil Rafael Garcia HORA:
Herreros
FECHA: 18 de febrero de 2026 3:30 p.m.
1. TEMA:

Socializacién protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia de ICBF,
ruta de atencion integral y directorios.

2. OBJETIVO(S):

Socializar con las familias la ruta integral de atencién ante posibles casos de amenazas,
vulneracion o inobservancia de derechos, proporcionando un espacio para aclarar
dudas e inquietudes, y garantizando que los participantes comprendan los
procedimientos y recursos disponibles para la proteccion y defensa de los derechos de
los nifos y las nifias

3. AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Socializacion de protocolo, ruta y directorios
3. Cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Saludo y bienvenida
Siendo las 3:30 p.m. se da inicio al encuentro con las familias para socializar las rutas
de atencidn y directorios. La profesional psicosocial da un breve saludo y bienvenida a
las familias presentes. Se realiza la apertura del espacio haciendo énfasis en la
tematica a abordar y su importancia.

2. Socializacién de protocolo, ruta y directorios
Se inicia la socializacion brindando a las familias el directorio local y las rutas de
atencion. Ademas, se presenta el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
inobservancia o vulneracion de derechos. Se orienta e informa a las familias inicialmente
sobre conceptos clave como:
¢ Inobservancia: Es la omision o negacién para acceder a algun servicio. Es
responsabilidad de las autoridades administrativas, Judiciales, agentes del
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Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el ambito nacional,
departamental y municipal, autoridades nacionales o extranjeras y personas en
general, garantizar y permitir la atencion en el ejercicio pleno de los derechos de
las nifas, las nifos y mujeres gestantes adolescentes, tanto nacionales como
extranjeros que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

e Amenaza: Situacién de claro peligro o de riesgo para ejercer pleno desarrollo de
los derechos de las nifias y los niflos y mujeres gestantes adolescentes.

e Vulneracion de los derechos: Toda situacién de dafio, perjuicio o lesién que
impide el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes.

Asimismo, son identificadas las formas de violencia ejercida contra nifos, nifias y
adolescentes, la ruta de actuaciones en caso de identificar signos y sintomas de alerta
de violencia fisica, psicologica, violencia sexual, violencia en el contexto familiar y en el
contexto de la UDS:

Omisién, abuso, uso de fuerza o poder a través de

NINAS Y ADOLESCENTES amenazas.

VIOLENCIA FiSICA Fuerza fisica que causa lesion o dolor.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA CONTRA NINOS, violencia fisica, psicoldgica, sexual o negligencia,
Degradar, discriminar o controlar.

Falta de proteccién y cuidado minimo del nifio, nifa
0 mujer gestante.

OMISION O NEGLIGENCIA

Acto o comportamiento de tipo sexual utilizando

VIOLENCIA SEXUAL e e C, .
coercion fisica, psicoldgica o emocional.

SINDROME DE BEBE Agresion fisica en la que se sacude fuertemente a
ZARANDEADO un bebé.

Posteriormente, la psicosocial socializa la cartelera de rutas de atencion y directorio local
que se dejara publicado en la UDS, identificando las entidades encargadas de velar por
la proteccion y garantia de derechos de los nifios y nifas, con el propdésito de que las
familias puedan conocer como actuar o a donde acudir en caso de presentarse alguna
situacion de alerta, amenaza o vulneracién de derechos.

Al finalizar la actividad los padres, madres y cuidadores expresan su opinién acerca del
tema, manifestando la importancia de reconocer cuales son las entidades encargadas
de atender cada caso, como reconocer los tipos de violencia, vulneracion, inobservancia
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y/o amenaza a los que estan expuestos sus hijos e hijas.

La psicosocial informa que se hara entrega de dos piezas comunicativas a todos los
padres de familia via correos electronicos y/o WhatsApp, las cuales contienen
informacion sobre las formas de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes y de
las instituciones a las cuales pueden acudir en caso de presentarse alguna situacion
vulneracion de sus derechos, de igual forma se reitera que la cartelera de la ruta integral
de atencién quedara publicada para su consulta.

Foymay de violencia codbya wioy, witay g
adofescedes

HOGARES WrAMTLES = ECTORIOS DE
COMGNIDAD Y REDES ATENCION

S1 ESTAS EN BOGOTA Y ERES UNA
MUJER y SUFRES DE VIOLENCIA O

STAS EN RIESGO DE FEMINICIDIO,
COMUNICATE CON ALGUNOS DE

ESTOS CANALES PARA RECIBIR LINEA PURPURA
ORIENTACIONES ¥ CONOCER TUS
DERECHOS X 01300112137
L5 WHATSAP
A 3007551846
% L2, Moo
LPURPURA@®SDMUJE
S| ESTAS EN BOGOTA R.GOV.CO
ERES HOMBRES Y
NECESITAS
DESAHOGARTE, AHORA
'S LT G EXISTE UNA LINEA DE ‘;
- = ;= ESCUCHA, PARA g
insultos, amenazas, o 'ORIENTARTE Y CONOCER . d
et : TUS DERECHOS !
de_gmdvar:,‘di‘scriminar,‘_‘ - el ~ H LINEA DE LA CALMA
controlar, VIOLENCIZA SEXUAL \{}  TEL: 01B00-
indiferencias Acto o comportamiento de S 423618

tipo sexual utilizando ICBF CUENTA CON UN
coercion fisica, psicologica EQUIPO DE PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA LA
o emocional ATENCION, GUIA ¥ 41
ACOMPANAMIENTO DE NINAS

¥ NINOS Y ADOLECENTES

e

LINEA DE ATENCION PARA LOS
Hlﬁns,"ll‘s Y ADOLECENTES
N2 Tel: 181
SINDROME DE BEBE WHATSAP 3202391685,
3208655450,3292391320

ZARANDEADO

poucia %

Agresioén fisica en la que se NACIONAL 123 . BOMBEROS ﬁ

sacude fuertemente a un “ S
T !

— EF
Policia infancia/adolescencia
CAIl mas cercano é’
E.P.S - Camino o Hospital CRUZ
c:geis ACUDE DE INMEDIATO A DEFENSA ROJA 132

CIVIL n9

Comisarias de familia

3. Cierre
Se agradece a los asistentes por su participacion y se les recuerda la importancia de
conocer esta ruta y directorios de atencion, los cuales estan expuestos de manera fisica
y visible en la UDS para su consulta. El encuentro finaliza a las 4:30 p.m., resolviendo

dudas e inquietudes presentadas durante el espacio.

5.COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio de infografias a los padres por medio de correo Profesional
. . . 18 de febrero
electrénico y/o WhatsApp. psicosocial
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> CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
[ HOGARES INFANTILES Y CDI

MINUTS DE Bios ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

Hogar Infantil Rafael Garcia
Herreros

FECHA: 19 de febrero de 2026 3:30 p.m.

LUGAR / UDS: HORA:

1. TEMA:
Actualizacién pacto de convivencia 2026

2. OBJETIVO(S):

Actualizar el pacto de convivencia del HI Rafael Garcia Herreros, contando con la
participacion de los padres de familia, nifios, nifias y el personal de talento humano.

3. AGENDA:

1. Desarrollo de actividad pedagogica — buzdn pacto de convivencia.
2. Consolidacién de la informacion.
3. Elaboracion del pacto de convivencia.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Desarrollo de actividad pedagdégica — buzén pacto de convivencia.
La psicosocial con el apoyo de las agentes educativas invita a los padres de familia a
hacer lectura de una infografia que describe el cobmo se realizara la actualizacién del
pacto de convivencia para el ano 2025.

"\' > 7! NORMAS EJEMPLOS DE LOS
esah =il Entre 10008 podemios crear el ESTABLECIDAS —_— COMPARENDOS A
POR LA UDS ESTABLECER

PACTO DE CONVIVENCIA [/ !
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Luego de esto, se solicita a los padres, madres y/o cuidadores que en una hoja pequena
de papel escriban posibles comparendos pedagogicos contextualizando el contenido y
la importancia del pacto de convivencia, los nifios y las nifias también participan en esta
construccion aportando creatividad e ideas frente a sus necesidades en la convivencia.
Se solicitara a los participantes ingresar la hoja de papel en un buzén que encontraran
en cada uno de los niveles de atencion con el nombre de “pacto de convivencia”.

También, el personal de talento humano de la UDS realizara esta misma actividad
pedagogica escribiendo los posibles comparendos pedagogicos a establecer ante el no
cumplimiento de normas o pautas dadas a las familias y lo depositaran en un buzén

2. Consolidacion de la informacion.
La profesional psicosocial de la unidad de servicio procedera a realiza la lectura de cada
una de las hojas de papel y realizara un consolidado de los comparendos pedagogicos
que establecieron tanto familias como talento humano. El consolidado se muestra a
continuacion:
Ayudar con material para ambientacion o para actividades de los nifios y nifas.
Realizar jornada de embellecimiento de la UDS.
Llevar compartir para los nifios y nifias.
Realizar actividades ludicas con los nifios y nifias.
Ayudar a la agente educativa con las actividades.
Asistir a capacitacion en donde se indique la importancia del cumplimiento de las
normas y pautas.

AN NI NI N NI

3. Elaboracion del pacto de convivencia.
Una vez consolidada la informacion y clarificados los comparendos establecidos por los
diferentes actores, se procedera a elaborar el pacto de convivencia, el cual sera
disefiado en formato infografia para facilitar su publicacion y difusion. Adicionalmente,
se llevara a cabo una presentacion con el objetivo de socializar la actualizacion del pacto
de convivencia con todos los participantes en su proceso. Esta presentacion se realizara
durante la socializacion inicial del contrato, programada para el 19 de marzo de 2025.

5.COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar socializacion del pacto de convivencia a ,
- . Profesional
las familias y talento humano en la jornada de . . 19 de marzo
e, psicosocial
socializacion de contrato.

Ultima revision: abril 2023
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UNIDAD DE SERVICIO: HI RAFAEL GARCIA HERREROS

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR AL TH
TEMA: IDENTIDAD Y AUTOCONCEPCION
FECHA: 27 DE FEBRERO DE 2026

DIRIGIDA A: TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO GENERAL.:

Promover un espacio de autorreflexién a través de la elaboracién de un vision board
en el cual el talento humano pueda identificar sus valores, creencias, fortalezas,
debilidades y propésitos con el fin de conocerse a si mismos y establecer sus metas
personales, fortaleciendo su bienestar y satisfaccion personal en su quehacer y

cotidianidad.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

La identidad y el autoconcepto son claves para identificar la percepcién que
tenemos de nosotros mismos respecto al entorno que nos rodea. La primera se
forma a partir de nuestras experiencias, interacciones sociales y la cultura, mientras
que el segundo, se desarrolla a partir de nuestras reflexiones y la evaluacién que

realizamos sobre nosotros mismos.

Por un lado, la identidad hace referencia a la autopercepcién que tenemos de
nuestro fisico, de nuestras creencias, valores y los roles con los que nos
identificamos dentro de nuestro contexto dando respuesta a quién soy. Y por otro

lado, el autoconcepto es la valoracién que hacemos de nuestras fortalezas,

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
Pag 1 de 1




3

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y/O CDI
FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

debilidades, habilidades y limitaciones, respondiendo a lo que pensamos de

nosotros mismos.

Estas dos valoraciones influyen fuertemente en nuestro:

Autoconocimiento: Entender quiénes somos, qué nos hace unicos y queé
nos diferencia de los demas.
Autoestima: Desarrollar una valoracion positiva de nosotros mismos,

reconociendo fortalezas y debilidades.

Toma de decisiones: Guiar nuestras elecciones y acciones en funcion de

nuestros valores, creencias y objetivos.

Relaciones interpersonales: Establecer conexiones significativas con otros,

basadas en la comprension de quiénes somos y qué ofrecemos.

Crecimiento personal: Facilitar el desarrollo y la evolucién personal, a

través de la reflexion y la autoevaluacion.

Es asi como la planificacion de metas personales es fundamental para el
crecimiento individual y la satisfaccion a nivel personal y profesional. Esta
tiene como propdsito establecer un proceso claro y efectivo para la definicion
y el seguimiento de metas, priorizando la claridad, la accién concreta y el

bienestar personal.

Los objetivos personales deben ser SMART (especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y con un tiempo determinado). De esta manera,

garantizamos que cada meta sea clara y posible de cumplir.

Ultima revision: abril 2023

Clasificacion: Publica.
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Medible Alcanzable
(Measurable) (Achievable)

* Para sabersi » Fijar mérricas que
estamos sean posibles
alcanzando el e Dentro de
objetivo alcance o rango
necesitamos cercano
poder medirlo * Que sea posible

e Determina una lograr de forma
forma de medir sostenible en el
resultados tiempo

O'Uellzanién'lcasy
dartos

¢Cuanto? ;Cémo?

Pasos para definir objetivos personales:

o Especificos: El objetivo debe ser claro. Ejemplo: "Quiero mejorar mi estado
fisico".

e Medibles: Se debe poder medir el progreso. Ejemplo: "Quiero bajar 5 kg en
los proximos tres meses".

o Alcanzables: Asegurate de que el objetivo es realista y posible de alcanzar
en funcion de tus recursos y capacidades.

¢ Realistas: El objetivo debe ser significativo para ti y alineado con tus valores
personales.

Ultima revision: abril 2023
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e Temporales: Establece un marco de tiempo para alcanzar el objetivo.
+ Desarrollo de Acciones Especificas:

Para cada objetivo definido, se deben planificar las acciones especificas
que se llevaran a cabo para alcanzarlo. Esto implica detallar las tareas
diarias, semanales o mensuales que permitiran avanzar de manera

concreta hacia la meta.
Ejemplo de acciones para el objetivo de mejorar el estado fisico:

+ Semana 1: Comenzar con una rutina de ejercicios de 30 minutos, 3

veces por semana.

+ Semana 2-4: Aumentar a 4 veces por semana y ajustar la dieta con

una mayor ingesta de proteinas.
* Mes 2: Realizar una evaluacion del progreso (peso, condicion fisica).
Seguimiento y evaluacion:

El seguimiento constante es esencial para evaluar el progreso y realizar ajustes en
caso de ser necesario. Se recomienda llevar un registro de las actividades

realizadas y los resultados obtenidos.
3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:
Aterrizaje

Iniciaremos el espacio con una breve anunciacion del objetivo del espacio:
Establecer un proceso de planificacion de acciones y metas personales que permita
definir objetivos claros y acciones especificas, promoviendo el cumplimiento de lo

planteado y fortaleciendo el bienestar y la satisfaccion personal.

Ultima revision: abril 2023
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Continuamos planificando el SMART (especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y con un tiempo determinado). De esta manera, garantizamos que cada

meta sea clara y posible de cumplir
1. Definicion de metas: Piensa en lo que quieres lograr en diferentes areas:

e Personal

e Profesional

e Salud

e Finanzas

e Relaciones

e Espiritualidad

¢ Viagjes, etc.

2. Reune imagenes y frases: Puedes usar:

e Revistas
¢ Impresiones de Internet
e Fotos

e Palabras claves y afirmaciones positivas

Ejemplos:
o] Foto de una casa si quieres comprar una
o} Frase como “Soy capaz de lograr todo lo que me propongo”

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
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3. Organizay pega todo:

Hazlo con intencién y emocion. Coloca las imagenes por areas o de forma creativa,
como mas te inspire. Se pretende dar papeles que marquen categorias como una
guia en la elaboracion del vision board (personal, laboral, espiritual, familiar, etc.)

sin embargo, no son camisa de fuerza para ser las Unicas categorias o utilizarlas.

4. Estrategias de Seguimiento y Evaluacion:

Se debe solicitar al talento humano que guarde el material realizado para la

evaluacion de fin de afo, con el propdsito de analizar:

e Si fue fructifera la actividad.
e Cuadles Objetivos se lograron llevar a cabo.

e Qué cosas no se realizaron y el por qué consideran que no llegaron a
término.
Ademas, es importante motivar al grupo a que realice una revision mensual de los
avances Yy logros, una reflexiébn escrita sobre aprendizajes y emociones que se
tienen en el proceso y el celebrar los logros (por pequefios que sean). En caso de
querer reforzar el SMART en nuestro vision board, se proponen las siguientes

estrategias adicionales:

e Diario Personal: Un espacio para reflexionar sobre pensamientos,

sentimientos y experiencias.

e Ejercicios de Auto-Reflexiéon: Preguntas como ";Quién soy?", "; Qué me
gusta?", ";Qué me hace feliz?" pueden ayudar a identificar valores vy

objetivos.

Ultima revision: abril 2023
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Analisis FODA: Identificar Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas para comprender mejor a si mismo.

Mapa de Valores: Identificar y priorizar valores personales para tomar

decisiones alineadas con ellos.

Rueda de la Vida: Una herramienta para evaluar diferentes areas de la vida
(relaciones, carrera, salud, etc.) dibujadas en una rueda por secciones,
donde se les debe dar una puntuacién y al identificar areas de mejora, se

escriben las acciones que se proponen para potenciar dichas areas.

Ejercicios de Visualizacion: Imaginar el futuro deseado para clarificar

objetivos y motivarse.

Mindfulness y Meditacion: Practicar la atencion plena para conectar con el

presente y conocerse mejor.

Actividades Creativas: Escribir, pintar, dibujar, etc. pueden ser formas de

expresar y explorar la identidad.

5. Cierre:

Para finalizar la sesion el participante que desee comparte sus suenos o metas, al

igual se les indica que tenga presente su vision, revisarla periédicamente y tomar

acciones alineadas con sus objetivos.
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4. RECURSOS:

e (Cartulina, papel crepe
e Tijeras, pegamento, marcadores
e Decoraciones opcionales (stickers, colores,)

e Reuvistas, peridédico o imagenes impresas

5.BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e PsicoUNED. (2022) Autoconcepto e identidad social.

https://psicouned.com/apuntes/psicologia-social/autoconcepto-identidad-

social/

SciELO (2015) CARACTERIZACION DEL AUTOCONCEPTO EN UNA
MUESTRA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIAS DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO FAMILIAR DE MANIZALES, COLOMBIA.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-
01372015000100012&Ing=es&nrm=is&tlng=es

¢ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2024). Anexo autocuidado parala
promocion del bienestar emocional del talento humano. Version 1. pag. 6-14.
https://www.icbf.qov.co/system/files/procesos/al.go4 .mtl1pp anexo autocui
d
ado para la promocion del bienestar emocional del talento humano v1.

pdf

e Oettingen, G. (2012). Future thought and behaviour change. European
Review of Social Psychology, 23(1), 1-63.
https://psycnet.apa.org/record/2013-21166-
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e Knauper, B., Roseman, M., Johnson, P. J., & Krantz, L. H. (2005). Using
mental imagery to enhance the effectiveness of implementation intentions.
Current Psychology, 24(3), 215-241.

https://experts.umn.edu/en/publications/using-mental-imagery-to-enhance-

the- effectiveness-of-implementati/
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MINUTO DE BIOS ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR / UDS: Hogar Infantil Rafael Garcia HORA:
Herreros
FECHA: 27 de febrero de 2026 8:00 am a 10:30 am
1. TEMA:

Cualificacion Talento humano: Participacion y ejercicio de la ciudadania en Primera
Infancia.

2. OBJETIVO(S):

Socializar con el talento humano de la UDS, la importancia que tiene el reconocer a
los nifos y nifas como sujetos de derechos capaces de opinar, decidir y actuar dentro
de su entorno a través de la actividad “Participacion ciudadana en la primera infancia
— linea de cultura politica SED” .

3. AGENDA:

1. Saludo y bienvenida

2. Actividad “Participacion ciudadana en la primera infancia — linea de cultura
politica SED”

3. Dudasy cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida:

Siendo las 8:00 am se da inicio al espacio dandole la bienvenida a las referentes de
la SED vy al talento humano de la CEMID. Se da apertura mencionando la importancia
que tiene el reconocer a los nifos y nifas como sujetos de derechos capaces de
opinar, decidir y actuar dentro de su entorno y el como ellas desde su ejercicio diario
pueden brindar las herramientas y crear participacion desde las aulas, para ello, se
cred la actividad “Participacion ciudadana en la primera infancia — linea de cultura
politica SED”.

2. Desarrollo: Actividad “Participacion ciudadana en la primera infancia —
linea de cultura politica SED”

El equipo psicosocial de los Hogares Infantiles y CDI ofrece un saludo al talento
humano de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, invitandoles a aprovechar el
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espacio para fortalecer sus conocimientos y resolver dudas. Se da la palabra a las
referentes de la SED, quienes contextualizan el espacio mencionando que la
participacion y el ejercicio de la ciudadania en la primera infancia son aspectos
fundamentales del desarrollo integral de los nifios y las nifias. Si bien a esta edad aun
no pueden ejercer una ciudadania plena como los adultos, si pueden aprender,
practicar y vivir los valores y comportamientos que la sustentan desde sus primeros
anos.

La participacion ciudadana en la primera infancia hace referencia a la inclusion de los
ninos y nifas en la toma de decisiones y en la cotidianidad de lo que viven en cada
UDS. La ciudadania Implica reconocer a los nifios y las nifias como sujetos de
derechos, con voz, opinién y capacidad de actuar dentro de su entorno familiar,
escolar y comunitario. No se trata solo de “prepararlos para ser ciudadanos”, sino de
reconocer que ya lo son y que pueden participar activamente en la vida social de
acuerdo con su edad. fomentando su desarrollo como ciudadanos activos y
responsables. Ademas su importancia radica en:

- Fomentar la conciencia civica y la responsabilidad social

- Desarrollar habilidades para la toma de decisiones y la resolucion de conflictos
- Promover la inclusion y la diversidad

- Ayuda a construir una sociedad mas justa y equitativa

Los nifios y nifias ejercen la ciudadania cuando:

o Expresan sus opiniones y sentimientos y son escuchados con respeto.

o Toman pequefas decisiones sobre su vida cotidiana (qué juego
prefieren, con quién jugar, como resolver un conflicto).

o Participan en actividades colectivas (en casa, jardin o comunidad) donde
se promueve la cooperacion y el respeto mutuo.

o Aprenden normas y acuerdos que regulan la convivencia, entendiendo
su sentido y no solo obedeciéndolas.

o Respetan y valoran la diversidad, reconociendo que todos tienen los
mismos derechos.

Por lo anterior, se enfatiza en que el rol de los adultos y del talento humano para
formar ciudadania en la infancia es:

o Escuchar y validar las opiniones de los nifios, aunque sean simples.
o Modelar comportamientos democraticos, como el didlogo, el respeto y la
empatia.
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o Promover espacios de participacion (asambleas infantiles, decisiones
compartidas, proyectos grupales).

o Educar en valores civicos: solidaridad, justicia, cooperacion, equidad,
respeto por el entorno.

Unos ejemplos practicos ofrecidos a las agentes educativas para poner en practica en
el aula son: permitir que los nifios voten por el cuento que leeran o el juego del dia,
ensefar la toma de decisiones colectivas preguntando ¢Qué cosas les gustaria
mejorar o cambiar en el aula?, escuchar todas las propuestas y pedirles que voten por
una (por ejemplo: decorar un rincon, elegir el cuento del dia, decidir el juego del
recreo). También invitar a los nifios a crear juntos las reglas de un juego (por ejemplo,
como usar el tobogan o un juego de roles).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la participacion y el ejercicio de la ciudadania en
la primera infancia fortalecen el sentido de pertenencia, la autonomia y la
responsabilidad social. Desde pequenos, los nifios aprenden que su voz cuenta, que
sus acciones tienen impacto y que forman parte activa de una comunidad. Finalmente,
mencionan que, desde la Secretaria de Educacion, se viene potenciando el desarrollo
de las habilidades socioemocionales a través de un recurso pedagogico estructurado
como lo es la Malla de Aprendizajes en Habilidades Socioemocionales. Este
instrumento orienta el trabajo intencionado en torno al reconocimiento y gestion de
emociones, la empatia, la toma de decisiones responsables y la convivencia,
articulando estos aprendizajes esenciales a los diferentes momentos del curso de
vida. Por esta razén, comparten el material con las agentes educativas para que, de
alli, puedan tomar herramientas en la construccién de su planeacion pedagogica
mensual.

Durante el espacio se socializd brevemente la malla, explicando que su
implementacién inicia desde el puerperio, lo que permite evidenciar que el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales se concibe desde los primeros
momentos del desarrollo. En este sentido, se destacé la pertinencia del recurso para
el curso de vida que las docentes acompafan en su cotidianidad, reconociendo que
la primera infancia es una etapa clave para sentar las bases de la participacion, la
ciudadania y la construccién de vinculos respetuosos.

Se establecid abordar la jornada formativa a partir del enfoque de habilidades
socioemocionales, con el fin de brindar elementos practicos y pedagogicos que
fortalezcan el ejercicio de la participacion y la ciudadania en primera infancia. Con la
intencién de que, desde este enfoque, las docentes puedan reconocer estrategias
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concretas para promover la escucha, la toma de decisiones, la expresion emocional y
la construccion de acuerdos con las nifas y los nifos.

Cabe resaltar que el grupo conformado por 80 colaboradoras fue dividido en 2 a través
de un conteo aleatorio (1 y 2) de tal manera que de 8:00 am a 9:00 am la mitad del
grupo hizo parte de la actividad de cualificacion preparada por el equipo de la SED
mientras la otra mitad del grupo recibia la capacitacion de bienestar por parte del
equipo psicosocial y a las 9:05 a.m. realizaban el intercambio de los grupos y se
desarrollaron los mismos espacios de 9:06 am a 10:05 am.

Inicial: “Espejo — mi espacio...”

Se solicita al talento humano empezar a caminar por lo que cada una de ellas concibe
como su espacio, luego, se les da la instruccion de que busque un espacio adicional,
de 3 personas mas, etc., se pretende que hagan grupos segun sea la solicitud.
Finalmente, con los grupos establecidos se les solicita coger un espejo que
encontraran en el centro del espacio (cabe resaltar que los espejos son de distintos
tamanos), aun asi, se les dan las mismas instrucciones (enfoque 5 pies, enfoque 20
pies, etc.) cada grupo debe buscar la alternativa de darle cumplimiento a la instruccion
segun considere. Asi, se llega al espacio final de cierre de esta actividad generando
preguntas como el si el tamano del espejo importaba, el por qué decidieron ser parte
del espacio de otros en especifico o como tomaron las decisiones de elegir
concretamente esos determinados recorridos para decir que eran el espacio de todas,
llevando a entender que si bien cada nifio y nifia son un mundo diferente, desde el
respeto y la construccion de acuerdos se llega a construir participacion ciudadana
desde esa primera etapa, teniendo en cuenta cada opinion, dandoles voz e
importancia a cada una de las ideas que aportan.

Para continuar con el espacio, se subdivide el grupo en 4 para que cada grupo de
colaboradoras haga parte de una estacion en especifico:

“Botiquin emocional...”

En esta primera estacion, la referente reune en un circulo al grupo y las ubica en un
espacio rodeadas de diferentes materiales como cartulinas, colores, temperas, palos
de paleta, pipas, etc... y les da la instruccién de construir un botiquin para sus grupos
de nifios de manera tal que alli esté equiparado lo suficiente para darles herramientas
socioemocionales que les permitan desarrollarse de manera integral dentro del aula.
Es asi como uno de los grupos lo nombra como “INTENSAMIENTE” teniendo en
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cuenta que alli consignaran gomitas de colores y dependiendo del color le brindaran
alguna herramienta al nifio o0 nifa segun sea su necesidad como: amor, resiliencia,
paciencia, etc para que su paso por el aula se vea como una experiencia fructifera.
Es asi, como disefian varios elementos para su botiquin que les permitira brindar una
atencion completa a sus nifios y nifas.

“Pescando un cuento...”

Cuando el grupo llega al espacio, se encuentra con un rio armado y diferentes peces
con instrucciones para construir una historia dinamica mediante la cual se les infunda
a los nifos y a las nifias habilidades socioemocionales y toma de decisiones como
parte de la construccidn de su participacion ciudadana, esta actividad se da como una
herramienta que pueden usar en el aula. Deben asumir el rol de nifias y nifios, cada
una debe tomar una cafia de pesca y como grupo deben pescar en orden segun la
numeracion y tomar las decisiones como equipo, respondiendo o siguiendo
instrucciones como: elige un personaje, dale un super poder ( el poder del amor, de
cuidar, de la amistad o de escuchar), ;qué hacemos para jugar sin pelear?, ;cémo
nos cuidamos? , si tuvieras un super poder cual seria y para qué lo utilizarias?

“Espacio sensorial...”

El grupo ingresa a un espacio donde debe llevarse ideas de materiales sensoriales
que pueden utilizar en el desarrollo de actividades con sus nifios y nifias que les
servira para fortalecer la autoconciencia mediante cada sentido, la instruccion es que
deben interactuar con los materiales del espacio y responder las preguntas que se
encuentran en el espacio como grupo. Libros, texturas, cosas para comer, oler o
escuchar. Ejemplo: en el OIDO: ;Qué sonidos te gustaron y cuales no?, qué te hace
sentir ese sonido?, ¢Qué sonidos percibes en tu cotidianidad?; Asi mismo, podran
visualizar un libro sensorial mediante el cual pueden tomar ideas de cdmo se puede
trabajar la autoconciencia y los sentidos en la construccidon de ese tipo de
herramientas sensoriales. Finalmente como grupo, en un papel peridédico deben
construir un mapa mental mediante el cual expliguen como se construye la
autoconciencia en los nifios segun la actividad trabajada.

“El dado situacional...”
El grupo se ubicaba en media luna de manera que cada persona se enumeraba de 1

a 6, cada persona lanzaba dos dados, uno que daba el numero y otro la emocion, asi
si la persona sacaba e numero 3 ejemplo, debia interactuar con la 3ra persona segun
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la situacion que propusiera la referente, ejemplo: son dos pares y numero uno decide
morder a numero 3 haciendo que se irrite descontroladamente. Como docentes ¢, qué
hacemos?, ; Como intervenimos en la situacién de tal manera que ambos se sientan
escuchados y sean corregidos?, asi se busca llegar a acuerdos en comun como grupo
y dar herramientas para proceder en la cotidianidad cuando ocurren este tipo de
situaciones.

Cierre reflexivo: “Mi compromiso docente”

Como cierre del espacio, una o dos personas explican lo que realizaron en cada
estacion y la reflexion a la que llegaron para que todo el grupo integre las actividades
desarrolladas. Finalmente, cada participante escribe en una tarjeta una accion
concreta a la que se compromete realizar para fomentar la participacion de sus
nifios/as (por ejemplo: “dar espacio semanal para que el grupo decida un juego’,
“escuchar sus ideas antes de planear”), las ideas las compartiran y las guardaran
como parte del cierre al espacio.

3. DUDAS Y CIERRE

Para finalizar, se resuelven dudas e inquietudes del talento humano al respecto. Asi
mismo, se agradece la participacion y disposicidn del talento humano, al igual que la
colaboracion de las referentes de secretaria de Educacion para el espacio.

5.BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA:

e Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (2019). La educacion para la ciudadania mundial: Un enfoque para
la educacion. https://www.unesco.org/es/global-citizenship-peace-education

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2018). La
participacion de los nifios y nifas en la toma de decisiones.
https://www.unicef.org/chile/media/7031/file/Mod %204 %20derecho%20particip

acion.pdf
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