
INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Número : 2

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA Día : 24 Mes :  Febrero Año : 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN C.C 31,942,545

NOMBRE DEL CONTRATISTA RENE PAYAN MORENO

IDENTIFICACIÓN C.C 1,006,185,950

CONTRATO No. IND-26-0966 - 2026

FECHA CONTRATO Día : 08 Mes : Enero Año : 2026

FECHA DE INICIO Día : 09 Mes :  Enero Año : 2026

DURACIÓN INICIAL DEL CONTRATO Día : 30 Mes : Junio Año : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMíA TéCNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA LA
EJECUCIóN DEL PROYECTO ESTRATéGICO DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” (AUT-
1316)

CDP No. 972 de 2026-01-05 RP No. 446 de 2026-01-08

(INFORME JURÍDICO)

Fecha de Inicio 
2026-01-09

Plazo de ejecución
El plazo de ejecución del presente
contrato será hasta el 2026-06-30

Fecha de terminación
2026-06-30

Observaciones al informe jurídico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 16,180,560

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 16,180,560

VALOR ANTICIPO $ 0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de
la cuota a pagar)

$ 2,696,760

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
acumulado a la fecha del informe)

$ 5,393,520
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SALDO CONTRATO $ 10,787,040

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X  NO : 

Observaciones al informe contable y financiero: SE EVIDENCIA PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
CORRESPONDIENTE

Información del pago de seguridad social: Se verificó el pago de la seguridad social del mes de Enero a
través de : Mi planilla.

Pagos Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de salud: Comfenalco Valle EPS
Sistema de Pensiones: Protección

Riesgos Laborales: Positiva Compañia de Seguros

No. de planilla: 659820 
Período: Enero

Observaciones:

INFORME TÉCNICO
VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS

AL CONTRATO

El contratista presento a satisfacción el informe de actividades correspondiente a la cuota número 2, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1). Entregó Mensualmente El Plan De Entrenamiento De Voleibol A La Subgerencia De
Competición Y Alto Rendimiento, El Cual Diseñó Con Base En Los Objetivos Del Proceso Formativo Y
Competitivo, Estructurando Microciclos Y Sesiones Orientadas Al Desarrollo Físico, Técnico, Táctico Y
Coordinativo De Las Atletas. En Dicho Plan Incluyó La Periodización Del Mes, La Dosificación De Cargas,
Los Contenidos Metodológicos Y Los Criterios De Evaluación, Garantizando La Coherencia Con Las Etapas
Del Entrenamiento Y Los Lineamientos Institucionales, Con El Fin De Asegurar Un Proceso Sistemático,
Organizado Y Acorde A Las Necesidades Del Grupo. 2). Contó Con Disponibilidad Permanente De Tiempo
Para Garantizar La Adecuada Prestación Del Servicio, Cumpliendo Con El Cronograma De Actividades
Establecido, Lo Que Le Permitió Desarrollar De Manera Oportuna Las Sesiones De Entrenamiento,
Reuniones Técnicas, Planificación Y Acompañamiento Deportivo Del Grupo De Voleibol. Esta Disposición
Le Facilitó La Continuidad Del Proceso Formativo Y Competitivo, Asegurando La Asistencia A Cada Jornada
Programada Y Respondiendo A Los Requerimientos Institucionales Propios Del Desarrollo Del Programa. 3).
Presentó El Mesociclo De Preparación Del Grupo De Voleibol A Su Cargo, Correspondiente A Un Mesociclo
Básico General Estructurado En Cuatro Semanas De Trabajo, El Cual Diseñó Priorizando El Desarrollo De
Las Capacidades Físicas Y La Consolidación De Los Fundamentos Técnicos. La Preparación Física
Representó El 65 % Del Volumen Total Del Mesociclo, Enfocada En Resistencia General, Fuerza Básica,
Coordinación Y Movilidad, Mientras Que El 35 % Restante Estuvo Orientado Al Trabajo Técnico, Incluyendo
Desplazamientos, Pase, Saque Y Control Del Balón, Garantizando Una Base Integral Para Las Siguientes
Fases Del Proceso De Entrenamiento. 4). Organizó El Mesociclo Mediante Microciclos Semanales Con Una
Distribución Progresiva De Las Cargas, Articulando Sesiones Físicas Y Técnicas De Forma Sistemática,
Favoreciendo La Adaptación Del Grupo Y La Mejora Del Rendimiento. 5). Estableció Objetivos Específicos
Por Semana, Criterios Metodológicos Y Estrategias De Seguimiento, Lo Que Le Permitió Controlar El
Volumen E Intensidad Del Trabajo, Prevenir Lesiones Y Responder A Las Necesidades Del Grupo,
Asegurando Coherencia Con Los Lineamientos Institucionales Y El Nivel Formativo De Las Deportistas. 6).
Presentó El Mesociclo De Preparación De Los Deportistas A Su Cargo, Estructurándolo Con Base En Los

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO PE-FO-120-041

VERSIÓN 8

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervisión # 2 del Contrato # IND-26-0966

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 2

Page 2 of 4



Objetivos Del Proceso Formativo, Organizando Los Contenidos Físicos Y Técnicos De Manera Progresiva,
Definiendo La Distribución Del Volumen E Intensidad, Y Estableciendo Microciclos Semanales Orientados
Al Desarrollo Integral Del Grupo, Lo Cual Le Permitió Dar Continuidad Al Plan De Entrenamiento, Optimizar
El Rendimiento Deportivo Y Asegurar Una Preparación Coherente Con Las Exigencias Del Voleibol Y Los
Lineamientos Institucionales. 7). Mantuvo Absoluta Reserva Sobre Todos Los Procesos, Información Y
Documentos Relacionados Con Las Actividades Asignadas, Actuando Con Responsabilidad Y ética
Profesional, Garantizando La Confidencialidad De Los Planes De Entrenamiento, Evaluaciones, Registros
Deportivos Y Demás Información Institucional, Dando Cumplimiento A Los Lineamientos Administrativos Y
Salvaguardando La Integridad Del Proceso Formativo Y Competitivo Del Grupo De Voleibol. 8). Cumplió
Con Los Requisitos Establecidos Por El Sistema Integrado De Gestión En Cada Una De Sus Actuaciones,
Realizando La Entrega Oportuna De La Planilla De Seguridad Social, Certificado De Afiliación A Arl, Cuadro
Del Mesociclo Y Planillas De Asistencia, Garantizando El Soporte Documental Del Proceso Desarrollado, Así
Como El Cumplimiento De Los Lineamientos Administrativos E Institucionales, Asegurando La Trazabilidad
De Las Actividades Ejecutadas Con El Grupo De Voleibol Durante El Mes. 8). Elaboró Y Ejecutó Un Plan De
Trabajo Articulado Con Los Objetivos Propuestos Para Cada Sesión De Entrenamiento, Organizando Los
Contenidos Físicos Y Técnicos De Manera Progresiva Y Coherente Con El Mesociclo Establecido, Lo Cual
Le Permitió Orientar El Proceso Formativo Y Mejorar El Rendimiento Del Grupo De Voleibol. Asimismo,
Presentó El Informe Mensual Dando Cuenta De Las Actuaciones Realizadas, Anexando Los Soportes
Correspondientes Y Manteniendo Disposición Para Entregar Información Adicional Cuando El Supervisor Lo
Requirió, Garantizando El Seguimiento, Control Y Evidencia Del Cumplimiento Contractual. 9). Descripción
Del Mesociclo De Trabajo: El Cuadro Del Mesociclo Correspondió A Una Planificación Básica General
Desarrollada Durante El Mes De Febrero, Estructurada En Cuatro Microciclos Semanales, Con Un Total De
15 Deportistas Categoría Mayores Femenino, Realizando Cinco Sesiones Por Semana Con Una Duración
Progresiva Entre 2 Y 3 Horas Por Sesión. El Volumen Total Del Mesociclo Priorizó El Acondicionamiento
Físico En Un 65 %, Complementado Con Un 35 % De Trabajo Técnico–táctico, Garantizando Una
Adaptación Progresiva A Las Cargas De Entrenamiento Y El Fortalecimiento Integral Del Grupo. Desde El
Componente Cuantitativo, Se Programaron 20 Sesiones Distribuidas En Los Cuatro Microciclos, Iniciando
Con Sesiones De 2 Horas En El Microciclo 1, Aumentando A 2 Horas Y 30 Minutos En El Microciclo 2 Y
Finalizando Con Sesiones De 3 Horas En Los Microciclos 3 Y 4. La Intensidad Fue Manejada En Nivel Bajo,
Priorizando El Volumen De Trabajo Y El Proceso Adaptativo, Con Un Cumplimiento Del 100 % De Lo
Planificado Y Un Nivel De Ejecución Real Entre El 90 % Y 95 %, Evidenciando Una Adecuada Asistencia Y
Participación Del Grupo. En El Aspecto Cualitativo, El Mesociclo Se Desarrolló De Forma Progresiva,
Iniciando Con Una Fase De Adaptación Y Base Física General, Seguida Del Fortalecimiento De La Fuerza
Básica E Integración Técnica, Avanzando Hacia El Desarrollo Físico Específico Y La Aplicación Técnica En
Situaciones Reales De Juego, Y Finalizando Con Una Etapa De Consolidación Físico–técnica Y Táctica. 10).
Los Contenidos Incluyeron Trabajo De Fuerza Funcional, Estabilidad Del Core, Movilidad Articular,
Coordinación, Fundamentos Técnicos (saque, Recepción, Pase Y Remate) Y Tareas Tácticas Mediante
Juego Reducido Y Rotaciones Completas, Favoreciendo La Toma De Decisiones Y La Organización
Colectiva. Finalmente, El Mesociclo Permitió Establecer Una Base Sólida Para Las Siguientes Etapas Del
Proceso Formativo Y Competitivo, Evidenciando Mejoras En La Adaptación Física, Ejecución Técnica Y
Cohesión Del Grupo, Cumpliendo Con Los Objetivos Propuestos Y Garantizando Una Preparación Integral
Acorde Al Nivel De Las Deportistas Y A Los Lineamientos Institucionales..

PRESENTÓ INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

SI : X NO : 

FECHA INFORME DÍA: 24 MES : Febrero AÑO : 2026
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CUMPLIÓ CON EL OBJETO CONTRACTUAL
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

SI : X. NO : 

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 2 por valor de $2,696,760 según lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0966-2026, por valor total de $16,180,560 que fue firmado el 08 de Enero de 2026.

Informe de supervisión corresponde al mes de febrero 2026

CONCLUSIÓN:

Con este informe se certifica la ejecución del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 2.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 24 días del mes de Febrero de 2026.

Gloria Myriam Bejarano Rodriguez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Revisado y autorizado por : avillota - Andres Felipe Villota Duque - IP: 181.32.64.96 - 2026-02

Revisado y autorizado por : daldana - Daniel Eduardo Aldana Cabezas - IP: 179.32.60.167 - 2026-02

Revisado y autorizado por : acampo - Alexander Ocampo Medina - IP: 152.203.9.140 - 2026-02

Documento generado por : gbejarano - Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - IP: 179.32.60.167 - 2026-02
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