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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR.9195831 DE 2026 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE: SENA - CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y 
ALIMENTOS 2025 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.9195831 

OBJETO 

Contratar la prestación de servicios como Instructor de 
Formación Profesional Integral para el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), con el fin de planear, ejecutar y evaluar 
actividades de enseñanza y aprendizaje en el marco de los 
programas de formación profesional titulada y complementaria 
del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos, en sus 
sedes y subsedes. Las acciones formativas podrán desarrollarse 
en las modalidades presencial, a distancia, virtual o en cualquier 
modalidad que la entidad determine para la vigencia 2026, de 
acuerdo con las necesidades del servicio. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 27/01/2026 

FECHA DE INICIO 02/02/2026 
PLAZO INICIAL 311 DÍAS 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 12/12/2026 
RAZÓN SOCIAL LINA MARCELA PEÑALOZA QUIMBAY 
CC o NIT 1031155580 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL NO APLICA 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN BOGOTÁ 
VALOR INICIAL  49.112.052 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
NUEVE MILLONES CIENTODOCEMIL CINCUENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($ 49.112.052). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO 
MILLÓNES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580); b) nueve (09) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) Un 
último pago en el mes de diciembre de 2026 por valor de UN 
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 4026 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 22026 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO $49,112,052 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 12/12/202 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $4,579,580 
VALOR TOTAL EJECUTADO $4,579,580 
SUPERVISOR EDWIN ALBERTO PEÑA TRIVIÑO 
APOYO A LA SUPERVISIÓN Lizet Nairobi Soler Betancourt 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.9195831, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 
Planear y ejecutar las actividades de 
formación profesional integral que le 
sean asignadas según la programación de 
las fichas en la modalidad en la que se 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/
1XoJDyaDZ3kxl7T6oFjqmAEclUp8FGgm3 
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oriente el programa, teniendo en cuenta 
el acompañamiento a la formación y 
sedes adscritas que maneje el centro, en 
la red de conocimiento y área temática 
que corresponda, de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Participar y apoyar los proyectos, 
actividades y programas del área 
cultural, deportiva, recreativa, 
preventiva y de bienestar, dirigidas a los 
aprendices y los funcionarios, 
propendiendo por el desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que 
requieren los aprendices para avanzar en 
su proceso formativo 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Atender, orientar, apoyar y asesorar el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos de aprendices en el área 
específica del respectivo programa de 
formación, en las competencias 
programadas y los resultados de 
aprendizaje asignados. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para la Formación 
Profesional Integral, en los casos en los 
que se requiera. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un 
plazo no máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios evaluativos dentro 
de los tiempos establecidos conforme a 
la normatividad vigente. b) Asociación de 
aprendices a la ruta de aprendizaje. c) 
Registro de juicios evaluativos del 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 
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reconocimiento de aprendizajes previos. 
d) Comunicar al coordinador académico 
oportunamente las anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendizaje y hallazgos en el registro de 
la información. E) Entregar el acta de 
cierre de trimestre conforme a los 
lineamientos establecidos por la 
respectiva coordinación académica. F) 
Realizar el registro oportuno de 
inasistencias de aprendices en la 
plataforma Sofia plus. 

Entregar los documentos solicitados por 
el supervisor de contrato 
correspondientes a la ejecución 
contractual con el fin de garantizar el 
pago de honorarios dentro de los 
tiempos establecidos incluyendo los de 
inicio, ejecución, modificación y 
finalización de este, según los 
parámetros determinados por el manual 
de contratación, supervisión y los demás 
de la plataforma CompromisoSENA. 
aprendices entre otras. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Participar en el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices y realizar 
los ajustes razonables para los casos que 
se requieran. 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/
1XoJDyaDZ3kxl7T6oFjqmAEclUp8FGgm3 

Participar, según asignación, en las 
actividades de diseño y desarrollo 
curricular, asegurando la calidad en 
todas las etapas del proceso y 
entregando oportunamente los 
productos solicitados conforme a los 
cronogramas establecidos, cumpliendo 
integralmente con los parámetros, 
lineamientos y estándares definidos por 
la entidad. 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/
1XoJDyaDZ3kxl7T6oFjqmAEclUp8FGgm3 
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Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Participar en actividades, sesiones, 
conferencias, videoconferencias, 
transferencias de conocimiento 
convocadas por la supervisión 
relacionados con la ejecución del objeto 
contractual. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA, que 
requiera para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la 
ejecución del contrato. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las 
acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje, 
así como los documentos soporte para el 
pago de honorarios, dentro de los 
tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación, 
garantizando el debido proceso y la 
participación en los comités de 
seguimiento y evaluación. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Responder por la integridad, buen uso de 
materiales, aseo, orden uso racional y 
adecuadamente de equipos, ambientes 
de formación, materiales de formación, 
herramientas, infraestructura y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado reportando a tiempo y dentro 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 
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de los parámetros establecidos las 
novedades presentadas de acuerdo con 
los procedimientos, manuales, guías, 
instructivos y formatos regulados por la 
plataforma COMPROMISO - SENA. 

Cumplir con los lineamientos de toda la 
normativa nacional e internacional 
vigente relacionada con el sector de 
alimentos y materias primas 
alimentarias, garantizando la aplicación 
de los estándares de inocuidad, higiene y 
buenas prácticas establecidos para el 
sector. Estas disposiciones deberán 
adoptarse y aplicarse de manera 
coherente con las condiciones y 
capacidades de la infraestructura 
existente y con las actividades de 
formación integral que sean asignadas 
dentro de los ambientes formativos 
especializados. Asimismo, mantener en 
todo momento una adecuada 
presentación personal, un lenguaje 
respetuoso y una conducta acorde con 
los protocolos institucionales, tanto 
dentro del centro de formación como en 
la interacción con la comunidad 
educativa. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Reintegrar los materiales (libros y/o 
ayudas didácticas, etc.), equipos y 
ambientes de aprendizaje dentro de los 
plazos estipulados y presentar el paz y 
salvo correspondiente conforme los 
trámites internos de la entidad. 

SI Formato Paz y Salvo 

Realizar actualizaciones pedagógicas 
(ruta pedagógica) y/o técnicas en cuanto 
a cursos complementarios cada semestre 
de la vigencia 2026, las cuales serán 
requeridas con antelación por el 
supervisor y serán parte integral de la 
evidencia de la cuenta de cobro del mes 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/
1XoJDyaDZ3kxl7T6oFjqmAEclUp8FGgm3 
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solicitado. 

Ejecutar y presentar actividades de 
producción académica que sean 
requeridas, de conformidad con las 
orientaciones, lineamientos, 
procedimientos y estándares 
establecidos en el Sistema de Innovación 
y Competitividad del SENA, garantizando 
el cumplimiento de los tiempos, 
formatos, criterios de calidad y demás 
disposiciones institucionales aplicables. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Llevar a cabo en el primer semestre de 
2026 la capacitación en ambientes 
virtuales de aprendizaje, el certificado 
emitido será entregado en la cuenta de 
cobro del mes de junio de 2026 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

Gestionar y Desarrollar acciones de 
formación complementaria conforme a 
las necesidades del servicio establecidas 
por el centro de formación. 

No se requirió el 
cumplimiento 

No se requirió el cumplimiento 

 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 
NRO. DE PÓLIZA 14-46-101166404 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 28/01/2026 
FECHA APROBACIÓN 31/01/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 28/01/2026 10/05/2027 4.911.205.20 
Devolución del pago 

anticipado 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
Salarios y prestaciones 

sociales 
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 
El instructor cumplió con los servicios contratados durante la vigencia 2026, desarrollando actividades de 
enseñanza, aprendizaje y evaluación en el marco de los programas de formación profesional del Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos, en sus sedes y subsedes. 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
NO APLICA 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato CO1.PCCNTR.9195831 NO se presentaron multas y/o 
sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales. 
 
3.6 Designación de la supervisión 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 02 de febrero de 2026 designando al 
señor EDWIN ALBERTO PEÑA TRIVIÑO 
 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció, que de conformidad con el artículo 217 del 
Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente 
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones 
del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de 
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de 
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mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por 
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
No aplica 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
5.1 Pagos realizados 
 
No aplica 
 
5.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del negocio jurídico $49.112.052 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del negocio jurídico $49.112.052 
Valor ejecutado $4,579,580 
Valor pagado $ 0,00 
Valor por pagar $4,579,580 
Valor a liberar $44.532.472 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 
a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del 

contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 
b) Liberar a favor del SENA la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($44.532.472), con el fin de realizar la cesión respectiva. 
 
Para constancia se firma en Bogotá a los 26 días de febrero de 2026 
 

EDWIN ALBERTO PEÑA TRIVIÑO 
Supervisor del contrato 

 
Elaboró: Lina Marcela Peñaloza Quimbay – Instructora 

Reviso: Lizet Nairobi Soler Betancourt- Apoyo a la Supervisión de contratos  
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