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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá D.C., noviembre 2020  
 
Señor 
José Alejandro Orozco Ochoa 
SUPERVISOR CONTRATO No.1889031 
Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial 
Aguachica - Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

noviembre del año 2020 

 
 
Referencia: No. 1889031 del año 2020 
 
Nelly Astrid González Suescún, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.382.346 de Villavicencio, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial Aguachica, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS 

DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($8.418.740)»" Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 27 días del mes de 
octubre por valor $3.342.735 b) Un segundo pago correspondiente al mes de noviembre  por 
valor  $3.714.150 c) un último pago correspondiente a 11 días del mes de noviembre por valor de 
$1.361.855. 

 
 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de MERCADOS para 
impartir formación profesional integral Presencial en los Programas de Formación Regular Titulada 
y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar. 

 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
EL CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación 
de aprendices en el 
área, en las 
competencias, los 
resultados de 
aprendizaje y las 
actividades de los 
proyectos de 
formación 
programados, dentro 
de los tiempos que, 
para cada acción, se 
determine por parte 
del centro de 
formación. 

Formación Complementaria 
Virtual Ficha 2213796 
SERVICIO AL CLIENTE: UN 
RETO PERSONAL – código 
13530492 
Fase: CULMINADA Duración 

42 horas virtuales a través 

de Paltaforma Territorium. 

Vigencia 13 oct – 10 nov/020 

Resultado Aprendizaje: 

“Facilitar el servicio a los 

Clientes de acuerdo con las 

políticas de la Organización”. 

 
Formación Complementaria 
Virtual Ficha 2213797 
SERVICIO AL CLIENTE: UN 
RETO PERSONAL – código 
13530492 
Fase: CULMINADA Duración 

42 horas virtuales a través 

de Paltaforma Territorium. 

Vigencia 13 oct – 10 nov/020 

Resultado Aprendizaje: 

“Facilitar el servicio a los 

Clientes de acuerdo con las 

políticas de la Organización”. 

 
Formación Complementaria 
Virtual Ficha 2213808 
SERVICIO AL CLIENTE: UN 
RETO PERSONAL – código 
13530492 
Fase: CULMINADA Duración 

42 horas virtuales a través 

de Paltaforma Territorium. 

Vigencia 13 oct – 10 nov/020 

Resultado Aprendizaje: 

“Facilitar el servicio a los 

Clientes de acuerdo con las 

políticas de la Organización”. 

 

Pantallazo de Listas de Aprendices 
capturado de Sofia Plus y de Página de 
Inicio en el LMS Territorium. 
URL del Plataforma Territorium que 
enlaza al desarrollo de la formación. 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4
348726 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4
348727 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4
348728 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4
348729 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1
770748 
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4
585369 
 
URL Sofia Plus Listado Aprendices 
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/h
ome/principal.faces 
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/h
ome/principal.faces 
 
 
Ver archivo anexo EVIDENCIAS 
EJECUCION CONTRATO (pdf) 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348726
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348726
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348727
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348727
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348728
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348728
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348729
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348729
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770748
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770748
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4585369
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4585369
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Formación Complementaria 
Virtual Ficha 2213809 
SERVICIO AL CLIENTE: UN 
RETO PERSONAL – código 
13530492 
Fase: CULMINADA Duración 

42 horas virtuales a través 

de Paltaforma Territorium. 

Vigencia 13 oct – 10 nov/020 

Resultado Aprendizaje: 
“Facilitar el servicio a los 
Clientes de acuerdo con las 
políticas de la Organización”. 
 
 
Formación Profesional 
Integral Titulada Programa 
Tecnólogo Gestión de 
Mercados Ficha 1908193 
Código 621113 
Fase: EN EJECUCIÓN a 

Distancia desde 27 oct – 11 

dic/020 

Proyecto: “Desarrollo de un 
Plan de Marketing para el 
Posicionamiento de un bien 
y/o Servicio en un mercado 
meta”. 
Resultado de Aprendizaje: 
“Realizar el Proceso de la 
Venta de un Bien y/o 
Servicio siguiendo 
procedimientos para 
negociar en un Mercado 
específico”. 
 
 
Formación Profesional 
Integral Titulada Programa 
Tecnólogo Gestión de 
Mercados Ficha 2207181 
Código 621113 
Fase: EN EJECUCIÓN a 

Distancia desde 3 nov – 11 

dic/020 

Proyecto: “Creación de la 
Identidad Comercial de 
Unidades  Productivas en el 
sur del Cesar”. 
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Resultado de Aprendizaje: 
“Determinar nichos de 
Mercado de acuerdo con el 
tipo de producto y población 
establecidos en el Plan de 
Segmentación”. 

 

2 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular 
del programa (s) que 
se le asignen durante 
la ejecución de su 
contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los 
recursos didácticos 
que incluyen guía de 
aprendizaje, material 
de apoyo a la 
formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Alistamiento y puesta en 
marcha LMS Territorium 
Fichas 2213796 – 2213797 – 
2213808 -2213809 
Programa Complementario 
Virtual “Servicio al cliente: 
un Reto Personal” 
Código 13530492 

Planeación y ejecución de 
recursos y ayudas 
didácticas: Sesiones en 
Línea, Presentación Power 
Point por cada Sesión, 
Revisión y calificación de 
Evidencias, Comunicación 
sincrónica (chat) y 
asincrónica (mensajería 
interna, notificaciones 
plataforma, Foros dudas e 
iquietudes y Foro Social) con 
la base de Aprendices (80 
participantes por cada ficha). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alistamiento y puesta en 
marcha en LMS Territorium 
Fichas 1908193 y 2207181 
Programa Titulado 
Tecnólogo Gestión de 
Mercados a Distancia 
Código 621113 

Ver archivo anexo EVIDENCIAS 
EJECUCION CONTRATO (pdf) 
Anuncios publicados y enviados por 
correo electrónico a los Aprendices 
(Muro Plataforma) 
https://sena.territorio.la/init.php?muro=
1 
 
URL Buzón entrada Mensajería interna 
https://sena.territorio.la/notificaciones.p
hp 
 
Centro de Calificaciones 
https://sena.territorio.la/calificaciones_v
2.php?idGrupo=414732 
https://sena.territorio.la/calificaciones_v
2.php?idGrupo=414733 
https://sena.territorio.la/calificaciones_v
2.php?idGrupo=414734 

https://sena.territorio.la/calificaciones_v
2.php?idGrupo=414735 
 
Reporte Sesión en Línea 2 – Miércoles 21 
oct/020 

Join Microsoft Teams Meeting  

Learn more about Teams  
Join with a video conferencing device  

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co 

VTC Conference ID: 1165015338  

Alternate VTC dialing instructions  

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4585369 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770748 

 

https://sena.territorio.la/init.php?muro=1
https://sena.territorio.la/init.php?muro=1
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414732
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414732
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414733
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414733
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414734
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414734
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414735
https://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=414735
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmU4ZGU0NGMtYTU4Mi00MTliLTk1NTAtZjc2ZGMzNzkzOGIy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3c49668-cce9-4175-898c-0ac8306f5cd3%22%7d
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://dialin.plcm.vc/teams/?key=455304799&conf=1165015338&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4585369
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1770748
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Planeación y ejecución de 
recursos y ayudas 
didácticas: Sesiones en 
Línea, Presentación Power 
Point por cada Sesión, 
Revisión y calificación de 
Evidencias, Comunicación 
sincrónica (chat) y 
asincrónica (mensajería 
interna, notificaciones 
plataforma y refuerzos 
didácticos por WhatsApp a la 
base de 25 Aprendices para 
Ficha 1908193 y 35 
Aprendices Ficha 2207181 

3 Identificar los 
aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de 
aprendizaje del 
aprendiz que ingresa 
al proceso 
formativo, de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales 

Motivar y recordar a los 
Aprendices a realizar la 
evaluación de conocimeintos 
previos implementada en 
LMS Territorium como parte 
de las actividades  iniciales 
ejecutadas por el Aprendiz al 
iniciar el Proceso formativo a 
través de  la Sesión en Línea 
1 y rutas de Aprendizaje  
aseguir en los Anuncios 
publicados alos Aprendices 
al inicio de la formación. 

Ver archivo anexo EVIDENCIAS 
EJECUCION CONTRATO (pdf) 
Anuncios de Apertura de Curso 
 

4 Participar en el 
proceso de inducción 
de los aprendices. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

5 Realizar seguimiento a 
los aprendices en 
etapa productiva en 
su sitio de trabajo y 
seguimiento a la 
bitácora 
virtual del aprendiz 
cuando le sean 
asignados. 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la 
formación, registrar 
en el aplicativo 
institucional las 
inasistencias y 
reportar a la 

No Aplica para este periodo No Aplica para este periodo 
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coordinación 
académica las 
novedades para 
aplicación del 
reglamento del 
aprendiz. 

7 Asociar los aprendices 
a la ruta de 
aprendizaje en el 
aplicativo institucional 
una vez el aspirante 
esté en estado 
matriculado y verificar 
con el reporte que 
todos aparezcan en 
formación. 

Realizar proceso en Sofia 
Plus a través de Ruta: Rol 
Instructor/ Ejecución de la 
Formación/ Gestión de la 
Ruta de Aprendizaje/ Asociar 
aprendices a Ruta de 
Aprendizaje. 
Fichas 2213796 – 2213797 – 
2213808 -2213809 
Programa Complementario 
Virtual “Servicio al cliente: 
un Reto Personal”. 
Y Programa Titulado Código 
621113Tecnólogo Gestión de 
Mercados Ficha 1908193 y 
Ficha 2207181. 

Ver archivo anexo EVIDENCIAS 
EJECUCION CONTRATO (pdf) 
Pantallazos SofiaPlus con Lista de 
Aprendices por cada Ficha de 
caracterización. 
 

8 Emitir los juicios de 
evaluación con base 
en la valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje y 
registrarlas en los 
aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo 
tres (3) días después 
de alcanzado el 
resultado 
de aprendizaje. 

Evaluar y emitir juicios 
(comentarios) a través de los 
espacios de seguimientos 
para evidencias, foros y 
blogs para cada ficha  virtual 
de caracterización (213796 – 
2213797 – 2213808 -
2213809 – 1908193 - 
2207181) 

Ver archivo anexo EVIDENCIAS 
EJECUCION CONTRATO (pdf) 
Pantallazos de comentarios sobre 
evaluaciones de las evidencias enviadas 
por los Aprendices. 
 

9 Usar y gestionar las 
diferentes 
plataformas 
tecnológicas 
institucionales de 
apoyo académico y 
administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y 
registrando de 

Uso de LMS Territorium, 
SAVA, Sofia Plus y 
CompromISO. 

Ver archivo anexo EVIDENCIAS 
EJECUCION CONTRATO (pdf) 
Pantallazos de uso de plataformas 
relacionadas. 
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manera veraz y 
oportuna cada una de 
las acciones que 
integran el proceso 
formativo. 

10 Participar en la 
formulación de 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación 
pedagógica y 
desarrollo 
tecnológico, de 
interés institucional 
SENNOVA. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

11 Participar en los 
equipos, grupos, 
comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

12 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para el 
cumplimiento del 
contrato, en caso de 
que se requiera. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

13 Presentar el reporte 
de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación 
con visto bueno del 
coordinador 
académico o 
misional) en los días 
establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes 
requeridos 
para la legalización del 
pago. 

Todo los documentos 
requeridos desde la Gestión 
financiera y Gestión 
contractual  

Informe contractual, documentación para 
procesos de radicación cuenta de cobro, 
planilla de pagos en SI CONTRATISTAS 
SENA como complemento a la 
documentación a radicarse en Secop II. 

14 Llevar y mantener 
actualizado el 
portafolio de 
evidencias del 

Mantener PORTAFLOLIO 
INSTRUCTOR (Evidencias FPI 
– Guías de Aprendizaje – 
Plan de trabajo de cada Ficha 

Google Drive  PORTAFOLIO  
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instructor según lo 
indica la guía para 
desarrollar 
procesos formativos 

asignada y ejecutada) en 
Googlel Drive para compartir 
con Supervisor de Contrato y 
Coordinador Académico 

15 Responder por la 
custodia y buen uso 
de equipos, bienes e 
inventario asignado a 
su cargo o puestos 
bajo su 
cuidado, que el centro 
o lugar donde se 
desarrolle la 
formación le facilite 
para el desarrollo de 
su objeto 
contractual y hacer 
entrega formal de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

16 Apoyar los procesos 
de Aseguramiento de 
la calidad cuando la 
entidad lo requiera. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

17 Apoyar la planeación y 
el alistamiento de los 
materiales de 
formación, propios de 
su área y apoyar los 
procesos 
de evaluación y/o 
parte técnica de la 
supervisión de la 
adquisición de bienes 
y/o servicios cuando 
la entidad lo 
requiera de acuerdo 
con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento 
de la institución. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

18 Adoptar en la 
formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 
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entidad dispone como 
son: Worldskills, 
Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre 
otras. 

19 Participar en procesos 
de promoción y 
divulgación de la 
oferta educativa, 
servicios y actividades 
de divulgación 
tecnológica 
programada por el 
Centro. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

20 Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
utilizados en la 
formación 
profesional integral, 
cuando ésta sea 
requerida. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

21 Rendir 
oportunamente los 
informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes 
de procesos de 
formación profesional. 

Repore de horas de 
formación arrojadas por la 
plataforma Sofia Plus 

Anexo Reporte de horas de Formaciónn 
de Sofia Plus como complemento a los 
documentos solicitados como soporte de 
ejecución del Contrato. 

22 Solicitar 
oportunamente los 
elementos necesarios 
para desarrollar 
eficazmente su labor 
técnico-pedagógica. 

No aplica para este periodo No aplica para este periodo 

23 Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión a las 
estructuras 
curriculares por 
competencias 
laborales de las 

Utilización de plataformas 
externas para la realización 
de sesiones en línea como 
Microsoft Team, Webinar y 
Google Meet. 

Ver archivo anexo EVIDENCIAS EJECUCION 
CONTRATO (pdf) 
Pantallazos de uso de las plataformas 
mencionadas en las actividades realizadas. 
 
Links realcionados en Google.meet de 
sesiones realizadas: 
https://drive.google.com/file/d/119wr1ctZXGvJf
wfM57OiHmShhd2Rdj2-/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/119wr1ctZXGvJfwfM57OiHmShhd2Rdj2-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/119wr1ctZXGvJfwfM57OiHmShhd2Rdj2-/view?usp=sharing
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diferentes acciones de 
formación profesional. 

https://drive.google.com/file/d/1US_ZzW2Xma
_4RI9QmwTffOc2aOMoWL0U/view?usp=shari
ng 
https://drive.google.com/file/d/17QgKt9PthqwI
Psg7J5qJYr461gRdXvzT/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1EggRnDWEC6
RqPet1XMitDuUr9LPr6owD/view?usp=sharing 
Parte 1 
https://drive.google.com/file/d/18ezM0mvS9Ut

mvcr8MHHsE-cffHTd-s6G/view?usp=sharing 

Parte 2 

https://drive.google.com/file/d/1TJiVe-

7rHaCXf1Edb9loVQGtcCmhN8FG/view?usp=s

haring 

https://drive.google.com/file/d/18VsT-bjXk7s9-
OZ_M7ZIeBt_8-HHtHwk/view?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/file/d/1YPOqnuBr6GR
_IBGHdOTzQCt70o11jCqi/view?usp=sharing 
 

24 Asegurar la 
organización, 
mantenimiento y 
adecuada utilización 
de los recursos que 
hay en su ambiente 
laboral. 

No aplica  para este periodo No aplica  para este periodo 

25 Presentar agendas e 
informes de 
legalización 
correspondientes a las 
órdenes de 
desplazamiento, 
cuando a esto 
se diere lugar, en un 
plazo máximo des 
días, posteriores a la 
finalización de la 
comisión. 

No aplica  para este periodo No aplica  para este periodo 

26 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

Este es el primer informe 
contractual presentado 

El presente informe es la respectiva 
Evidencia. 

https://drive.google.com/file/d/1US_ZzW2Xma_4RI9QmwTffOc2aOMoWL0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1US_ZzW2Xma_4RI9QmwTffOc2aOMoWL0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1US_ZzW2Xma_4RI9QmwTffOc2aOMoWL0U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17QgKt9PthqwIPsg7J5qJYr461gRdXvzT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17QgKt9PthqwIPsg7J5qJYr461gRdXvzT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EggRnDWEC6RqPet1XMitDuUr9LPr6owD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EggRnDWEC6RqPet1XMitDuUr9LPr6owD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ezM0mvS9Utmvcr8MHHsE-cffHTd-s6G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ezM0mvS9Utmvcr8MHHsE-cffHTd-s6G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJiVe-7rHaCXf1Edb9loVQGtcCmhN8FG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJiVe-7rHaCXf1Edb9loVQGtcCmhN8FG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TJiVe-7rHaCXf1Edb9loVQGtcCmhN8FG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VsT-bjXk7s9-OZ_M7ZIeBt_8-HHtHwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18VsT-bjXk7s9-OZ_M7ZIeBt_8-HHtHwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPOqnuBr6GR_IBGHdOTzQCt70o11jCqi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YPOqnuBr6GR_IBGHdOTzQCt70o11jCqi/view?usp=sharing
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27 Aplicar al proceso y 
aportar la certificación 
de la Norma de 
Competencia Laboral 
para la función de 
instructor, 
con plazo máximo a 
30 de junio de 2020, o 
durante la ejecución 
del contrato si el inicio 
de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

No aplica  para este periodo No aplica  para este periodo 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez  
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NO APLICA PARA 
ESTE PERIODO - - - 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
1033790808, expedido por PAGOSIMPLE correspondiente al mes de octubre del año 2020 (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (26 ) folios 
 
Cordialmente,  

 
Nelly Astrid González Suescún 
Contratista 
C.C. No. 40.382.346 de V/cio 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
José Alejandro Orozco Ochoa 
Supervisor Contrato No.1889031 de 2020     
Coordinador Académico 
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ANEXO DE EVIDENCIAS 

Programa SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL Código 13530492 

Ficha Caracterización 2213796 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348726 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348726
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Programa SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL Código 13530492 

Ficha Caracterización 2213797 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348727 

 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348727
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Programa Titulado Gestión de Mercados Código 621113 

Ficha Caracterización 1908193   http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 

 

 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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Programa Titulado Gestión de Mercados Código 621113 

Ficha Caracterización 2207181 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 

 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

Programa SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL Código 13530492 

Ficha Caracterización 2213808 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348728 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348728
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Programa SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL Código 13530492 

Ficha Caracterización 2213809 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348729 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4348729
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EVIDENCIA CHAT HABILITADO: 8:00 – 9:00 am martes (Ficha 2213796), miércoles 

2213797, jueves 2213808 y viernes 2213809. 

 

 

EVIDENCIA SEGUIMIENTO APRENDICES   Un día después de culminación UNIDAD 1 

para todos aquellos que enviaron su Evidencia “Tipo de Clientes” y no adjuntaron 

archivo correctamente y por ende darles la oportunidad de volverlo a enviar. 
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NOTIFICACIONES ENVIADAS DE FORMA MASIVA 

https://sena.territorio.la/notificaciones.php 

 

MENSAJES RECIBIDOS (Mensajería Interna) Y SU RESPECTIVA 

RETROALIMENTACION  https://sena.territorio.la/notificaciones.php 

  

https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
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MURO Con Historial Anuncios publicados 

https://sena.territorio.la/init.php?muro=1 

 

 

https://sena.territorio.la/init.php?muro=1
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ANUNCIO APERTURA DE CURSO – Comunicando Actividades Iniciales y realización 

Sondeo Previo de Conocimientos 
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JUICIOS; COMENTARIOS Y CALIFICACIONES 
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FORMATO DE CIERRE DE FICHAS 2213796 – 2213797 – 2213808 - 2213809 
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USO DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES  Sofia plus, SAVA y Territorium 
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}}  

SESIONES EN LINEA AGENDADAS Y REALIZADAS 

 

Join Microsoft Teams Meeting  

Learn more about Teams  
Join with a video conferencing device  

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co VTC Conference ID: 1165015338  

Alternate VTC dialing instructions  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmU4ZGU0NGMtYTU4Mi00MTliLTk1NTAtZjc2ZGMzNzkzOGIy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e3c49668-cce9-4175-898c-0ac8306f5cd3%22%7d
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
https://dialin.plcm.vc/teams/?key=455304799&conf=1165015338&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9
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