Viiararia Caldas, ses (06°) de feoremo ne 2026

ESTUDIOS PREVIDS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIGN

I Nanal (S J
'Modalidad de seleccién: Contratacion Diracta

I = , W T 1
[Tipo de contrato: Contrate de Prestacian de Servicios PERSONALES yio de Apoyeo a

la Gest.én
—1

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO .
| Articulo 22 del Acusrdo No. 006 del dia dieciocho (18) da julio de 2022 “Por medio del cuat se adopta el Estatuto Genaral
de Contratacion de la E 8 E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas

o

2.1, Descripcion de |a necesidad que se pretende satisfacer con el praceso de contratacién y su justificacion

Me permito presentar Estud os Prev os v de Conveniencia gue son cond:cién necesaria para adelantar el proceso de
selecoldn y 18 consesusnte expedicdn de las aceptaciones de as ofertas o |a celebracién de los Conlratos de Brestacion
de Sarvicios con los PERSCNALES &1 las diversas dis as de fa salud y sdminstrac.on. requendos para e
cumolmignto de la func 67 as-graca consttuconal y legamente a esta Empresa Social del Estada y especificamente.
paa cumplr las gbigacianes cottradas con las Adminstradaras de fos Regimenes Subsidiads. Coniributwe y con los,
Ertes Temtorales Responsab es ae 1a poblac:on de escasos recwrsos ro asegurada, lo anterior de corform dad el
\Acuerdo No. 008 del dia gecccro (18) de julie de 2022 "Por meco del cual se adopta e Estatute Gereral de |a|
Contratacién de 12 E S E Hesp:al §an Anton o da Vilamaria, Caqas” y 2 Resolucion No 136 del dia ciec nueve {19) de,
Julic de 2022 "Por medo ge cua se acosta el Manual Interro de Contrataticn de 1a E S E Hospta' San Antonio de
Villamaria, Caldas "

Al respecto me permito descrio -

ustficar el contenido de los presentes estud:os previos, a saber

La Constitucian Poitica de Cowombia, sefaia en su articulo 2 que “Son fines esenciaies del Estado servir a la comunidad

promaver la prospendad general y garantizar la efectividad de los princip.os, derechos y deberes corsagrados en _mﬁ
Censtitucicn

Constitucion Politica de Co.ombia en el art 49 sefiala cue “La atencion de fa saiud y el sa nerto ambental son,
vicios publicos a cargo del Estade Corresponde af Estaco organszar, dinghr, y reglamentar la prestacidn de servicios de’
alud a sus habrtantes y de saneamento ambiental conforme a fos prncipios de eficacia, universahdad y solidandad

Que la E.S E Hospital Dspartamental San Antanio de Villamaria, Caidas, fue creada segin consta en Grderanza Ne 59
del veinttrés (23) de julc de 2008, como una categoria especial de entidad pablica descentralzada de! orden
departamental, dotada de personeria |uridica, patrmonio propio y autenomia administrativa, sueta al rég'men jurid co
estzhiecdo en el capitulo il Titule I, Libro il de la Ley 100 de 1953 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articuio 17 Decreto
1876 de 1994, articulo 1° Crdenanza 116 de 1994}

Cue el objeto de laE S E Hospital Departamental San Antorio de Villamaria, Caldas. es la prestacién de los servicios de
salud. como sarvicio plblico a cargo del Estado o como parte det servicio publica de seguridad seoial en concordancia con
|l Ley 10 de 1980, Ley 50 de 1893, Ley 100 de 1993, y sus mooficaciones de la Ley 1122 del afno 2007 y en concordancia
:con la Ley 1438 de 2041 y demas rormas atinentes a |a materia

Qua de canformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1875
de 1994 y artlcule 13 de ia Ley 1150 de 2007 y =l adiculo 4° del Acuerdo No Q06 de 2022, las Empresas Sociales del
Estadc en matera de contratac.on sa regirdn por el deracho privado, aplicands jos pnneipics censagrados en los articuio
209 y 267 de la Constitucidn Nacional | y podran discrecionaimente, Ltizar las clausulas excepoionales previstas en el
Estatuto General de la Contratac dn de la Administracién Publca

Que 'a Junta Drectva ce [ £ S E Hospital Departamenta San Artomo de Velamaria, adopto a través de! AcLerdo No
006 dei dia dieciczho (18) de Lo de 2022 el “Estatute Genera ge g Contratacidn de la E S E Mospta San Antonio de

Iyiamaria, Caldas’ el cual orenta los procesos de seleccion de beres, obras y sanicios que el Hosp.lal reguiera paa e.
cumpl mento de sus funcicnes

Siendola E § E Haspital Departamental San An S de Viliamaria Caldas, unaimstiucion habilitada para prestar serve o

de salud de paa comps, dad, con un radio de acciin gue se extende & las mun c.pos de la Zona Certro de Cadas y a
165 que proceden g [0S munic p.oS CIrCUNVeCInes, aghe dar respuesta a todas |as necesdades que Se sustiten con e
objeto da |a prestacidn de [os serwcios de salud, esto frente a los usuanos que kanen acceso con ocasGn de los contratos
de venta de servicios de salud con |as diferentes Entdades Admimstradaras de Planes de Beneficos en su caldad de
afiliados o vinculados, y. demas usuancs, sean ague'los jos que no e encuentren vinculados al S(GSSS, o cuaaguer
persona que exia la prestac:on del senvicio de saud, usuanos parkeulares o de cualquier indole

|El derecho a ia salud canforme a su naturaleza juridica, es un conjunto de elementos que puedan agruparse en cos grandes
blogues &l primera que lo identfica como un predicadn mmediata de derecho a la vida {articuid 43 Inciso 1° de ia
Constitugian Palitica), el segundo blogue de elemeantos, sila ef derecho a ia salud con un cardeter asistenciai ubicado en
|ias referencias funcionaies del denominade estade social de derecho, en razon a que su reconocimienta impone accones
|corcratas, en desarrotip de pred.cades legislatives, a fin de prestar el senicio pablico correspond:ente, para asegurar el
gtce no solo de los servisios de asislencla medica, sino también de un adecuade y salubre espaco fisico El derechoa fa
salud es fundamental crando esta relacicnade con ef derecho a la wda.

En ase sentido, y con e fin de asegurar el propdsito institucional de fa Entidad que apunta sustanciaimente al cumplimante
del ordenamien 'sHtucional y legal para la satisfaccion de Ioe derechos fundamentales de la comunidad en lo que kene
sue var con el senvicio piblico de 1 salud, es que laE S E Hospiial Departamantal San Antorio de Vilamarla, Caldas, es
una fnstitucian tada para prestar servicios de salud de ba,a complejidad, tanto hospitalarios como ambulatorios y de’

encias, que incluyen la atencidn per medicna genersl, odontoingia general, aboratorio clinico. toma te muestras de’
boratorio climeo, sanicio farmacéu |médgenes d.agnastcas, radiooga, odontologica, toma de muestras de cuello
uterino y ginecoldgicas atencion del parto, urgencias, transperie asistencial basico enfermeria, ps cologia, vacunacion
que requiere personal asistanciai 19éneo para prestar iog servicios antes mencicnados

Por su pare la Entead requiere del personal admenstrabive necesano para dar cumplmuer
agminisirativas de 12 ES E Hospital Depart al San Antoruc ce Villamaria, Caldas, asi como el pe | humano que
apoya admir 1ente @l personal asistencial, entre las que podemos sefialar a Med.cos, Aux 1ares da Enfermeria
Enfermeros Superiores, Psikdloges, Trabajadores Sowiales, personal administratvo bachiller técnico, tecnologo y
prafesional, Contaderes v del reafinanciera y centable, Administradores de Emprasas, Abogados, Ingeniercs Bioméd.cos
Quimices, Ingenigro Cvies, entre ofros

) 4 togas las latores

La ESE Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, Caldas, atends 2 lodos 08 pacientes del Municipo
Villamaria y sus areas nas. conformidad con 0s compromisas contractuales y a Ias atenciones de urgencias, entids
que se asta en la abligacion de proveer |a prestacion de los servicios, siempre bajo las cond.ciones del Sistema Of
de Garant(a de la Cal:oad, para Io cual es menester disponer de los recursns necesarios, entra ellos de capital mpo
el recurse humane caficado para la parte asistencial y administrativa, los cuales deberan ser contratados & fraves
|Contratos de Prestacidn de Servicios PERSONALES y Apoyo a la Gestien con el fin de cu r conlas funciones prop
de la Entidad y garant zar |a prestacian de! servicio de salud

La demanda de servicios asia supeditada a la incierla y vaniable contratacion que se formalice con los diferentes pagaderes

|del sistema, perc es irregable la necesidad de contar can la disponibilidad de fos servicios médicos y administratives, para
atender de manera constante y bajo estandares de caldad, les requenmisnios de asistenca méd.ca integral en cada uno
de los servicios asistenciales de la entidad. Es inportante resaltar que dado que prestamos senvicios de urgencias y
hospitalizacidn fa Instrucidn debe garantizar la prestacidn del senicio de manera permanente durante las 24 horas del dia
de confermidad con lo establecido en la Resolucidn No 3100 de 2019, gue reglamenta los estandares de! Sistema Unico
de Hahltacion en Salud

Aunado a io anterior, dentro de las necesidades de [a E.S E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Cadas,
se encuentra precisaments la relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la entidad, constiuyendo
estrategias gue propicen en mayor grado fa abtencidn de resultados de impacto social y econdmico sostenible; referide
espe: mente a meorar los servicios asistenciales y adminisiratvos, con el prepésito de aumentar la productividad, la
gestion de los servicios con patencial y posicionamiento en el sectory, mejaramiznto de |a gestion que realiza ef recurso
sL.u.uncmu,‘mm»mmcmmmgnamm:mﬂm Sm.;cn,o:jomn.ﬁ_mzm

& la Entidad dentro de su planta de personal no cuenta can el suficente persanal as stenc al y aeinstrabive que cubra
las necesidades v |as furc ores jega'mente asignada como institus on Nospita'ana, o cuar puede suplrse mediarie la
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Preseriar ias espect.za es ge las achv 25 que |0 reégaeran al ordenador der gasto gara su aprobacion

Fl contrat =ta gec'nrata ba,o juramento, el c.a' so enterde prestado cen la aceptac 6~ cel contrato, qus ra se
naya re.rso en mirguna de las causales de mnap dao ni nmcompat bidad previstas en & Constiucio Nac.ara
v 185 leyes v.gentss

E! corfratsra no oodrd ceder total ¢ parc eimente ! contrato ni 0§ derechos U ool gacones que dei misTe
aranan,  suocontatar el objeto del misTc a perscia alguna, SEVo prewa atiorzacon por parte del Gererte ae
la ESE

El contrat sta prestara Ios servicios obieto del presente contrato en las instalacores del HOSPITAL
concena a3 partes sobre 8l numero y el tpo de actividages por d'a y por mas, segun su disponibdidad
g tempo, la o'eta de servicies y prewia cocrdnacion con las aulondades ad-winst y asisterciaies de a
entidad, siendo de cargo de este dltmo bringarle [a infarmacion pertnente para el de de la gestién

El cantratista se obliga a perlenscer y paricipar activamente en el chat o red social que sea adoptado’
nstitucionaimente por a E S E Hospital San Antonic de Villamaria, atendhendo las llamadas que sa formulen a
través del chat acordadas con ef objeto contratado

£ contratista se comprometera a tener comportamento moral y &uco dentro de 1as buenas castumbres, que son,
necesarias para lograr desarroliar ias actividades encomendadas en el presente contrato ajustandose a su actuar
atico, sin el comportamiento ético y maral no padria desarrcllarse plenamente el objelo contractual y en el contexto
dentro de las nstalaciones del HOSPITAL

El contratisla se cempramete a desarrollar sus actividadss y obigacicnes confraciuales en optimas condic.ones
fisicas, no podra presentarse can sintomas de embriaguez o bajo los efectos de sustanciag psicoactivas

E| cortratista predara cradiblidag v trandu sdad respecto de su gestidn, |2 cual decera ser desamellada dentro
un amoente de respeto y equdad, recorocendo 2 diversidad de crdenos y prepic ando un ambiente adecuado
para que & nleror del HOSPITAL se promueva iguaidad de opertunidades y tralo para expresar opnmones
plantaar mgu etudes o formular sugerencias dentro de la necesdad de servicio de la Entdad

El {ontral 52 asbera velar por la protecc.on de infarmac-an privilegiada, ageel 2 nicmacian suela a reserva. a
como la Gue aul No ha swdo dada a conccer co existiendo deber de conf.derc al dad sobre la nformacian

El cantrat sta se compromete a actuar en todo momento con profesianal smo, puena fe, ieaitad y diligencia &
favor de los meoes mtereses del MOSPITAL. asegurande que todas 1as aciuaciones propas y &s
responsan dades asignadas en el desarro .o de ob;eto contractual, con 8/ f1 Gue se desarTailén &n el marca de
Ios prncipas, valores y politicas de (a Ertidad

Ei contratista debe ser prudente y respetuose tanio en el comportamiento. como en e ‘engua.e enlas instafaciores
dei HOSPITAL manejando con senedad, responsabilidad y discrecion sus relaciones personales con funcionargs
y Contratistas de la Entidad, cuidando que tas mismas no afecten de mnguna manera el cumplimiento del objeto
contraclual, ni resten la abjetividad e independencia requendas para |2 adopcion de las decisiones que
correspor ,
El contratisia debera dar buen uso a las nstalaciones, sistemas ce nformac.6n y demés elementos asignados
con el fin de dar cumpbrmento al objeto contractual y como parte de eilo instalar umcamente programas y
dispositivos autorizados por ) HOSPITAL respetando los lineamientos y drrectrices defimdos para ello por ,mm_
directivas de 1a Entidad

El cantratsta observard un trato respetuoso frente a los funcionanes y contratistas del HOSPITAL, respetande
sus créerias v privacdad, absteréndase de adelantar conductas discrminalonas contra la condicion racial

sexuat, reagpsa y politca tanto de funcionar.cs como de Contratistas

El Contratista se compromete a conecer y adnenr a su comporiamients, los Pretocalos de Biosegundad
astablec.aos por |2 Entidad (aphca protocolo Covid-18), al ingreso, permanenca y « de la ESE Hospita 5an
Antono deVilama
Cumphr as actvidades as:ignadas en forma oporiuna, segura, efciarte y eficaz

Respender por ps eiementes y bienes gue se porgan a disposicién en el gercicio de sus obligac ones
contractuales, s1 l'egase a ocurnr, propend endo en todo Caso par suU conservacon y uso adecuado

Custoa ar, cudar Velar y saivaguardar ios benes que le han sido encomendadas en gl cumplimiento de ias
oounac ones de su oiyato contractua) y cuaar que sean utilizados o ida y racienalmente, de conformidad con
los fnes a que han sdo destinados  Evitar la sustraceién, destrucaion, ccudamients o ublizacidn indebidos, de
evidenciarse alguna de ellas debera rasponder de forma pecuniana

51 se llegare & presentar alguna anemalia qua nterrumpiera o impidiera la gjecucian normal del presente contrato,
ol CONTRATISTA debera informar a la mayor brevedad posibie a quien ejerce ! control de ejecucion del misme,
para que éste tome las acciones pertinentes  El contratista debera presentar al supervisor dei contrate las
\ncapacidades que se le general tanto por erformedad laboral come par & edad de ongen comun

Apoyar en las procesos de supervisiun Gue adeiante @ eniidad para l2 v gilanc a de los contrates

Part.c.par en |35 actividades del Sistema tntegrade de Geston de Caldag reas onadas con sus obligaciones y
dar cump mento en el Ineamiento en este st pulados, asl come es uso de a2 neramenta nformatica dastin
para la aamustrac.on del SIGC

| contratsta cekerd suscrbr acta de su =60 del presete cortralo cuands presenta Ingapac:dad
ra permi‘a el g'estvo cunpl meenio del objeto contractual
32. Elcontral ceberd Acudr A as d versas capaciacones ee [os procesos y proced.m entos Gue aselante & ESE
HOSPITAL San Anton o de Viliamaria, en virtud de la acreditacién y hahiitacion de calidad
33, Elcortratsta grkera abstenerse en toda mamento de dfurdr rumaeres, versiones inexactas o falsas por cua'Gd en
madio eral o eserre En caso ae legan @ hacerlo, serdn de su exclusva responsabildad los dafics que con e .o
se acas.oren, sit perucio de las acc.ones A que haya lugar en su contra per incumplimiento ae los deberes a su
cargo
El cortratista debera Cumglirias feyes, feg'a
pueda desacredtar a la Entidad
35. Responder porlas actuasiones qus vayan en cortravia de! dsrecho que tiens toda persona a. respeto de su honral
y el reconocimento de su dignidad
36. Ejecular con sJs propios medios y persona, en forma mdependiente y eon plena autonamia hasta |z terminacian
del contrato
37. LaE S E HOSPITAL San Antoruo de Villamaria, iniciard el proceso sancionataro respactivo cuando el contratista
en su custediz haya sustraide y/o destruido [os bienas y recursos en sl gjercicio del ohyeto contractual, que de
| resultar eancicnaco se procedera a realizar descuento del valar pravista en el acta parcial de supenision
18, Las demds que i@ sean asignadas y s& requieran para la eficente, eficaz y correcta ejecuciin dei contrato, y gue
emanen de lanaturaleza del objeto y oblgaciones del contrate, de conformidad con lo establecido an el art'cuio
1603 del Cadigo Cwvil Colombiano

31

34

ntos y normas PERSONALES, con el fin de entar toda accion que

3.7 Dbligaciones del contratante:

En desarral'o det Cantrab, ta ESE Hospial Departamental San Antonio de Villamaria, tendrd las sgu ‘as oblgacones

Cance!

: ac/6n pactada. en la ferma y condiciones deterrminadas en el valer y la forma de page,
una vez &i contratista campla lo d.spueste en & legisiacion irbutana nacional vigente

2 Summistrar en forma eportuna la nformacidn soicitada o requenda por e cantratista para el caba gesempeno de su
gestan y cumplmiento d2 sus actividadss

Fag iar ios espac.os 5 Cos, equipes y e eTentos para el cumpl.miento dei ob,ete dei contrato

yver las peticionas presentadas por & contratista

Cumplir y hacer cump.r'la ndiciones pactadas en el contrato y en los dacum
Exigir &l contratista la gjecucidn idénea del objeto del centralo

Expedir y tramitar Ics certificados de cumplimiento de! objete confractual. a traveés del superviser

Ejercer la supervisicn y seguimients permanente de la gjecucion del presente centrato

Coordnar con el tsta segun la autonomia de éste, los horanos que pondra @ disposic:an del Hospial para e
cumplimiento de las obligaciones estabiecidas en el objeto contractual

10 Las demés gue por iey o naturaleza del contrato e comespondan

tos gue de &l foman parte

@ D

4, YALOR ESTIMADC mnOz._.mbqO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO

.ﬁm_ valor a contratar corrasponde a la suma de DCS MILLONES CUATROCIENTOS VI INTE MIL PESOS MCTE (2 420 CC0)
Este valor incluye todos los costos en que tenga que mncurrr el Contratista para la prestacion del servicio requendo, par
ltanto. e Hosptal no reccocera sumas dferentes a las agui expresadas por 1a ejacucion de las mismas, ni aplicara fgrmuta
de reajusts
4.1 Forma de pago del contrato
EL HOSPITAL pagaréa contratista ol vaior del cantrato, en UN (01) PAGC TOTAL, POR UN VALOR DE DDS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (2 420 D0D) Cada uno de elics, y previa presentacion de 1a censtancia
suscrita por 8! superveor del contrato, en la cual se sefialard que el CONTRATISTA cumplo g satisfaccién con sus
obligacines y el monto auterizado para cada pago

E| pago se realizara de conformidad con el fiujo efectivo de recurses deia E.S E., dentro de los sesenta {€0) dias calendario
siguientes a la suscripsién def acta de supervisidn por parte de la persona asignada por el gerente para realizar dicha acta
de supervigién ia cual sera suscrita dentro de un plazo no superior a 5 dias habilas, contados a partir de la radicacion de
las informes debidamerte soportados respecto al cumplimianto de las obl snes del contratista, que debera presentar
el contratsta ante el supervisor designade

En caso de cus la E § E Hospdal Departamertal San Antonio de Villamaria. ©
“g los sesenta [EC) dias siguientes @ fa auscnpcon del acta ge autor zac n del o
vsor '8 reconpced y pagard al contratista una tasa ge interes moratona £cu

3 correspondiente por e de
= al 1,5% del monto del atta de
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Ins mandatos

Uso rdep 4o dg ~fermacdn Cortratista

L
Imsufciercia ge proveedores
— b
Materia es osfectuoscs Contra
u |
Entrega tardia el serv.cio Coentrausta
Especficaciones roorectas de panes y Contratista
repuostos
Sery,cic8 BQiCIonales Necesanos para la
Contratante
, uty dad del objeto cantractual N
Insafitencia de mane de obra calfca
Contratista

o de PERSONALES especalizados

jncumplmienta en el pago de!
| obligaciones laboraies y

Contratsta, gue debe trasladar parte aeinesgo med@ante garantia

'imcumphimeento de subcontratistas Contratista

R . e - - — S
' (ol ) ! (L r. lalieaannl as qu
Accderies de trabajp y enfermedades, Mm “W_MMLNW_MMMM MMU.MNM.:Q el resga confeme & fas nemas Gue
PERSONALES 9

Rigsgo de mayor extens an temporal dell Segun la casa del avento

conlrgto

Dafcs & terceras Cortratsta, que Gene trasladar ei resgo meaarte garantia

it

Fa‘a ge cadag en el servicio prestas Cartratsta, que debe trasladar el resgo med ante garantia

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato Caoniratista

lrcremento en mpuestes gue afectan a
| ; o a
| todos los contrbuyentes y a tedas las! Contratist
actividades |
|| Contratista a quen el cantratante pogra llevar a un punto de no
perdida, siempre y cuando acredite que el incrementa &8s de ta

actvigad del confratante sendo ia
actwndad oo, cto del cortrate magnitud que le ha conduaido a perdida
o . -

|
ineremento en mpuestas gue afectan &

Mogificacianes aoruptas en g tipo de Comtrabsta, a quien €l cantratante podra ligvar a un pumo de no
campio perd'da mpre y cuando acredte qué @ incremento es de tal
magnttud gue le ha conducido a pera.oa

Vzracionas en el costo de INsLmos qual a'a anteror

Maora en el pago por parie del estado Caontratarte
Optenc:on e seguros u otras garantias  Contrabsta
Ausenca de dsponiblldad presupdestal Contratante
odecaa

| Teniendo en cuenta el cbjeto a contratar, sus caracteristcas y sspecficac.cnes tecnicas, 12 E S E Hospital Departamenta.
San Antorio de Viliamaria, Caldas a efectuar el andlss de ios resgos previsibies gue puedan llegar a afectar & equ.ibro
economice del contrate, ha dentificado principaimente los gue se ercuentran en la mainz de nesgo que se adjunta al
|presente estudia previo

8.1 Garantias

Es necesand gue el contratista constluya garantas de confarmidad con el articu'e 27 del jo No GC6 ae 2072
articeo 7 ae a Ley 1180 de 2C07 y ae acuerdo a lo aspuesto en el Decrete 1682 de 2016 Seccion 3, Garartds
S.umsecc on, Gereral.godes, gspec a'mente §us amcuos 2212317 22123112y221231 1B gemas ap Canes
asl/ como aguel'o esighecdo ené C6d oo de Comerco y normas 8spec.aes de la actividad asegutacira Las gare ! us
ruatdo se trate de po zas de seguto, debetan ser expeddas per wra compa®ia de seguros colomkana oga rearte
gutorizada por @ Supentigndencia Nacianal Fmancera

| 50 compromete a constlsr entro de los tres (3) d'as hab s siguientes a la frma del cresente contrato a
fayor del Hospital l2 Garanta Un.ca orgna otorgada a travas de una compaiia da segures o ent1ad cancata Cuya
poliza matrz esta aprobata por |a Supenniendencia Financiera, que AMPAre (95 sigu 8rtes r.esges

1 Péliza de respansabd dad cvi Profesonal de la salud, equivalente a 300 SMLMV y con una vigerca igual ai piazo de
ejecus.tn contractual
9. SUPERVISOR

Ei control y supenvisior de la correcta glecucién y cumplmiento del contrato seran realizados por guen designe el serar
Gerante de la E S E Hospial Depatamantal San Antonic de Villamaria, quien. para el pago estpalado prev amente

debera expedr nforme oe supEfwWEION Y cert firacién de cumplm ento del objeto contratado previa er'rega de. contratista
4l fina'izar el contrato, 25 como proyectas acta ncioy de lquidacién y demés documentos previes a la ligu dacn ce

contrata

Nota: Lz ertided de,a constancia gue conforme 2 io ind:cada en la Ley 1474 de 2011 articulo 83 fas et dades pubicas
n chigadas & vig ar sermanentements la corecta g,ecut.on de objeto contratado a traves Ge Ut Supenysot 0 un
interventor, segen coresporda Sendo que la supervisién se sefiaa como el seguimierts t&oico, agminsiraive
narc.ero, cantab'e, yjur 300 Gue, sahra e compl manto del obeta del conirato, 85 g,ercida por la msma entgaq estata
cuardn No regu eTen Corcc MIENMDs 8Spec & zados, y godrd para ele con'ratar personal de apoyo vd nterventos a deolra

ﬁum:m. es el segumierto ¥onico gue sobre el oumpl mierto del contrate realce una persona contratada para tal ¥ paia

Entdad

10. ANEXOS
|- : . Rl = it
4. OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACLION DE LOS SERVICIOS.
|Con ia presentacion de este Estudio Previo de Conveniencia y Qporturidad queda evidenciads la existencia d& un

requenmients, de donde resuila impresc. rd.pie adelantar el corespandiente proceso de contraiacidn tend enfe a cumn .’
con os propasitos establecidos para ia bLena marcha de la entidad y el cumplimignio efectivo de sus fines

e — I e
Proysctéyrewiso, == I = -
A
NOMERE , AREA | VINCULAGION IDENTIFICACION ‘ FIRW
-~
ALVAREZ JURIDICA CONTRATISTA 1054564520 \\e\ S \
L _ORTIZ | i R | e i
DANIELA P
PAYARES JURIDICA CONTRATISTA 1007802600 P Jomele Vuuw
| CACERES L L L
APROBO
- - — R
JAIME ENRIGUE ACOSTA DIAZ

GERENTE






