SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Sefior(a):

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9085490

Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de febrero del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR 9085490 del afio 2026.

Sonia Yanet Betancourt Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.272.710 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

CUARENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS MTE
(547.217.183,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: PAGO
FEB 5 4.579.593, 09 PAGOS MARZ. A NOV.S 4.737.510.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD VIRTUA Y/O
PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: VENTAS Y
COMERCIALIZACION Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: Comercio y ventas EN LOS PROGRAMAS DE
REGULAR_VIRTUAL SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoydndose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

formacidon profesional integral
en los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

a. Ficha No: 2977606

Desarrollo Publicitario

b) Fecha inicio:

14/05/2024

Fecha terminacion:
13/08/2026

c) Aprendices matriculados:
43

Aprendices en formacidn:
24

d) Competencia de Aprendizaje

Estructurar la estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia vy
normativa legal

3.

1.

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realicé la planeacion de los
Realizar la planeacidon de los | procesos formativos siguiendo
procesos formativos siguiendo | los lineamientos institucionales, No Aplica
los lineamientos institucionales, | para el area tematica del objeto
para el area temdtica del objeto | contractual, a través de las guias
contractual, a través de las guias | de aprendizaje, bitdcoras vy
de aprendizaje, bitacoras vy | formatos correspondientes -
formatos correspondientes indicar # de fichas
La actividad no fue
programada en el mes en curso
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

link ubicacién portafolio de
evidencias:

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalom

https://sena4-

ino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci

%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20202

6/Instructores%20Coordinacion%202026

/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-

%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YAN

ETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%

20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUgkC6

Pantallazo Portafolio Del

Instructor De Su Drive

(ANEXO 3)
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/SONIA%20YANETH%20BETANCOURT/Portafolio%20de%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TUqkC6

SENA

N

e) Resultado de aprendizaje:
260101055-03 — RAP 4 Medir
resultados del plan de mercadeo
y la comunicacién digital, segun
los objetivos establecidos

f) Horas ejecutadas:
30

a. Ficha No: 3070239

Desarrollo Publicitario
b) Fecha inicio:
16/09/2024

Fecha terminacion:
15/12/2026

c) Aprendices matriculados:
37

Aprendices en formacidn:
25

d) Competencia de Aprendizaje

Estructurar la campaia
publicitaria de acuerdo con
objetivos de comunicacion vy
metodologia de planeacion.

e) Resultado de aprendizaje:
260101052-02 - RAP 15
Desarrollar la campaia
publicitaria teniendo en cuenta
el plan de comunicacion
organizacional.

f) Horas ejecutadas:
15

a. Ficha No: 3335709

Desarrollo Publicitario

b) Fecha inicio:

29/09/2025

Fecha terminacion:
28/12/2027

c) Aprendices matriculados:
45

Aprendices en formacidn:
41
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d) Competencia de Aprendizaje

Definir el plan de comunicacién
interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa.

Construir el brief  segln
metodologias de diagndstico
organizacional.

e) Resultado de aprendizaje:

260101053-01 - RAP 12
Estructurar el manual la
identidad corporativa segln
especificaciones de la

organizacion.

260101051-02 -RAP 3 Elaborar el
brief segun analisis y
reconocimiento de estrategias
de comunicacion.

f) Horas ejecutadas:
70

a. Ficha No: 3186064
Desarrollo Publicitario

b) Fecha inicio:
31/03/2025

Fecha terminacion:
30/06/2027

c) Aprendices matriculados:
61

Aprendices en formacidn:
25

d. Competencia de Aprendizaje

Estructurar la estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa vy
normativa legal
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Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos.

e) Resultado de aprendizaje:

240201064-01 — RAP 44 Analizar
el contexto productivo segun sus
caracteristicas y necesidades

240201064-02 - RAP 43
Estructurar el proyecto de
acuerdo a criterios de |la
investigacion. 240201064-03 -
RAP 45 Argumentar aspectos
tedricos del proyecto segun
referentes nacionales e
internacionales

240201064-04 - RAP 46
Proponer soluciones a las
necesidades del contexto segun
resultados de la investigacion.

Argumentar aspectos tedricos
del proyecto segun referentes
nacionales e internacionales

f) Horas ejecutadas:
45
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Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue realizada en
el mes objeto de este informe o
especificar la actividad realizada
“Realicé Complementaria, segun
Ficha N°, Nombre del programa.
Aprendices Matriculados: # Y
entregué # copias del
documento de

identidad, a nombre a quien le
entrega para la respectiva
matricula.

No Aplica

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de
matriculado a: “En Formacion”.

a) Norealizado en el mes objeto
de este informe.

b) Registrar los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mesy ya
evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la
Ficha
(ANEXO 6)
Ficha No:

2977606

Ficha No:
3070239

Ficha No:
3186064

Ficha No:
3335709

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacidn
a académica (Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) No realizado en el mes objeto
de este informe.
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles:

iHola, SONIA YANET! 71

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segln procedimiento.

e) Norealizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje
v acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No realizado en el mes objeto de
este informe.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué vy realicé actividades
donde se resalta la importancia
de cumplir el reglamento del
aprendiz

No realizado en el mes objeto de
este informe.

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de Ila Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este informe
no se programd formacién
virtual.

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacién y
registro calificados de

programas de formacidn en nivel

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No Aplica
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tecndlogo del Centro de

Formacién.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No Aplica

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

No Aplica

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucién contractual.

Anexar certificado de la norma
de competencia aprobada o
indicar que aun no se ha
aplicado a la certificacion.

AUnN no se ha aplicado a la
certificacion.

13

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe

No Aplica

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a formacion:
# horas: 160

TOTAL, HORAS REPORTADAS
PARA EL MES de FEBRERO 160
HORAS
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15 Participar cuando sea requerido . . . La actividad no ha sido realizada
. . La actividad no ha sido realizada . .
en el proceso de induccion de . ) en el mes objeto de este informe
. .. | enelmes objeto de este informe
aprendices de formacion . -
. — en caso que aplique indicar
titulada. (Actas producto de la L .
. ., actividad realizada
induccion)
16
Actualiz§r p?rmanente el Pantallazo de drive mes informe:
Portafolio del instructor en el Permanentemente se actualiza | == -
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS ol portafolio de acuerdo a las | =
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de fichF;s asienadas .-
los  portafolios de  RAP & .-
orientados en el mes).
17 LMS ZAJUNA-CMS
Orientar vy realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el e
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. | La actividad se ejecuta en todas
(Pantallazos de Territorium de | las actividades desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | Se fomentd la implementacién
implementacién de las | de actividades de orden vy
actividades de orden y limpieza | limpieza en los ambientes de
en los ambientes de formacién | formacién No Aplica
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las Foto y listado de asistencia
en las reuniones institucionales | reuniones, nombre reunidén:

y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

Bienvenida, logros 2025

15es 7 |horbodio
Jaxs _‘fﬁ'}au,

| RGO | yonighegpe. chegpsectmtil_=_| ), 0ucec
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20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

No Aplica

No Aplica

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

Verifique permanentemente la
cuenta de Sena

Pantallazo correo

22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

Acta mensual del seguimiento
del programa

No Aplica

23

Mantener actualizada la
informacién contractual en las
plataformas SECOP Il vy
Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia

Pantallazo informacion de SECOP
y SI CONTRATISTA

®

nformacion Ce

24

Presentar mensualmente a la
supervisién los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

El diligenciamiento del presente
informe (en la version
actualizada V10) y de la planilla
de cobro desde el aplicativo
Sicontratista corresponde al
cumplimiento de la obligacion
contractual mencionada.

Pantallazo informe GC

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL 0 TUAL

Popayan, febrero del 2026

sefior(a);
JAVIER MAURICIO PALOMIND PAREDES
o.COLPOCNTR Go1

Coordinador Acagémico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensusl ge ejecucion
contractual mes de febrera del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 085480 del afio 2026.

identificada con [a cé 2.710 de Popayan,
en mi caligag de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe e actividades realizadas

&n el mes objeto de cobro.
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25

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No Aplica

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacién.

Especificar las  actividades
realizadas en caso que aplique

No Aplica

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad

Use el aplicativo compromiso
para estar actualizado en los
nuevos lineamientos SIGA

o || RESSEPROCENOE A

https://compromiso.sena.edu.co/

Pantallazo ingreso
N B

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su drea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

actividades
caso que

Describir
desarrolladas en el
aplique

No Aplica

29

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

actividades
caso que

Describir
desarrolladas en el
aplique

No Aplica

30

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de

actividades
caso que

Describir
desarrolladas en el
aplique

No Aplica
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competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El Instructor contratista de | Describir actividades
formacion virtual, aulas méviles | desarrolladas en el caso que
y a distancia deberd cumplir con | aplique No Aplica
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
32 | Informar a la subdireccién de | Describir actividades
centro las oportunidades de | desarrolladas en el caso que
relacionamiento con el sector | aplique No Aplica
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.
33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en todas
garantizar el uso adecuado de | las actividades desarrolladas de
los elementos de proteccién y | formacidon en ambiente de No Aplica
seguridad industrial que se | Laboratorio, ambientes
requiera en laformacion, al igual | convencionales y unidades
que el porte del uniforme | productivas.
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.
34 | El contratista deberd asumir los
costos quele impliquen cumplir | La actividad se ejecuta en todas
con la adecuada vestimenta | las actividades desarrolladas de No Aplica
para la ejecucion del contratoy | formacidn y apoyo de labores de
debera hacer uso de elladentro | radicados.
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.
35 | Cumplir con las normas v | Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de |las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el trabajo,
modulos 1 y 2 a través de la
plataforma

Sicontratista.

Pago de salud
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SErA

A

Hace constar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4641569395, expedido por Mi Planilla PILA, correspondiente al mes de febrero del afio 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente

Vi
o )
Nombre del contratista: Sonia Betancourt

Contratista
C.C. No. 25272710

Recibi a satisfaccion:

ERAD
:{:,:J!'/;” ek e

a5
:ﬁ':—' 4
e

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9085490 del 2026
CC. 10720959
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Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana 1: del 2 al 6 de febrero de
2026

Semana 2: del 9 al 13 de febrero
de 2026
Ficha No 1: 2977606

Programa de formacion:
Desarrollo Publicitario

Lugar: Zajuna

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola
foto)

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

60 p:

s Actving 10170 acevedovargassT@gmai com p—
Vanaas
(m) sose averuas
owTa2TIBCe  josel80@homattcom Aprevciz
0.1002295581 wsfonso@senaed<o

1001510136cc  yake

ALZATE CARVAIAL

B Ana mania

25284918¢¢
AVILA ORDOREZ

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado
aun en formacion)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Semana 4: del 23 ala 27 de
febrero de 2026
Ficha No 1: 3070239

Programa de formacion:
Desarrollo Publicitario

Lugar: Zajuna

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

Nomores) m ,,,,, 8] Q
Apeliidots) R » & ¢ D € olrlalr|s|T

Nombre(s)
1 Apeliido(s) Nombre de Gitimo acceso al
- usuario Correo electrénico Roles Grupos  eurso t

o - - z _ _ -
(GA) GINNA MARCELA ACEVEDO No hay

o & 1121916173cc  ginaacevedo13@hotmail.com Aprendiz 1afo 46dias |
BUITRAGO grupes

ﬁ .g\ DALBA ANGELICA ALFARO No hay

23497593cc daalfaro@sena.educo Instructor 1afio 63 dias

CADENA grupos (
’ CATALINA ALVAREZ No hay

o 100 ¢ catalina om Aprendiz 340 dias 6 horas [
PACHECO T

_ (@) YEMY MILENA AVILA No h
@/ 1047379112cc  yeimyinci@hotmail.com Aprendiz O MY 272 dias 10 horas |
CUADRADO grupos
D ~na maria aviLa No hay

) - 25284918cc amavila@sena.edu.co Instructor 66 dias 10 horas
ORDONEZ T
(MB) MARIA FERNANDA BARROS No hs 17 horas 55

o W 1083034219cc  mafeOibarros@gmailcom Aprendiz oy ore |

15
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Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado
aun en formacion)

Reporte de Juicios de Evaluacion

[eeha deTFapario- TAEIE
licha de Casacterizacitn 07233
: 240
onsiiin: 1
DESARFLLO PUBLICITARK)
ENEECUCIN
BICE0Z
iz
VRTLAL
18- FEGONAL CAUCA
3113 - CENTRO AGRCPECUARID

[Frombre [Roreiicos. Evtwdo Competencia Fiesuitado e Aprendizsie
e EEAETO AT FRFGRPACION | £~ FESUL TADES & AFFERDEAEE] = RS - APLCAR EN LA RESOL IO CE FROECER|
SECTCR PRODLCTIVO), LOS CONDCIMENTCS, HAEK
DESTREZA: 5 TENC
TORESTE T STHETOTT Ll T
TORESTE FUERTAIE EETTETOTrT L T
e s EETTETOTRE FRFORMATIN | 595 - Frmichr Ts samp s publeana s acoeids con sbomes 3

e Rauzue ECHETSTAE EORTRTEN
e AL ECHETSTAE EPORTRTIEN e

T ey ECHETOTAE i e ST ey [ AL oL AN AT E
T FUFRPALR SCRETOTAE EFORRATIER | S el & omriesse s e ooy [t~ ot ESTALEEAR L b L ten

Semana 1: del 2 al 6 de febrero de
2026

Semana 2: del 9 al 13 de febrero
de 2026

Semana 3: del 16 al 20 de febrero
de 2026

Semana 4: del 23 al 27 de febrero
de 2026
Ficha No 1: 3335709

Programa de formacion:
Desarrollo Publicitario

Lugar: Zajuna

PLAN DE TRABAJO
Lista de asistencia

B —
ipellidols) m A
Nombre(s)
/ Apellido(s) MNombre de Ultimo acceso
- usuario Corres electranico Roles. Grupos 3l curso Estatus
(5A)) SANTIAGO ARANGUREN No hay
. 1031121071 santisgoarangurenm3204s@gnmail.com Aprendiz Nunca [ 1
MARTINEZ grupos
“ ANA MARIA AVILA No hay
25284918c Instructor sadias2hons (I
ORDOREZ grapos
(1) JULIAN CAMILO AVILA No hay
z 1022432835cc  teccamiloauto@gmail.com Aprendiz 10 dias 6 horas (Y
OSPINA grupes
No ha
AB) ALIZON BAQUEROROJAS  yp93539775cc alizbaqueso@hotmail.com Aprendiz o p{:z 130 dlas 5 horas (Y
78 ) PAULA ANDREA BENITES No h. 111 diss 23
101610943%c  paulabenitesT70@gmail.com Aprendiz oy = [ rcieen 1
VELOSA grupos  horas
g ) SONIA YANET BETANCOURT No hay
25272710cc soniabetsa@hotmail.com Instructor 8 segundos [ nctseo 11
SANCHEZ grupos

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado
aun en formacion)

Senominacon: DESARROLLO UBLETAR
itacka o I Ficha de Caracierizacim:  EN EJECUGON
cha wucior e

Acuias 8¢ Formacisn: vem
FEGONAL CALCA

NTRO AGROPECUARI

e imera d ombrs [Fosiidos [Eviada [Eompstenca

T == [ Sreven [FaB0R0s oo (ENFORNACEN |2 RESULTADOS [E APREWDEAJE ETAPA PRACTER

o STV TABGRDA GRTE. %= dmgmosiog o

A STEVER [FB0e0s o EECr=

T et pas o aeian

[ ErEven TABGA DTS T werie con b 38

[En ORI

O STEVER kAo G mcuerd con sbeos 81

oy (ORI

[arer Ereven TABCROA ORTE S27% - Driis i pn O Comuncachn eiema 52 acusrSs con B STy

o ETEVER TABGADA CATE 278 - et ot pan ey

T TTE = e
e e
Semana 1: del 2 al 6 de febrero dePLAN DE TRABAJO
2026 Lista de asistencia
N I T I I I A I
Nembre(s)
1 Apellido(s) Nombre d Ut
Semana 2: del 9 al 13 de febrero S wnarto | Comeo slcttrico Rotes Gupos  stcue
oo = = = z .
de 2026 (SA) SOFI JULIETH ALVAREZ No hay
O 1000519311cc  sfalvarez160@gmail.com Aprendiz ey 247 dis 6 boras
N ( @w LINA MARCELA ARAUJO i )
Semana 3: del 16 al 20 de febrero 0 40730460cc  limar_ar@hotmail.com Aprendiz arupen 2606 rora
de 2026 ul @ JTNA MIARIA AILA 25284918cc  amavila@senaedu.co Instructor ::J:ZZ 57 difas 17 horas
ORDORNEZ
o~ i
D ‘T\é%;:m JORANABAPTISTA  oece60e70cc zullybaptistat@gmailcom Aprendiz :,i;‘: :‘2:'“17
Semana 4: del 23 al 27 de febrero o
(M) MARIANA YERALDIN No hay )
o & 1076741381cc  marianabg24201829@gmail.com Aprendiz 141 diss 4 hora
de 2026 BAUTISTA GUTIERREZ grupos
)
) OSCARANDRESBELTRAN | cobvtec  oabmo9@hotmaiicom Aprendiz ::u::: 83 dias 11 hora
MONTEALEGRE
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Ficha No 1: 3186064

Programa de formacion: aun en formacion)

Desarrollo Publicitario

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado

Reporte de Juicios de Evaluacion

Lugar: Zajuna e

T

tcha de Caracterizaciin: Tie0e

e e

foesidin 1
CESARROLLDPUSLIITARID

i ENEECLCON

w20z
30052027

VIRTUAL

fesional: - FEGICNAL CALCA

fentio de Formaciin: 113 - CENTRO AGROPECUARID

= imera e == paiidor EX3 Compatarcia TFeraiade de Rpendizaie

T G SHLEYGAELR GRTEESR FFCFPACIEN |2 FESULTADES ETRPRFFACTER FEE - AFUCAR N LA FESCLUo0N |
SECTCRPRODUCTIVD, LOS CORDCH|
PEFTRENTES 4 LAS COMPETENCIAS O

T v SFLEY GAELR CRTE e M CFPATIN |39 Commr SEeat g msdelog as & ngiomcs gracaciord | EOSEo Pk ES VAR ELEFVAMBEL E

T T SHLEY DARELR CATZESA RO [T

T T SPLEVDARELR CRTENESA, HFCRPACION

T G SFLEYGARELR GRTEESR, HFEFPACIENT

T i SHLEV GAELR CATE e HFCEPACIT

T T SLEY DARELR CATIES ORI

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:
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