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ACTA N° 313 COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICÁ – 2022 

 

FECHA:  Cajicá, febrero 16 de 2022. 
 
HORA:  4:00 p.m. – 5:00 p.m. 
 
LUGAR:  Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajicá 
 
TEMA:  Respiro al Cuidador-  Grupo de Escucha en Tercias/ Obligaciones de Carácter 
Técnico /Componente de atención integral/Obligación01 
 
ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincón Barbosa – coordinadora, Yeny Milena Rincón (Psicóloga). 
 
ORDEN DEL DÍA:  

Ubicar el grupo de talento humano y organizarlo para la actividad. 

Desarrollar actividad planeada.  

Toma de asistencia. 

 

DESARROLLO:  

Brindar espacio de recreación a través de juegos de competencia por equipos, de larga duración, 

que permite la participación masiva con el fin de cumplir con ciertas tareas, ya sea en pequeños 

grupos o de forma individual. Con esta se pone a prueba la capacidad de observación, la 

cooperación, el trabajo en equipo y la agilidad mental. Estas pruebas se realizan en diferentes 

modalidades porque algunas exigen mayor resistencia física.  

 

INTRODUCCIÓN  

La Congregación Siervas de Cristo Sacerdote participa en la carrera de observación, que consiste 

en realizar un juego competitivo de pistas, de larga duración, que permite la participación masiva 

para el cumplimiento de tareas en pequeños grupos o en forma individual. Con este se pone a 

prueba la capacidad de observación, el trabajo en equipo y la agilidad mental; uno de sus 

principales objetivos es promover la integración del grupo, mediante la observación y el hallazgo 

de pistas, lugares, objetos, personas, cosas, entre otros. Se proponen una serie de actividades 

con diferentes temáticas y metodologías que se realizan por las personas pertenecientes al 

equipo profesional y la coordinación de la institución. 
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1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Sesión 11 y 14 de febrero: La actividad estuvo a cargo del área de psicología de la comunidad 

de cuidado Clarita Santos Cajicá, la actividad tenía como objetivos: Desarrollar habilidades para 

una escucha activa. Estudiar las barreras que existen para una escucha efectiva. 

1. El Facilitador discute brevemente los objetivos de la actividad. 

2. Se forman los subgrupos (tres personas por subgrupo). Los participantes en cada 

subgrupo se identifican como A, B y C. 

3. El Facilitador distribuye copias de la Hoja de Temas de Discusión. Se dan las siguientes 

instrucciones: 

El participante A es el que va a hablar primero, y escoge el tema que va a ser discutido 

de la lista que le dieron. 

El participante B es el primer escucha. 

El participante C es el primer árbitro. 

4. El tema seleccionado va a ser discutido por el orador. Es importante que se muestre 

sensitivo hacia la capacidad de la persona que escucha. Ellos pueden establecer pistas 

no-verbales, para llevar el ritmo de la discusión. El que escucha, debe resumir en sus 

propias palabras y sin hacer anotaciones. Si se piensa que el resumen no es correcto, 

tanto el orador como el árbitro tienen libertad para interrumpir y corregir cualquier 

malentendido. El deber del árbitro es que el que escucha no omita, distorsione, añada, 

responda o interprete lo que el orador dice. 

5. El proceso total de resumir y del orador, tomará siete minutos en cada etapa. 

La etapa 1 se inicia. El Facilitador detiene el proceso, después de siete minutos, y 

responde a preguntas relativas al procedimiento. 

Entonces el participante B se convierte en el orador, el participante C es el que escucha, 

y el participante A es el árbitro. El nuevo orador escoge su tema y empieza. La etapa 2 

también tendrá una duración de siete minutos. 

Luego el miembro C es el orador, A, el que escucha y B el árbitro. Después de siete 

minutos, la discusión de la etapa termina. 

6. El Facilitador distribuye copias de la Hoja de Preguntas de la Discusión de la Escucha de 

Tercias, y los tres miembros discuten su proceso. Luego, el grupo total ya reunido llega a 

una idea general de las barreras que se encontraron para realizar una escucha efectiva. 

El Facilitador guía un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo 

aprendido en su vida. 
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HOJA DE TRABAJO 

 

HOJA DE TEMAS DE DISCUSIÓN PARA LA ESCUCHA DE TERCIAS 

 

Cada orador seleccionará un tema: 

Pena Capital. 

Reforma en las prisiones. 

Uso y abuso de drogas. 

Liberación femenina. 

Política exterior. 

Ecología 

Matrimonio interracial. 

La nueva moralidad 

Sexo premarital y extramarital. 

Cohabitación. 

Reforma política. 

Divorcio. 

Clase o escuela abiertas. 

Las ganancias como negocio importante. 

  

 

HOJA DE PREGUNTAS DE LA DISCUSIÓN PARA LA ESCUCHA DE TERCIAS. 

 

¿Cuáles fueron las dificultades que usted experimentó en cada una de las 

representaciones que realizó: ¿escucha, orador y árbitro? 

¿Qué barreras surgieron durante el ejercicio de escucha? 

¿Qué fue lo que aprendió acerca de la efectividad de su propia expresión? 

¿Qué cambios puede hacer en su forma de comunicación después de vivir este ejercicio? 

 

2. MATERIALES UTILIZADOS:  

Fácil Adquisición. Hoja de Temas de Discusión para la Escucha en Tercias para cada 

participante. Hoja de Preguntas de la Discusión para la Escucha en Tercias, para cada 

participante. Lápiz o bolígrafo para cada participante. 

 

 



 
FOR-GD-002 

Página 4 de 10 

 
 

COMPROMISOS. 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Se realizarán mensualmente 2 actividades del 

programa respiro al cuidador. 

Psicología, equipo 

interdisciplinario 

Durante la ejecución 

del convenio 7463. 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

 

 

Sor Ana Inés 

Rincón Barbosa 

 
 

 

Coordinadora 

  

 

Clarita Santos 

Cajicá 

 
 
 

Ana Ines Rincon Barbosa 

Yeny Milena 

Rincón  

 
Psicóloga 

 Clarita Santos 

Cajicá 

 Yenny Milena Rincon 

 

Anexos: Registro Fotográfico y Planilla de Asistencia 

Elaboró: Yeny Milena Rincón  

   Psicóloga  
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