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ACTA N° 392 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - 2022

FECHA: Cajica, marzo 31 de 2022.

HORA: 11:30 a.m. —12:30 p.m.

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos.

TEMA: Pacto de Convivencia/ Obligaciones de Caréacter Téchico /Componente de

atencion integral/Obligacion07
ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincén Barbosa - coordinadora.

Yeny Milena Rincén (Psicéloga).
ORDEN DEL DIA:

Ubicar el grupo de talento humano y organizarlo en el espacio.
Desarrollar actividad planeada.
Recoleccién de materiales, proceso de limpieza y desinfeccion en cada jornada de trabajo.
Toma de asistencia.

1. OBJETIVO:
Promover comportamientos de respeto consigo mismo, con los demas y con su entorno a través
del fortalecimiento de la autonomia y autorregulacion de los participantes, para facilitar su
reconocimiento como miembros de un grupo social y favoreciendo la convivencia en los Centros
de Proteccidn Social, de la Subdireccion de Vejez.
INTRODUCCION:
La convivencia es entendida como la relacién entre los miembros de una comunidad. Una
convivencia adecuada requiere de respeto mutuo y aceptacion de reglas comunes; aprobacion
de opiniones y costumbres; resolucién por medios no violentos de las diferencias y los altercados.
Implica algo méas que tolerar al otro.

Cuando se deteriore la convivencia o0 no se cumplan las normas se hace necesario utilizar
medidas correctivas, éstas deben tener un caracter recuperador, educador y reparador. Para su
aplicacion se debe tener en cuenta la situacién personal, social y cognitiva de la persona mayor,
asi como los agravantes de cada caso y se respetara la integridad fisica y la dignidad personal.

Esta estrategia pretende que las personas mayores logren tolerar sus diferencias, gustos,
caracteristicas personales, idiosincrasia; lo cual facilita cada uno de los procesos que de forma
cotidiana viven las personas institucionalizadas.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Sesion 11 v 14 de marzo: En esta jornada se desarrollé un trabajo orientado a reforzar el
contenido del pacto de convivencia enviado por la secretaria de integracion al talento humano;
Se realizé un taller practico en el cual se reforz6 la clasificacion de las faltas y de las acciones
pedagdgicas para cumplir con el pacto, en el transcurso del taller se dividio a los participantes en
cuatro grupos; a cada uno se le entregd un caso, se debe identificar la clasificacion de la falta y
las acciones que se llevaran a cabo teniendo en cuenta el pacto de convivencia.

Los participantes actuaron en la actividad de acuerdo con las instrucciones, durante el ejercicio
se presentaron varias dudas, las cuales fueron despejadas por el orientador del tema.

Al finalizar se solicité a los integrantes de la actividad conclusiones sobre el asunto trabajado.

Se informé que, en los siguientes meses, se procedera retroalimentacién trimestral de este
documento para lograr una adecuada apropiacion.

Se les recordé a las personas del talento humano que el pacto es un insumo de la Estrategia de
convivencia “Casa de Cambio”.

MATERIALES UTILIZADOS:

Computador

3. COMPROMISOS:

Compromisos Responsables | Fecha de Ejecucion
Se realizara seguimiento trimestral al cumplimiento Psicologia Durante el convenio
del Pacto de Convivencia. 7463

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de junio de 2022.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 8
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo
Nombres y g P . .
. de Dependencia Firma
Apellidos . .
vinculacién
Sor Ana Inés Rincoén . ) . D
Coordinadora Clarita Santos Ara thée Bncor
Barbosa
Yeny Milena Rincon Psicéloga Clarita Santos ey Riroon

Elaboré: Yeny Milena Rincon

Anexos. Evidencia Fotogréfica.
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