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ACTA N° 431, COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICÁ – 2021 

 

FECHA:  Cajicá, abril, 30 de 2022. 

 

HORA:  11:00 a 12: 00 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajicá 

 

TEMA:  Socialización temas Plan de emergencias y contingencias  

 

ASISTENTES: Talento humano Comunidad Cuidado Clarita Santos Cajicá  

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Organización de los asistentes en el espacio destinado para la socialización 
2. Socialización de temas 
3. Resolución de dudas e inquietudes 

 
 

DESARROLLO:  

Objetivo: Socializar  aspectos principales del Plan de emergencias y contingencias del Centro 
Comunidad de cuidado Clarita Santos Cajicá  

Introducción: Dentro de las actividades que se realizan en las instalaciones de una institución, 
se pueden generar situaciones de emergencia, ya sean provocadas por el hombre (incendios, 
derrames, explosiones) o causados por fenómenos naturales (movimientos sísmicos, 
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vendavales, inundaciones, entre otras) las cuales, en algún momento, además de causar 
pérdidas económicas, pueden afectar la vida y la salud de las personas. 

El Plan de Emergencia es un conjunto de acciones organizadas con el propósito de contar con 
un esquema para dar respuesta inmediata a la ocurrencia de situaciones de desastres en las 
empresas, determinado no solo por la normatividad vigente sino por las necesidades propias de 
cada entidad, así como las condiciones sociales y ambientales a las que están expuestas. Estos 
planes permiten identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad, definir niveles de riesgos, 
estructurar un procedimiento de evacuación tanto para los usuarios y trabajadores, al igual que 
establecer un esquema operativo para la atención de posibles lesionados Por tal motivo es 
indispensable que todos los integrantes de una institución conozcan e identifiquen las temáticas 
y factores que se enmarcan en las funciones y respuesta ante cualquier tipo de emergencia. 

 

Desarrollo de la actividad:  
1. Se organiza al talento humano en el espacio destinado para la socialización (aula múltiple) 
2. El día 26 de abril se socializan aspectos fundamentales del plan de Emergencias y 
contingencias tales como:  
 

- Funciones de los líderes de brigadas 
- Funciones de las brigadas 
- Acciones durante el momento de las emergencias  

  
La socialización se transmite en base a la siguiente información la cual también se envía 
electrónicamente a cada una de las personas asistentes a la capacitación: 
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4. Por último se da un espacio a dudas e inquietudes  que realizan los asistentes referentes a 

puntos de encuentro, y posible riesgos durante la evacuación  
 
 
Materiales: Computador, Internet, televisor, aula múltiple, sillas 
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Compromisos Responsables Fecha de 
Ejecución 

   

   

 

Anexos: Se anexa evidencia fotográfica  

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

Sor Ana Inés Rincón 
Barbosa 

 
Coordinadora 

 Comunidad de 
cuidado Clarita 
Santos Cajicá 

 Ana Inés Rincón 
Barbosa 

Johanna Yanes 
 

Trabajadora Social 
 Comunidad de 

cuidado Clarita 
Santos Cajicá 

 
Johanna Yanes 

Yolima Beltrán 
 

Gerontóloga 
 Comunidad de 

cuidado Clarita 
Santos Cajicá 

 
Yolima Beltrán 

 

Elaboró: Johanna Yanes – Trabajadora Social   
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Anexos:  REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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