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Formato de apoyo no controlado

Girón, 2 de marzo del 2026

Señor
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420214
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girón Asunto: Informe poscuenta de ejecución
contractual Mes Febrero del año 2026

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO, identificado con C.C. 63309475; en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9079164, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta
el 28 de febrero de 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeación de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formación.

Se realizó la planeación y
alistamiento del espacio en
ambiente virtual, validando que
todos los elementos se encuentran
organizados y en correcto
funcionamiento para el proceso
formativo.
Se tuvo en cuenta la estructura de
ejecución, normas de
funcionamiento y los tiempos
asignados por gestión académica
para el desarrollo de las Fichas
asignadas: 3419482,
3419490,3419491,3419493.*

Evidencia 1.
Pantallazo
cronograma de
actividades como ruta
a seguir para el
proceso de
aprendizaje.

2. Participar cuando el centro
de formación lo requiera, en
jornadas de diseño y
desarrollo curricular,
proyectos de investigación o
transferencias técnicas o
pedagógicas, diseño de
talleres e instrumentos de
evaluación, procesos de
registro calificado y
autoevaluación, actividades
de inducción y reinducción,
procesos de investigación,
desarrollo tecnológico e
innovación, identificación,

No se realizo actividad esté mes
N.A
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estructuración y definición de
las especificaciones técnicas
de los
bienes y servicios

3. Ejecutar la formación
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseño
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y área temática
del objeto contratado.

Se desarrolló el proceso de
formación de las fichas en
ejecución.
Se orientó cada unidad de las fichas
asignadas. Se propusieron
actividades como foros de reflexión
inicial, talleres e informes para que
el aprendiz desarrolle las
competencias propuestas en el
programa.

Evidencia 1.
Pantallazo Desarrollo
del programa de
formación de acuerdo
con el diseño
curricular.

Evidencia 2.
Pantallazo
dinamización del
programa de
formación con las
sesiones en línea por
cada unidad de
aprendizaje, según
cronograma
establecido.
Evidencia 3. Atención
oportuna a los
aprendices a través de
los diferentes medios
de comunicación.

4. Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formación, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas
que la entidad defina.

En actividades presentadas por los
aprendices, se evalúan y se emite el
juicio valorativo.

Evidencia1: Pantallazo
calificaciones
generadas hasta la
fecha de corte.

5. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de información que
la entidad defina para la
Gestión de la Formación
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:
a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formación.

En el sistema de información
Senasofiaplus, se administró la ruta
de aprendizaje, asociando a los
aprendices a las fichas, cambiando
el estado a “Ejecución de
formación” y evidenciando su
registro en la plataforma académica
zajuna.

Evidencia 1.
Pantallazo verificación
de aprendices
participantes en el
proceso de formación
en la plataforma
académica zajuna.
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b) Registrar oportunamente
los proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el desarrollo de la formación.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la información.

6- Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formación.

Socialización de los documentos
disponibles en la plataforma del
curso para su lectura análisis y
aplicación.

Evidencia 1.
Pantallazo con los
documentos
disponibles para su
aplicabilidad.

7. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestión y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se ha realizado actividad esté
mes

N. A

8. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposición para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

En el presente mes no se recibieron
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades particulares para el
desarrollo del objeto contractual.

N. A

9. Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo a la
formación en cualquiera de
las estrategias
institucionales.

Se Utiliza el LMS Zajuna para la
ejecución de las fichas: 3419482,
3419490,3419491,3419493
AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD NTC ISO 9001.

Evidencia 1.
Pantallazo con
anuncios de
orientación por cada
unidad de aprendizaje
de acuerdo con el
cronograma.

Evidencia 2.
Pantallazo
disponibilidad de
material para el
desarrollo de la
evidencia.

10
.

Cumplir con los lineamientos
de orientación del

En el desarrollo de las diferentes
actividades se aplican los

Evidencia 1.
Pantallazo con la
aplicación del
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desempeño del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el aplicativo
compromISO – Guía
Orientación Formación
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formación virtual).

lineamientos establecidos en el
aplicativo compromiso, en los
diferentes momentos de formación,
al inicio, durante y al finalizar.

Lineamiento programar y hacer
invitación a la conferencia web por
cada unidad de aprendizaje, con
dos días hábiles antes de la
realización según cronograma de
actividades.

lineamiento sobre
invitación a
conferencias web,
como herramienta
sincrónica para el
acompañamiento
durante el proceso de
formación.

Evidencia 2.
Pantallazo publicación
en sesiones en línea
de la plataforma de las
conferencias y
resumen por cada
unidad. Evidencia 3.
Atención oportuna a
los aprendices a
través de los
diferentes medios de
comunicación.

11
.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecución
del contrato.

Se atendió la indicación del
Coordinador para cargar al Secop la
cuenta correspondiente al mes de
Febrero.

N.A.

12
.

Las demás necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No han sido necesarias más
obligaciones para el cumplimiento
del objeto contractual.

N/A

Cordialmente,

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO
Contratista
C.C. No. 63.309.475

Recibí a satisfacción:
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420214
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - POSCUENTA MES: 02
Del 13 al 28 de febrero de 2026

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO

1. Fichas atendidas en febrero 2026

2. Evidencias del desarrollo contractual

Obligación No. 1

Evidencia 1 Pantallazo con el cronograma para la planeación y alistamiento de la ficha
3347110

Programa de formación

AUDITORÍA INTERNA DE CALIDAD NTC ISO 9001: 3419482, 3419490,3419491,3419493,
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OBLIGACION 2.

En este periodo no se realizó actividad de acuerdo con lo registrado en esta obligación.

OBLIGACION 3.

Evidencia 1. Pantallazo Desarrollo del programa de formación de acuerdo con el diseño
curricular.
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Evidencia 2. Pantallazo dinamización del programa de formación con las sesiones en
línea por cada unidad de aprendizaje, según cronograma establecido.
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Evidencia 3. Atención oportuna a los aprendices a través de los diferentes medios e
comunicación.

OBLIGACION 4.

Evidencia1: Pantallazo calificaciones generadas hasta la fecha de corte.
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OBLIGACION 5.

Evidencia 2. Pantallazo verificación de aprendices participantes en el proceso de
formación en la plataforma académica zajuna

OBLIGACIÓN 6.

Evidencia 1. Pantallazo con los documentos disponibles para su aplicabilidad



7
GOR-F-012 V03

OBLIGACION 7.

No Aplica

OBLIGACION 8.

Noaplica

OBLIGACIÓN 9.

Evidencia 1. Pantallazo con anuncios de orientación por cada unidad de aprendizaje de
acuerdo con el cronograma.



8
GOR-F-012 V03

Evidencia 2. Pantallazo disponibilidad de material para el desarrollo de la
evidencia.
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OBLIGACIÓN 10.

Evidencia 1. Pantallazo con la aplicación del lineamiento sobre invitación a conferencias
web, como herramienta sincrónica para el acompañamiento durante el proceso de
formación.
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Evidencia 2. Pantallazo publicación en sesiones en línea de la plataforma de las
conferencias y resumen por cada unidad.

Evidencia 3. Atención oportuna a los aprendices a través de los diferentes medios
de comunicación
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OBLIGACIÓN 11.

No aplica

OBLIGACIÓN 12.

No aplica


