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ACTA N° 528 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -2021 

FECHA:   Cajicá, junio 30 de 2021. 

HORA:  4:00 p.m. – 5:00p.m.  

LUGAR:   Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos. 

TEMA:   Socialización Otrosi modificación salarial Convenio 7463/ Obligaciones 
Técnicas/Componente Gestión Administrativa/Obligación 01 
ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincón Barbosa - Coordinadora.   

 Yeny Milena Rincón Rodríguez (Psicología) 

ORDEN DEL DÍA: 

Ubicar al grupo de talento humano en el salón de comunicación. 

Desarrollar la socialización de la modificación del salario del convenio 7463 de 2021.  

Toma de asistencia. 

 

1. OBJETIVO: 

Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la 

ejecución de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la 

ejecución del convenio. 

2. INTRODUCCION:  

El Asociado debe elaborar, implementar y socializar con todo el personal los documentos que 

permitan el cumplimiento de la misión como Centro, donde se incluyan los planes y programas 

básicos que deben ejecutarse, además que sirvan como mecanismos de regulación, control y 

vigilancia, a fin de garantizar la atención y la calidad en la prestación de servicios. Los documentos 

deben permanecer actualizados en el Centro y contar con la siguiente información, la cual será 

verificada por el supervisor y/o interventor del convenio durante la ejecución: 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

30 de junio: En esta jornada se realizó socialización al talento humano presente en la institución 

sobre la modificación al salario realizada por la secretaria de integración de Bogotá desde la 

subdirección de vejez. 

De acuerdo con la información suministrada por secretaría de integración Sor Ana Inés comunicó 

la siguiente información al talento humano: 

1. Se realizará un incremento en el salario al talento humano que se encuentra con contrato 

a término fijo del IPC causado en el 2021 que corresponde al 5,6 desde el 1 de enero de 
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2022. A estas personas se les realiza el pago retroactivo desde el 1 de enero hasta la 

fecha. 

2. Para el talento humano que se encuentra con contrato por prestación de servicios se 

realiza un incremento del IPC causado en el 2021 que corresponde al 5,6 a partir del 15 

de junio de 2022.  

Al talento humano le surgieron diferentes dudas, sobre por qué no se realiza el aumento del 

salario desde la misma fecha para todo el personal independientemente del tipo de contrato, el 

talento humano solicita una justificación desde la legislación laboral para aceptar esta 

modificación y dejan en claro su inconformidad y desacuerdo con esta modificación. 

Sor Ana Inés comenta que ella dejará en el acta la inconformidad y no aceptación por parte del 

talento humano sobre esta modificación y elevará la consulta con las personas encargadas en 

secretaria de integración social. 

 

  

MATERIALES UTILIZADOS: 

Salón, sillas, asistencia y esfero. 

 

4. COMPROMISOS: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Se dará continuidad y cumplimiento a esta 

obligación, realizando fortalecimiento técnico 

al talento humano. 

Coordinación Durante el convenio 

7463 

 

CONVOCATORIA. No se propone una nueva reunión hasta recibir respuesta a las dudas 

expresadas por el talento humano. 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 
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Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

 
Coordinadora 

 
Clarita Santos 

 Ana Inés Rincón B. 

Yeny Milena Rincón  Psicóloga  Clarita Santos  Yeny Milena Rincón 
 

Elaboró: Yeny Milena Rincón Rodríguez 

Anexos: Lista de asistencia 

 

 

 








