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ACTA N° 548 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA – 

2022 

 

FECHA:  Cajicá, 28 julio de 2022. 

 

HORA:  10:00 – 11:00 am 

 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajicá 

 

TEMA:  Política Cero desperdicios de agua y energía  

 

ASISTENTES: Emily Carvajal (responsable ambiental) y Sor Ana Inés Rincón Barbosa 

(Coordinadora unidad operativa) 

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Objetivo de la Capacitación 

2. Introducción  

3. Actividades desarrolladas. 

4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad 
5. Compromisos 

6. Evidencias fotografías  

Anexos 

 

 

DESARROLLO:  

1. Objetivo 

Socializar las políticas cero desperdicios de agua y energía, definiendo las 

directrices para fomentar el ahorro y uso eficiente del recurso hídrico y energético, 

mediante la apropiación y el fortalecimiento de buenas prácticas ambientales, en la 

unidad operativa Hogar Clarita Santos. 
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Introducción  

La Secretaria Distrital de Integración Social, no es ajena al cumplimiento de los 

compromisos internacionales y normativos que rigen la protección del medio ambiente y 

los recursos naturales, los cuales se abordan desde el Plan de Desarrollo Distrital, 

entendiendo las dinámicas de crecimiento de la ciudad con el propósito de disminuir el 

consumo de los recursos naturales y fortaleciendo la conciencia ambiental de nuestros 

funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas.  

Por esta razón, la Política Cero Desperdicio de Energía y Cero Desperdicio de agua  busca 

generar una conciencia institucional que se mantenga de forma dinámica, abierta y 

transversal a cada uno de los procesos y procedimientos de la entidad, tendientes a 

reducir la cantidad de energía eléctrica y de combustibles que utilizamos, pero 

conservando la calidad y el acceso a bienes y servicios. De igual forma, mediante la 

adopción de fuentes energéticas sustentables no convencionales y contando con la 

participación de los funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas, en el 

desarrollo de estrategias que permitan potencializar el uso racional del recurso, se 

pretende incrementar los aspectos positivos identificados, contrarrestar el daño ambiental 

y disminuir la huella de carbono generada por la Entidad.  

 

2. Actividades Desarrolladas 

 

El día 28 de julio a las 10:00 am se realiza socialización al talento humano del área 

de enfermería, servicios generales y profesionales; como primero punto se procede 

con la aplicación de un pre test virtual con preguntas básicas relacionadas con las 

políticas, en donde se evidencia que el talento humano tiene conocimiento de las 

mismas. 

Seguido se proyecta la presentación en donde se especifican los objetivos, 

lineamientos y estrategias ambientales aplicadas en las diferentes  actividades que 

se desarrollan en la unidad operativa para la prestación del servicio, evitando así  

el uso inadecuado del recurso hídrico y energético por parte de las personas 

mayores y del talento humano. 

Finalmente se resuelven inquietudes que se tienen sobre el tema explicado, y con 

los interrogantes resueltos se procede con la aplicación del post test virtual que 

consiste en una sopa de letras, en donde se debía buscar los conceptos que se 

encuentran en las políticas. 
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3. Materiales a utilizar 

 

• Diapositivas 

• celulares 

4. Compromisos.  

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

   

   

 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo 

de 

vinculación 

 

Dependencia 

 

Firma 

 

 

Sor Ana Inés 

Rincón Barbosa 

 
 

 

Coordinadora  

  

 

Clarita Santos 

Cajicá 

  

Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

Emily Carvajal 
 Responsable 

Ambiental 

 Clarita Santos 

Cajicá 

 
Emily Carvajal 

Anexos: Registro fotográfico y Planilla de Asistencia 

Elaboró: Emily Carvajal  

  Ingeniera Ambiental 
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ANEXOS: 

                   

                      

 

 

 

 

 








