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ACTA N° 549 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -
2022

FECHA: Cajic4, julio 28 de 2022.

HORA: 2:00 pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Tratamiento y disposicion final de residuos

ASISTENTES: Emily Carvajal (responsable ambiental) y Sor Ana Inés Rincon Barbosa
(Coordinadora unidad operativa)

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la Capacitacion
Introduccion
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad
Compromisos

Evidencias fotografias
Anexos

o0k wbdrR

DESARROLLO:

1. Objetivo
Identificar las actividades de generacién, segregacion, desactivacion primaria,
movimiento interno, almacenamiento temporal y entrega al gestor autorizado de
los residuos de caracter hospitalario, mediante sensibilizacion como estrategia
para garantizar cada uno de los de los aspectos de caracter administrativo, técnico
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operativo y de registro y medicién se cumplan segun lo establecido en el PGIRH
de la unidad operativa.

Introduccion

La gestion interna consiste en la planeacion e implementacion articulada de todas
y cada una de las actividades de generacion, segregacion en la fuente,
desactivacion primaria, movimiento interno, almacenamiento y entrega de los
residuos peligrosos, generados en la unidad operativa Centro Comunidad de
Cuidado Hogar Clarita Santos; lo anterior basdndose en criterios técnicos,
econOémicos, sanitarios y ambientales; logrando asi la asignacion de recursos,
responsabilidades y garantizando el cumplimiento del Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares.

Para la implementaciéon del PGIRH se asignan los recursos administrativos
necesarios para su cumplimiento, para ello se efectian actividades como es la
elaboracion del diagnéstico situacional ambiental y sanitario (incluido en el
Diagndstico de Condiciones Ambientales), la constitucion del GAGAS vy el
cronograma de sensibilizacion, educacion y formacion en el aspecto de
planeacién. También se aborda en el aspecto técnico y operativo como lo son las
estrategias que garantizan la segregacion en la fuente, movimiento interno de
residuos, cuarto de almacenamiento, recoleccién y tratamiento por parte del
Gestor Autorizado, manejo de residuos liquidos (vertimientos) y el plan de
contingencia. Por ultimo, se tiene en cuenta el aspecto de monitoreo y evaluacién
que incluye los registros del Formato RH1 Clasificacion de los Residuos
Hospitalarios FOR-GA-021, auditorias internas y externa y reportes antes entes
de control.

Actividades Desarrolladas

El dia 28 de julio de 2022 a las 2:00 pm se inicia la socializacion con el personal
de enfermeria, como primero punto se procede con la aplicacién de un pretest
virtual con el fin de establecer los conocimientos con los que cuenta el talento
humano del area de enfermeria, en donde se evidencia que el personal contaba
con previo conocimiento.
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Seguido se envia una infografia con descripcidn detallada con los aspectos
que comprenden el tratamiento y disposicion final de los residuos
generados en el &rea de enfermeria y lo especificado en el componente de
gestion interna del PGIRHS, explicando cada de una de las actividades
realizadas desde la generacion hasta el almacenamiento temporal y
posterior entrega al gestor externo autorizado, a su vez se muestra un
certificado de disposicion final entregado por el gestor externo DESCONT
S.A.S, como ejercicio practico para evidenciaran los diferentes tipo de
tratamiento que se le realizan a los residuos de tipo hospitalarios o similares
que se generan en la unidad operativa, también se hace énfasis en como
el cumplimiento adecuado de cada una de las actividades estipuladas en
el PGIRHS son relevantes para la adecuada gestion de los Residuos
hospitalarios y similares, asi mismo se detallan los roles vy
responsabilidades que cumplen el talento humano para llevar a cabo el
plan.

Finalmente se resuelven interrogantes y se procede a la aplicacion del post
test virtual con preguntas sobre la tematica tratada en la socializacion.

4. Materiales a utilizar
e Diapositivas

e celulares

5. Compromisos.

Fecha de

Compromisos Responsables : -
Ejecucion
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo
Nombres y g P . .
. de Dependencia Firma
Apellidos . -
vinculacion
s CY// ( P
Sor Ana Inés Coordinadora Clarita Santos %” Tna Inés
Rincon Barbosa Cajica Rincin LBarbeosa
. ) Responsable Clarita Santos ,
Emily Carvajal P %}7@1‘/[1// %amg‘a/

Ambiental

Cajica

Anexos: Registro
Fotografico y Planilla de Asistencia

Elaboré: Emily Carvajal
Ingeniera Ambiental

ANEXOS:
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Tratamiento de datos personales: Los datos pers
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulg
de acuerdo con laLey 1581 de 2012

legales a que haya lugar

y Decreto

1377 de 2013.
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