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ACTA N° 577 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -
2022

FECHA: Cajic4, agosto 20 de 2022.

HORA: 9:00 am

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas

ASISTENTES: Emily Carvajal (responsable ambiental) y Sor Ana Inés Rincon Barbosa
(Coordinadora unidad operativa)

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la Capacitacion
Introduccion
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad
Compromisos

Evidencias fotografias
Anexos

o0k wbdrR

DESARROLLO:

1. Objetivo
Identificar las actividades de generacion de efluentes liquidos y emisiones
atmosféricas, dando a conocer al talento humano las estrategias usadas en la
unidad operativa para disminuir y mejorar la calidad de lo vertimientos y emisiones,
dando cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente.
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2. Introduccion
Durante la gestion realizada a los residuos hospitalarios en la unidad operativa, se
genera residuo liquido proveniente del lavado del cuarto de almacenamiento de
residuos hospitalarios y similares. No obstante, para garantizar que la calidad del
agua vertida al sistema de alcantarillado, se toman las medidas operativas,
orientadas a mejorar la calidad de los vertimientos, los residuos generados son
empacados en bolsas que cumplen con las especificaciones técnicas establecidas
en la normatividad vigente.
La Unidad Operativa no genera emisiones atmosféricas en la prestacion de su
servicio, toda vez que para la gestion de los residuos no utilizan equipos que
generen emisiones atmosféricas ni se realizan incineraciones.

3. Actividades Desarrolladas
El dia 18 de agosto de 2022 a las 9:00 am se inicia la socializacion con el personal
de enfermeria, servicios generales y profesionales. Como primero punto se
procede con la aplicacion de un pretest virtual con el fin de establecer los
conocimientos con los que cuenta el talento humano, en donde se evidencia que
el personal contaba con previo conocimiento.
Seguido se inicia con la presentacion que contiene una descripcion detallada con
los aspectos que comprenden el manejo de efluentes liquidos y emisiones
atmosféricas en la unidad operativa, explicando cada de una de las actividades
realizadas para la prestacion del servicio en las que se genera un vertimiento y las
medidas que se toman para mejorar y garantizar la calidad del vertimiento, dando
cumplimiento a la normativa vigente, a su vez se explica que dentro de las areas
gue se manejan en la unidad operativa no hay ninguna actividad que genere
emisiones atmosféricas. Finalmente se resuelven interrogantes y se procede a la
aplicacion del post test virtual con preguntas sobre la teméatica tratada en la
socializacion.

4. Materiales a utilizar

e Diapositivas
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5. Compromisos.
. Fecha de
Compromisos Responsables : -
Ejecucion
-
En constancia de lo anterior firman:
r Ti
Nombres y Cargo o Tipo . ,
. de Dependencia Firma
Apellidos : .
vinculacion

Sor Ana Inés

., Coordinadora
Rincén Barbosa

Clarita Santos /44 oL s R oy pes

Cajica

Responsable

Emily Carvajal Ambiental

Clarita Santos "E.M\H COkQ}o\

Cajica

Anexos: Registro
Fotografico y Planilla de Asistencia

Elaboré: Emily Carvajal
Ingeniera Ambiental

ANEXOS:
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18 ago. 2022 09@4183‘c
. Cajica

Hogar Cla(Ea Santes

' 18 ago. 2022 09:37:11a.m.
Cajica
Hogar Clarita Santos
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales i ) i

' » i aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
“ompromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sancignes
lagales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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