ASOCIADO SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

NIT. 860007314-1

COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA

Cajica, 13 de septiembre de 2022

Doctor

DANIEL ANDRES MORA AVILA
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7463 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega subsanacion Informe Mensual Convenio 7463 del Periodo 01 al 31 del mes de

Agosto de 2022

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la subsanacion respectivo al informe de gestion y financiero del periodo
comprendido del 01 al 31 del mes de agosto de 2022, del asociado Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote con Nit
860007314-1. Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica, Convenio de Asociacion 7463 de 2021

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La

Gestion Y Ejecucion Del Convenio FoltleE B
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR- 8 411
PSS-209
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE 1
DATOS
12

Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles,
las novedades, las vinculaciones o desvinculaciones en el

. . 2 13-14
Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los egresos,
reporte de cupos atendidos en el mes).
FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica — Consolidado 9 15-16
Mensual Novedades y Ficha SIRBE
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las 6 17-29

actividades del mes siguiente
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FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo

Personal ! 23
FOR-PSS-219 Formato Relacién entrega de pafales 1 24
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion 9 25.96
emergencia COVID 19
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de N/A NA
proteccion social (Cuando aplique)
Relacién de novedades y descuentos del periodo. N/A NA
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe N/A NA
presentar cada trimestre).
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 2 27.98
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 2 29-30
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos 1 31
relacién de Talento Humano
e Comprobante de transferencia donde se evidencie:
fecha, tercero (persona a quien se le realiza la 1 32
transferencia), valor, datos claros y legibles de la
entidad financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucidn presupuestal
o  Certificaciéon General de Costos Fijos (firmada por
el representante legal , revisor fiscal y/o contador
publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado
durante el respectivo mes de los recursos
aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros 3 33-35
asociados a los costos fijos establecidos en la )
estructura de costos y de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.
o FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores
Subdireccién para la Vejez (Discriminadas por
cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 1 36
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora 9
Fiscal 37-38
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 39
COPIA PRELIMINAR Factura
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) NA
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) NA
TOTAL FOLIOS 36 Folios
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS | RUTA




DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

21 CARPETAS Y DENTRO DE
ESTAS 41 ARCHIVOS

INFORMES DE GESTION 2021/7463-
2021. CC CLARITA SANTOS/INFORME
DE FEBRERO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGACIONES GENERALES

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO HUMANO

10 CARPETAS YDENTRO DE
ESTAS 17 ARCHIVOS

INFORMES DE GESTION 2021/7463-
2021. CC CLARITA SANTOS/INFORME
DE FEBRERO CONVENIO 7463 -
2021/0OBLIGACIONES TECNICAS/
ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

18 CARPETAS Y DENTRO DE
ESTAS 62 ARCHIVOS
ADJUNTOS

INFORMES DE GESTION 2021/7463-
2021. CC CLARITA SANTOS/INFORME
DE FEBRERO CONVENIO 7463 -
2021/OBLIGACIONES TECNICAS/
NUTRICION SALIBRIDAD

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y

SEGUROS

13 CARPETAS Y DENTRO DE
ESTAS 41 ARCHIVOS

INFORMES DE GESTION 2021/7463-
2021. CC CLARITA SANTOS/INFORME
DE FEBRERO CONVENIO 7463 -
2021/0OBLIGACIONES TECNICAS/
AMBIENTES ADECUADOS SEGUROS

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

3 CARPETAS Y DENTRO DE
ESTAS 28 ARCHIVOS

INFORMES DE GESTION 2021/7463-
2021. CC CLARITA SANTOS/INFORME
DE FEBRERO CONVENIO 7463 -
2021/0OBLIGACIONES TECNICAS/
GESTION AMBIENTAL

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

15 CARPETAS Y DENTRO DE
ESTAS 62 ARCHIVOS

INFORMES DE GESTION 2021/7463-
2021. CC CLARITA SANTOS/INFORME
DE FEBRERO CONVENIO 7463 -
2021/0OBLIGACIONES TECNICAS/
GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL ADJUNTOS

251Adjuntos
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_~FIRMA DEL REPRESENTATE LEGAL
NOMBRE COMPLETO: Ana Inés Rincon Barbosa
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41495867
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Codigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

Pagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: |

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO

OPERADOR: | HOGAR CLARITA SANTOS - SEDE CAJICA |

CONVENIO No. de: [+ T 6 [ 2 | PLAZO:

FecHaAcTADEINCIO:l 1 | 6 | 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 30 s | 2023 ]

periopopEinForme:| 1 | s ] 2022 | al e | s | a2 | No. Informe:,

SUPERVISOR: [ Sonia Giselle Tovar Jiménez | DEPENDENCIA: | 'SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA,
CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la

ejecucion del convenio.

de ejecucion.

2.No aplica socializacion de estudios previos, anexos, formatos, cada 6 meses hasta finalizar el
convenio.

3. Se realiz6 socializacion y/o empalme de cargo:

a. Auxiliar de cocina ( Patricia Guzman). ActaNo.599

b. Auxiliar de enfermeria (Andrea Hernandez). ActaNo.601

c. Auxiliar de Enfermeria (Kelis Nieto).ActaNo.602

4. No Aplica acta socializacion a todo el talento humano cuando se presenten modificaciones
(OTRO SI- adiciones, prorrogas). Socializacion OTRO Sl

1. No aplica socializacion de estudios previos, anexos, formatos, se realizaron durante el primer|Ir

1Convenio7463A 022/0|
Generales/Obligacion01)

e

2.Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Durante este mes se recibieron:

Visita de supervision presencial del area de enfermeria 29 de agosto de 2022.

Visita de supervision presencial del area geronto psico social el dia 30 de agosto de 2022
Visita de supervision presencial gestion ambiental 30 de agosto de 2022.

Se adjuntan las siguientes actas:
- Acta supervision enfermeria.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacién02)

3. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

3. El valor total empleado por la SDIS en costos fijos, costos variables fue:
Costos fijos: $166.911.489
Costos variables: $37.623.057

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion03)

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacion del 4. Para el presente periodo no se pl on cor No aplica
convenio.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la 5. Durante las visitas realizadas por el grupo de apoyo a la supervision del mes de agostono  [No aplica
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les |realizan ninguna reclamacion

solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las

obligaciones.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y El dia 29 de agosto 2022 el apoyo a supervision del area de enfermeria realiza visita a la No aplica

recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

institucion quedando sin observaciones; asi como el dia 30 de agosto se recibe visita del area
de gestién ambiental, psicosocial y gerontologia: sin observaciones

7. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar
al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

7. En cumplimiento a la obligacion, se realizara el pago de los salarios, honorarios y
prestaciones sociales, por medio de transferencia bancaria de la cuenta No.
0550462500060795 de Davivienda correspondientes segun la tabla de honorarios de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Se consignaran los honorarios correspondientes a los
tiempos de las areas de, de Fisioterapia, , Psicologia, Nutricion, Gerontologia, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Enfermeria, Gestion Ambiental, técnico en farmacia, Auxiliar de Terapia
Ocupacional, Gestion Documental, Técnico operativo y Técnico en Cocina. Se realizé el pago
del salario de veinte (20) auxiliares de enfermeria, siete (7) personas de servicios generales y
cuatro (4) auxiliares de cocina.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion07)

8.Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales,

pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

8. El dia primero (1) de septiembre del 2022, se realizé el pago de la planilla integrada de
seguridad social correspondiente al mes de agosto del afio 2022, el cual se realiza mediante el
operador MI PLANILLA através del pago PSE de Davivienda, encontrandose a paz y salvo
en cuanto a la obligacién de seguridad social como lo exige el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion08)

9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

9. Para el mes de agosto se realiza oportunamente el pagos honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, i por las leyes

Inforr tionConvenio7463A
Generales/Obligacion09)

t02022/Obligaciones




10.Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de
la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio.

10.Para el periodo del 01 al 31 de Agosto, se realiz6 el debido registro, seguimiento y custodia
de los documentos fisicos y magnéticos, elaborados y entregados, cumpliendo la normatividad
vigente con relacion a procesos archivisticos como lo son "Instructivo Conformacion,
organizacion y administracion de expedientes de historias sociales" |-BS-067 la i

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion 10)

de: Formato tnico de inventario documental - FUID para historias sociales F-BS-086. Formato
Hoja de Control FOR-GD-013.

11. Mantener vigente la garantia tnica y las demas

en el Estudio Previo, invitacién publica, por el tempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.

1
1 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
e xpecica o1 28 de mayo de 2021
Ascguradora solidarta de Colombia

AMPARGS VALOR ASEGURADO | VIGENGIA DESDE VIGENGIA FASTA

ConraaTAl

Calidad el servicic | STI71648.805 FETS Ty 0133035

Pago de samarios, 252912 201 062021 3006 2026

prestaciones sociales &

Tnaemnizacio

TiieEss ToesesT

LIGAD CVIL
Extracontractual N@ 390-74-994000009057 expedida el
eguradora solidaria de Colombi

RADO

28 de mayo de 2021 de
As. a
ASEGUI

AMPAR VALOR VIGENGIA DESDE VIGENGIA HASTA|

CONTRATADOS

Predios laborales y $454363.000 062021 36062023

Contratistas y sub $454.263.000 1062021 30062023
tratistas.

Vehiculos propios y no | $454.263.000 1062021 5006 2025

propios

POLIZA BE CU ESTATAL Ne1 ADIGIGN ¥ OTRO ST

CONV. 7463

116 de junio de 2022

Aseguradora solidaria de Colombia

AMIPARGS VALOR ASEGURADG | VIGENCIA DESDE VIGENGIA FASTA
CONTRATADOS

Calidad del servicio $1201.513.037.60 o1, 3071272023
Pago de = $300.378.259.40 ©1/06/2021 30/06/2026

prestaciones sociales e
indemnizaciones

LIGAD CIL Ne1 ADICION ¥ OTRO ST
MODIFICATORIO CONV. 7463

ual N= 390-74-994000009057 expedida el

Aseguradora solidaria de Colombi.

VALGR ASEGURADO | VIGENCIA DESDE

Extracontract 16 de junio de 2022 de

ANIPARGS VIGENGIA HASTA

ConTRATADOS
Predios laboralesy $500.600.000

Contratistas y sub
tratistas

Vehiculos propios ¥ no

propios

$500.000.000

$500.000.000

Obligacion11)

12.Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo,
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

12. Durante el mes de agosto se asistio a la siguiente reuniones convocadas por SDIS

- Cualificacion talento humano servicio de bienestar y cuidado se adjunta captura de pantalla de
la citacion y actas

-Cualificacion en pediculosis y escabiosis, se adjunta captura de pantalla de la citacion

- Cualificacion en aseguramiento, se adjunta captura de pantalla de la citacion

-convencion interamericana de los derechos de las personas mayores ,se adjunta captura de
pantalla de la invitacion

-Socializacion actividades a realizar campana tercer trimestre para el area de gestion ambiental,
se adjunta Acta

InformeGestionConvenio74632021/Obligaciones
Generales/Obligacion12)

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, ivos y
financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno
de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra
Eficiente

13. Para la del convenio 7463 de 2021, se elaboran todos los documentos técnicos
administrativos y financieros requeridos por la SDIS:

-Carpeta financiera (costos fijos, costos variables y costos por realizacion)
-Planilla de asistencia Agosto 2022 (Formato no controlado)

-Formato Relacién Meta Fisica Agosto 2022 (FOR-PSS-213)

-Meta fisica diaria Agosto 2022 (FOR-PSS-213)

-Ficha Novedades SIRBE (FOR-PSS-311)

-Evidencia reporte de novedades

-Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP I

- FOR-PSS-215 Formato entrega de elementos de aseo personal

- FOR-PSS-219 Formato entrega de absorbentes

InformeGestionConvenio74632021/Obligaciones
Generales/Obligacion13)

14.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

14.Para el presente informe se relacionan las facturas de :

-Desgaste y uso de los bienes no consumibles (material y elementos para el mantenimiento de
la planta fisica)

-Bienes cor (facturas de
utensilios para el servicio de alimentacion)
-Elementos de aseo institucional

-Gastos funerarios

-Vigilancia

-Absorbentes

-Elementos de aseo personal
-Componente nutricional alimentaciéon
-Elementos emergencia COVID

material de terapia ocupacional, papeleria,

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion14)

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

15.Durante el mes de agosto de 2022 NO se presentaron actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, los cuales causen perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion15)

16.Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razoén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

16. Durante el mes agosto de 2022 NO se presentaron acciones que contra la SDIS inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa de la congregacién Siervas de Cristo Sacerdote.

InformeGestionConvenio7463Julioi2022/Obligaciones
Generales/Obligacion16)

17.Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que

surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accién
o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

17.Durante el mes de agosto del 2022 NO se presentaron reclamaciones contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder la Congregacion Siervas de Cristo
Sacerdote.

1Convenio7463A 022/0|

Infor
Generales/Obligacion17)

e

18.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

18. Durante el mes de Agosto de 2022 NO se presentaron acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion18)

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos

19. En la presente obligacion, durante el mes de agosto no se presenté ninguna situacion que
amerite implementacion del proceso.

No aplica

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/ObligacionesGenerales/




20.Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos

— raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta
que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra
la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

20. Para el mes de agosto de 2022 No se presentaron denuncias por maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos de las personas mayores que se
encuentran actualmente en el centro de comunidad de cuidado Clarita Santos Cajica mediante
el convenio 7463 de 2021.

1Convenio7463A 022/ODbli

Generales/obllgaclon20)

e

21.Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

21. Durante el mes Agosto, se da cumplimiento a la Gltima version del protocolo con
los requerimientos.

- Documento Protocolo Bioseguridad version 05.

- Formato de entrega de elementos de emergencia covid-19 agosto

las recomendaciones dadas por SDIS, ademas de la entrega de elementos de proteccion segin

Infor 1Convenio7463A 022/ODbli

Generales/Obligacién21)

e

22.Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos, se deberé elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el

proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto
con el plan de mejora

22. Para dar cumplimiento a la presente obligacion se cuenta con los siguientes documentos:

- 19 abril de 2022 Concepto Sanitario Vigente Por Secretaria de Salud, Favorable cumplimiento
al 100%

- 19 abril de 2022 Concepto sanitario del servicio de alimentacion favorable por Secretaria de
Salud de Cajica.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones
Generales/Obligacion22)

23. D , socializar,

ion del plan de sar

, hacer limi y
> de la unidad

23. Para dar cumplimiento a la presente obligacion se anexa los siguientes documentos:

- Documento Plan de Saneamiento Basico

-Declaracion de compromiso PBS

-envio de documento del PBS a referentes ambientales

- Acta No.580 Socializacion Gestion Dosificacion y normas de manejo de productos
desinfectantes
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS

24. La Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajicé implementa los formatos, instrumentos,
documentos, lir i y demas i i por la secretaria distrital de
integracién social al igual que la constante revnsnbn del mapa de procesos; documentos y
formatos que se describen y relacionan en la evidencia de la presente obligacién ActaNo.611
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Generales/Obligacion 24)

25.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor
y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

25. Durante el mes se dio continuidad al desarrollo de actividad sensaciones que curan (30 de

Infor ionConvenio7463A¢ 022/ODbli e:

agosto de 2022), la cual responde a la oferta para el desarrollo de actividades oct
adicionales para el convenio.

25)

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido
al anexo técnico.

1.Teniendo en cuenta el vigente anexo técnico se desarrollan actividades con las personas
mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales desde cada uno de los ejes y
lineas de atencion de la siguiente manera:

EJE OCUPACION HUMANA

Linea de ion L jes para la i
Canas al aire (05, 19 y 26 de agosto de 2022)
La Alegria de festejar: En el marco de la celebracion del mes de la persona mayor se realizan
eventos los dlas 1 2, 34,5,11 17,18,23,. 25 y 26 de agosto)

Linea de
Taller creativo "misias" (08, 09, 10, 12, 16, 24 y 29 de agosto de 2022);

Formacion de sabias ( Artes: 3y 31, Danzas: 1,8 y 29- Musica: 4,18,y 27 - Recreacion y
juegos autocionos 3y 10 de agosto 2022)

Linea de ios para la

Arquitectas de su vida (1,2,3,4,5,9,11,12,16,18,19,24

25 de agosto 2022) .

EJE CUIDADO INTEGRAL

Linea de atenciéon Cuerpo y Mente:

Yo, arbol de sabiduria ( 9,10,12,16,18,24 de agosto 2022).

Estimulando Mis Sentidos: (2, 3,4, 5, 18, 19, 23, 24, 25, 26 y 30) de agosto 2022.
Envejecimiento confortable (02, 03, 10, 11, 16, 18 y 25 de agosto de 2022),

Me quiero, me cuido (2,3,9,10,11,17,18,19,24,25,26,30,31)

Saludo al sol: los dias 2, 3,5, 9, 10, 12, 16, 17, 19, 24, 25, 26, 30 y 31 de agosto de 2022
Laboratorio depomvo los dlas 3,9, 10 12 y 24 de agosto de 2022

Linea de
Mi album (Actividad qué es género el dia 25 de agosto de 2022 )
Linea de ion respiro a cui

En este periodo se realizaron 6 actividades de Respiro al cuidador.

1. Actividad "Expresando mis emociones" 2 de agosto de 2022. ActaNo.598
2. Actividad "Equilibrate” 3 de agosto de 2022.ActaNo612

3. Actividad "Sorbete de sabores" 4 de agosto de 2022. ActaNo.573

4. Actividad "Zumba" 5 de agosto de 2022. ActaNo.610

5. Actividad "Bienestar fisico" 11 de agosto. ActaNo.609

6. Actividad "Guifiando el ojo".ActaNo.582

EJE FAMILIA PARTICIPACION Y REDES

Linea de atencion Familia: Senderos de esperanza; Actividad con familia el 20 de agosto julio
de 2022 Acta N° 591.

Contacto telefonico y por video llamadas los dias 1, 4, 9, 10, 17 y 30 de agosto (FOR-PSS-
433).

Busqueda de redes familiares de las personas mayores Isabel Medina Acta No 596 y Rosaura
Mora Acta No597

Linea de atencién Participacion: Entre canas y democracia (4,11,18, 25y 26 de agosto de
2022)

Linea de atencion Redes: Sabios encuentros 1,18,23 y 25 de agosto de 2022

Linea de convivencia: Casa de cambio; se realiz actividad de la estrategia el dia 16 de
agosto 2022.
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encionintegral/Obligacion01)

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas
en el anexo técnico

2.En cumplimiento a la obligacion, se reporta que para el mes de agosto se realizaron
monitoreos 29 PAIIN siguiendo el cronograma establecido. ActaNo614
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encionintegral/Obligacién02)

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de  |3.No aplica para el presente mes ya que la actualizacion del PAI para el convenio 7463 se No Aplica

Atencion Institucional -PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo |realizé en el mes de mayo de 2022

técnico.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las Infort tionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/At

personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
anexo técnico.

4. Para el mes de agosto se realizaron por parte del area de nutricion 13 seguimientos. Las
demas areas realizaron 51 seguimientos tr i elcre
ActaNo.613

encionintegral/Obligacion04)

5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades

5. Dando cumplimiento a la obligacién se informa que las actividades y encuentros de los ejes
cuidado integral, familia, participacion redes y buen trato, se estan desarrollando y registrando
en el Formato Registro de Desarrollo de Actividades, como se evidencia en la obligacion N° 1

Infor 1Convenio7463A 022/Obli

encionintegral/Obligacién01)

1esTecnicas/At




6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los
casos que aplique.

6.Durante el presente periodo no se presentan casos st de egreso por
de condiciones. No obstante se realiza reporte el dia 1 de septiembre de 2022 con la
informacion correspondiente al periodo de julio de 2022.
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7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto
de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de este durante la
ejecucion del convenio.

7. No aplica para el presente mes de agosto, esta programada para el mes de septiembre.

No Aplica

8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en
el anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

8. Este mes se continu6 permitiendo el acceso a los diferentes medios de comunicacion como
son television, radio, revistas, periodico y teléfono (voz y videollamada), esta ultima de acuerdo
con el cronograma de llamadas a referentes familiares y sociales establecido los dias 1, 4, 9,
10, 17 y 30 de agosto (FOR-PSS-433).

Adicionalmente, se llevé a cabo actividad experiencia tecnoldgica - actividad de sistemas los
dias (02, 04 y 12 de agosto de 2022), con la participacion de 35 personas mayores. Durante las
tres jornadas se presentaron capitulos de la Serie "Anne with E", por medio de la cual se esta
trabajando procesos cognitivos y el uso de la tecnologia en la cotidianidad del servicio, cabe
mencionar que se utilizaron las herramientas tecnolégicas como medio para el mantenimiento y
estimulacion de las habilidades cognitivas, teniendo en cuenta dificultades en el procesamiento
de la informacion que limita un uso auténomo de los equipos.

-Se anexa Tabla 34 Elementos minimos para desarrollo de actividades
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9.Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores

9.Para el mes Agosto de 2022 se desarrollaron tramites interinstitucionales con hospitales de | y
Il nivel de atencion, relacionadas en el formato seguimiento a tramites y atenciones en salud
especificadas de la siguiente manera: -1 - 37 Psiquiatria, -2- 27 nefrologia, -3- terapias
fisicas,-4- 27 medicina interna,-5- 1 neurologia, -6- 4 odontologia, -7- 3 medicina familiar, -8- 1
ortopedia, -9- 1 medicina general, -10- 3 fonoaudiologia, -11- 5 laboratorios, -12- 1 mamografia.
- 17 de agosto de 2022 acta No.576 Reunion de enfermeria, con los temas : socializacion
protocolos cuidado de la piel, cuidado de los ojos, manejo de hipotermia e hipertermia,manejo de
insulina y toma de glucometrias y protocolo de higiene de la persona mayor.

- Formato Cuadro de Rotacién de Turnos Mes de agosto de 2022.

- Agosto de 2022 Formato: Registro del desarrollo de actividades me quiero, me cuido dirigido a
Personas Mayores

- Relacion de elementos tabla 20 Relacion de absorbentes y ofros elementos de cuidado en
esta tabla se relacionan los siguientes elementos: Pafal Paiitos Himedos Crema
Antipanalitis

- Relacion de elementos tabla 22 Relacion de Elementos de Salud, se relacionan los siguientes
elementos: Tapabocas Desechables Guantes de Manejo en Nitrilo  Guantes Estériles de
Latex Tensiémetro Fonendoscopio Pulsioximetro Termémetro Clinico Digital Camilla Fija
Con Baranda Vitrina en Aluminio para almacenamiento de Medicamentos Contenedores con
tapa para almacenamiento Individual de medicamentos Nevera con Congelador Termémetro!
Digital de Nevera Termohigrometro Bascula de Lectura Digital Tallimetro  Sillas para Pato
Adulto  Silla de Ruedas estandar Adulto  Caminador Adulto Bata de Color Claro para
Asistencia y/o Distribucion de ali Guantes de i i6n de Alimentos ~ Cofias
Desechables -Relacion hojas de vida de los equipos biomédicos y cronograma de
mantenimiento de los mismos.
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10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estara liderado por el area de enfermeria.

10. Durante el periodo del mes de agosto de 2022 se realizaron seguimientos a las 51 personas
mayores. ACtaNo613
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11.Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

11 Para el presente mes no aplica el envio de las estrategias, ya que estas se enviaron en el
mes de mayo de 2022.

No aplica

12.Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion
de las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en
el anexo técnico

12. Se presenta el cronograma mensual de la actividades proyectadas para el desarrollo de las
estrategias para el mes de agosto y ejecutadas de mes de julio 2022; las evidencias del mes de
julio de 2022 se encuentran con sus respectivos soportes en la obligacio N°1.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/At
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13.Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

13. No aplica para el presente mes ya que este se remitira los cinco primeros dias del mes de
septiembre de 2022

No aplica

14.Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

14. La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos Cajica, mensualmente en disco extraible y
drive del correo de la institucion se alberga la informacion y evidencias correspondientes a las

ividadt con las mayores y demas archivo magnético, contando asi
con evidencia fotografica, videografica y demas ion generada en cu i ito de
su funcién.
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15.Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicologica,
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

15. Para el mes de agosto de 2022, No se presentaron denuncias por maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos de las personas mayores que se
encuentran actualmente en el centro de comunidad de cuidado Clarita Santos Cajica mediante
el convenio 7463 de 2021.
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16.Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos é tedricos o col con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

16. No aplica. Actualmente no se estan realizando actividades de tipo académico en la
institucion.

No aplica.

17.Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas mayores de
acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

17. Para el mes correspondiente se realizaron 23 revaloraciones de la escala WHODAS 2.0,
version representantes, en conformidad con lo estipulado en el anexo técnico. ActaNo608
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplir con lo en los pre de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de
SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocion en
estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados
en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestién — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacién del equipo de interventoria y/o
supervision.

1. Se realiza verificacion de la vigencia de los formatos, instructivos y procedimientos, por lo
cual se adjunta pantallazo de ingreso a la plataforma del Sistema Integrado de Gestion de la
Secretaria Distrital de integracion Social (SDIS).

2. Se cumple con lo establecido en los procedimientos de “Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y
Promocién en estilos de vida saludable: (alimentacion, nutricion y actividad fisica); asi mismo,
se cuenta con los documentos actualizados y se diligencian oportunamente los formatos
asociados a estos, que se encuentran descargados del Sistema Integrado de Gestion — SIG,
para lo cual se realiza y adjunta cuadro con la verificacion de la vigencia.
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G.pdf)

2.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 0 2 de elaboracion de minuta dando

cumpli alas i idas en el anexo

1. Se esta implementando la minuta de alimentos entregada por la SDIS desde el inicio del
convenio, se adjuntan los documentos respectivos a la minuta patrén, ciclo de menus y analisis
nutricional.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica se acogio a la opcion de la minuta de
alimentos planeada y disefiada por la SDIS, sin i i se anexa el del
correo electronico enviado a la asistencia técnica.

3. Se realizan intercambios de preparaciones, por lo que se adjunta el formato de autorizacion.
4. La minuta patron y ciclo de menus se encuentran publicados en el servicio de alimentacion y
comedor, como evidencia se adjunta registro fotografico.
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3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

1. El suministro alimentario se realiza teniendo en cuenta el documento "Orientacion en
modificaciones alimentarias”, el cual se anexa al presente informe.

3. El envio del formato de modificaciones alimentarias se realizé en las fechas establecidas,
como evidencia se adjunta formato diligenciado.

4. Se socializa listado de modificaciones alimentarias al talento humano de la Comunidad de
Cuidado Clarita Santos Cajica, el dia 12 de agosto, como evidencia se adjunta acta (No. 583)
con registro fotografico y planilla de asistencia.

6. El listado de modificaciones alimentarias por participante se diligencia de manera oportuna, se
adjunta el mismo.

7. Ellistado de modificaciones alimentarias se encuentra publicado en el servicio de
alimentacion y comedor de las personas mayores, se presenta el registro fotografico del
mismo.

Infor 1Convenio7463A 022/0| onesTécnicas/N

utricionAlimentacion/Obligacion03)




4.Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo
las condiciones de ensamble, transporte y distribucion que aseguren su
inocuidad.

1. El profesional en nutricién y dietética planeé un ciclo de cinco opciones de refrigerios para
garantizar un aporte nutricional y alimentario a la persona mayor cuando se encuentre en
tramites de salud por fuera de la institucion, lo cual se describe en el cuadro adjunto.

2. Para el presente periodo se suministro refrigerio para salida a tramites de salud a 3 personas
mayores, lo que se puede evidenciar en el cuadro de entrega de refrigerios, registro fotografico
y acta (No. 590) adjuntos

Infor 1Convenio7463A 022/0| onesTécnicas/N

utricionSalubridad/Obligacion04)

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

1. Através de la supervision y apoyo del talento humano de la institucion se registran los
comportamientos alimentarios o requerimientos frente al estado de salud de las personas
mayores, por lo que se cumple con el cronograma establecido que se puede evidenciar en los
documentos adjuntos

2. El seguimiento al comportamiento alimentario se realiza diariamente en los diferentes tiempos
de comida, en caso de identificar alteraciones o modificaciones de conducta se diligencia el
respectivo formato, el cual se anexa como evidencia.
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6.Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

1. Se garantiza el suministro de suplementos nutricionales y espesante a 11 personas mayores
que se encuentran con alguin grado de desnutricion o que presentan dificultades en la
deglucién, relacionado en el listado de modificaciones alimentarias por participante de la
obligacién nimero 3.

2. Se suministra diariamente el refrigerio nocturno segun lo establecido en el listado de
modificaciones alimentarias por participante, como evidencia se adjunta acta (No. 589).
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7.Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el te suministro de segun lo
establecido en el anexo técnico

1. Se planifican las fechas a realizar capacitacion en manejo de la minuta de alimentos, asi
como los criterios técnicos para el suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o preparaciones, se adjunta cronograma.

3. Se programan las de los p tos, instructivos y formatos

en el subcomponente de suministro de alimentos segun lo establecido en el anexo técnico, lo
que se presenta en el archivo de cronograma adjunto.

4. En cumplimiento a la obligacion, el dia 23 de agosto se desarroll6 capacitacion en el
Instructivo plan muestreo y seguimiento a la minuta, al personal del servicio de alimentacion,
presentada en el acta (No. 584), registro fotografico, planilla de asistencia, pretest y postest
anexos.

Infor 1Convenio7463A 022/0| resTécnicas/N
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8.Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y
la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos
y vigilancia nutricional.

1. En cumplimiento a la obligacion, el Hogar Clarita Santos Cajica suministra los equipos,
elementos y utensilios necesarios para el desarrollo del componente de nutricion y salubridad,
los cuales cumplen con las especificidades en cuanto a material y disefio. Se adjunta como
soporte la Tabla 25. Relacion equipos y utensilios del componente nutricién y salubridad con
sus respectivas evidencias fotograficas.

2. Los equipos del servicio de alimentacion y vigilancia nutricional cuentan con hoja de vida, lo
cual se anexa como soporte.

3. Igualmente, se programa y se da cumplimiento con el mantenimiento preventivo y calibracion.
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9.Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

1. Se cuenta con la documentacion de los proveedores de alimentos, concepto sanitario del
establecimiento y del vehiculo transportador, asi como, del conductor (certificado de
manipulacién de alimentos y certificado de aptitud médica), presentdndose de manera
organizada en archivo anexo.

2. Como evidencia del cumplimiento de los procedimientos para el suministro alimentario se
anexan los correspondientes registros fotogréaficos.

5. Los formatos del subcomponente de suministro alimentario se diligencian de manera
oportuna, teniendo en cuenta los instructivos y protocolos publicados en el Sistema Integral de
Gestion de la SDIS y la linea técnica de la Subdireccion para la vejez, por ende se adjunta la
totalidad de formatos utiizados en el mes
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10 Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

1. En el mes de agosto no corresponde la entrega de dotacion al talento humano.

2. La totalidad del personal manipulador de alimentos cuenta con uniforme, cofia, zapatos, botas
y peto impermeable, como soporte se adjunta evidencia fotografica.

3. Se hace entrega de manera oportuna de los elementos de proteccion personal (guantes,
gorros y tapabocas desechables) al personal que manipula, distribuye y asiste los alimentos a
las personas mayores, lo que se puede evidenciar en el acta (No. 587), registro fotografico y
planilla de asistencia adjuntos.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/N
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

1. El personal del servicio de alimentacién cuenta con certificado del curso de de
alimentos en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y

practicas higiénicas en manipulaciéon de alimentos, como evidencia se adjunta archivo.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no mayor de un afo y garantizar que se efectie
un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por
razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

1. El personal del servicio de alimentacion cuenta con certificado médico en el cual consta la
aptitud para manipular alimentos con vigencia no superior a un afio, como evidencia se anexan
los respectivos conceptos médicos.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/N
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personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos
a la historia social de cada persona mayor.

13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segin lo  |1. Se disefi¢ la Guia de capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura, de acuerdo con lo  |Infor 1Convenio7463A 022/0| esTécnicas/N
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que establecido en la Resolucion 2674 de 2013, se adjunta documento como soporte de la utriciénAlimentacion/Obligacion13)
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del obligacion.
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos. 2. Asimismo, se proyectan los temas mensuales de las capacitaciones a realizar como se
puede evidenciar en el archivo anexo.
3. Se realiza capacitacion en Recepcion de alimentos, el dia 18 de agosto al personal
manipulador de alimentos, para lo cual se adjunta como evidencia el acta (No. 585), registro
fotografico y planilla de asistencia.
14.Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las 1. Para el presente periodo se realizan desde el &rea de nutricién 12 imi tr Infor 1Convenio7463A¢ 022/0| 1esTécnicas/N

y 1 bimestral, no se presentaron ingresos ni fallecimientos; se particip6 en los 29 PAIIN
programados. Se adjunta como soporte el formato de actuaciones en nutricion.

2. Se envia el Seguimiento al plan de atencion por nutricion, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos en el anexo técnico, como evidencia se anexa el formato correspondiente y la
captura de pantalla.

3. En agosto no se canalizaron personas mayores a la EAPB. Realizan consulta nutricional por
parte del programa de nefroproteccion. Se encuentra pendiente la autorizacion y entrega por
parte de la EPS de suplementos nutricionales para personas mayores con diagnostico de
desnutricion o riesgo, se adjunta acta (No. 588) como soporte.

utriciénSalubridad/Obligacion14)

15.Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

1. La Estrategia de informacion, educacion y comunicacion (IEC) se disei6 conforme a las

i iones descritas en el nente de promocion de estilos de vida saludable,
como soporte se adjunta la misma.
2. Los ajustes a la Estrategia IEC para el segundo afio de ejecucion del convenio, fueron
enviados en los tiempos establecidos, esta pendiente la aprobacion por parte de la nutricionista
del equipo técnico de la Subdireccion para la vejez.
4. Para el presente periodo se realiza la actividad Nutrimente, los dias 12 y 17 de agosto dirigida
al talento humano de la Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica. Se adjunta acta (No. 591),
registro fotografico, planilla de asistencia, pre y postest.

Inforr tionConvenio7463A
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t02022/Obligaciones Técnicas/N

16.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment

1. Como parte de la atencion integral y la humanizacion, se planean preparaciones especiales y
diferentes a las del ciclo de menus, los cuales fueron enviados y aprobados en los tiempos

para la cor de fechas y
de las personas mayores segUn lo descrito en el anexo técnico. Estas
preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revisién por
parte del equipo técnico de la subdireccién para la vejez de la SDIS.

s, lo que se puede evidenciar en el archivo adjunto.

2. Se realizan los cambios en el ciclo de menus para la celebracion del Reinado de la alegria
mayor y los cumpleafios de las personas mayores el dia 26 del presente mes, lo cual se
evidencia en el registro fotografico adjunto.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/N
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17 Programar el recibo de materias primas para el servicio de

i ion en horarios dif alos i para el suministro
de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones durante
el servido y distribucion de los alimentos.

1. Se programa la entrega de la materia prima con cada uno de los proveedores en horarios
establecidos con el fin de no generar interrupcion en los procesos del servicio de ali ion,

Infor 022/0 resTécnicas/N
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para lo cual se adjunta cuadro con la informacion pertinente.

1 el Plan de —PSenlor conel
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con
los li i del de salubridad idos en el

1. Se adopta lo establecido en la Guia del Plan de saneamiento publicado en el Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS, el documento fue enviado al referente ambiental de la
ubdi i6n para la vejez, se anexa el archivo en mencién en la obligacion general numero 23.

anexo técnico.

2. El dia 29 de agosto se realiz6 socializacion en Dosificacion y normas de manejo de
productos desinfectantes dirigida al personal manipulador de alimentos y de servicios generales
de la Comunidad de Cuidado, lo cual se evidencia en el acta (No. 580), registro fotogréfico,
planilla de asistencia, pretest y postest anexos al presente informe, en la obligacion general
namero 23.

3. Se implementan los programas, instructivos, protocolos, formatos y listas de chequeo del
Plan de ient i i en los dc adjuntos.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/N
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OBLIGACIONES RELZ

CON EL COl Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cu to a los lir en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

1. En el mes de agosto para ct de lir en Ambientes
Adecuados y Seguros, se realizan mejoras locativas en el transcurso del mes; las cuales se
encuentran relacionadas con los documentos plan de mantenimiento preventivo con su
evidencia fotografica. 2.Evidencia fotografica de las tablas de los requisitos minimos,
necesarios y no minimos de ambientes adecuados y seguro. -Se Adjunta documento
Habitacion Relaciones Afectivas el cual es un Requisito no Minimo (Adenda No 4 SDIS —
DT0092-004-2021, la cual dentro de su contenido en el numeral DECIMO PRIMERO:
MODIFICAR en el anexo técnico ambientes adecuados y seguros el item 14 de la tabla 2-
condiciones espacios fisicos, numeral 1.2.3.).

- Se cuenta con certificado de Potabilizacion de Agua expedido por la empresa de servicios
piblicos de Cajicd.

2.Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

1Convenio7463A resTécnicas/A
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2. Se Garantiza que el servicio de atencion para las personas mayores se presta en el
inmueble avalado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS; se mantienen y no se han
cambiado las condiciones positivas que permitieron el aval del predio para el proceso
competitivo acatado las observaciones realizadas.

Infor 1Convenio7463A 022/0| resTécnicas/A
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3.Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en
los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

3. al 100% con el plan de mantenimiento preventivo que esta registrado en el formato FOR-
PSS417 y el formato FOR-PSS-418 No aplica para este mes ya que no hubo mantenimiento
correctivo.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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4. Suministrar la dotacion de , lenceria de e
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

4. Se anexa tabla indicando los elementos:1.5.1 Dotacion de habitaciones tabla 17, 1.5.2
Dotacién lenceria para habitacién tabla 18,1.5.9 dotacién mobiliario general tabla 26, 1.5.9
dotacion mobiliario general tabla 27, 1.5.9 dotacion mobiliario general tabla 28, 1.5.9 dotacion
mobiliario general tabla 29, 1.5.9 dotacién mobiliario general tabla 30 dotacién mobiliario general
tabla 31, donde se encuentran en buen estado para el buen servicio. -Se Adjunta hoja de vida
de la Lavadora y Registro fotografico con Marca de Agua.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
bi dect 0s/Obligacion04)

5.Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

5. En el mes de agosto de 2022 se realiza entrega de elementos de aseo y uso personal en el
Formato Kit de Aseo

- 05 de agosto de 2022 Acta No.575 Entrega Kit de Aseo
- FOR-PSS-219. Entrega de Absorbentes
- FOR-PSS-215. Elementos de Aseo

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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6.Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil

6.Dando cumplimiento a la obligacién, se dispone de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A

traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 |en cuenta lo establecido en Anexo Técnico y de acuerdo a la Resolucion 705 del 2007, se dect 0s/O|
de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique. realiza verificacion mensual de los elementos que contiene dicho botiquin.
7.Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los No aplica.

tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

7. No aplica para este mes, la segunda entrega de dotacion se realizé el dia 29 de marzo de
2022.

8.Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo!
técnico.

8.Se garantizo el suministro de elementos necesarios para realizar las actividades y talleres, de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico convenio 7463 del 2021, Tablas 34 Y 35.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
ir i en optimas iCi de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

9.Se realiza la entrega de insumos a servicios generales como bolsas, esponjas, jabén, papel
higiénico, toallas de mano, desengrasante, hipoclorito, limpiador de olor y suavizante, para el
area de la cocina se entrega elementos como hipoclorito, desengrasante, jabon de manos
incoloro, guantes, tapabocas.

-Se anexa Tabla 36. con la relacion de los insumos de aseo institucional en stock

-Se anexa documento con el registro de entrega de aseo institucional al personal de servicios
generales, esta entrega se realiza los dias viernes para garantizar el servicio de aseo en las

unidad

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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10.Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

La entrega de dotacion se realizé en el mes de Junio. No aplica para este mes ya que la
entrega es cada 6 meses.

No Aplica

11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio.

11.Dando cumplimiento al anexo técnico cuentan con un Plan de emergencias, al igual que las
fechas de socializacion del mismo. para el mes de agosto se socializa los formatos de
evaluacion de dafios y andlisis de cuidados necesarios para el reporte de una emergencia se
anexa Acta No 581

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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12.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

12. Se anexa Concepto técnico cuerpo de Bomberos con vigencia de 12 meses a partir del 14-
03-2022.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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13.Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

13.Dando cumplimiento a la presente obligacion la Comunidad de Cuidado, cuenta con los
protocolos de seguridad y se garantiza su impl , durante la eje i6n del convenio.
Estos protocolos se socializaron en las jornadas de induccién y reinduccion a todo el talento
humano.

-Se anexa formato Formato de vigilancia control de ingreso y salida de personal ajeno a la
unidad operativa.

-Se anexa control de inventario de reposicion de elmentos del Botiquin FOR-TH-066

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
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14.Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y
los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

14. Segun los estandares del anexo técnico, se adjunta acta y archivo Anexo pdf de tabla 23
evidenciando el cumplimiento de la dotacion para emergencia COVID 19 en la Institucion.

- Se adjunta Registro Fotografico de los espacios de aislamiento cumpliendo con los espacios
para atender las necesidades que se lleguen a generar por la emergencia COVID 19.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A
mbientesAdecuados Seguros/Obligacion14)

15.Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

15. Dando cumplimiento a la presente obligacion se adjuntan los siguimientos documentos:
- Se Adjunta Licencia de Construccion de la Institucion

- Se Adjunta Uso del Suelo

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Técnicas/A

dect 0s/(

16.Sien la on de vt sismica pr oenla
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de
intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del servicio

16. No se amerita realizar adecuaciones y refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios
realizados para el tramite de licencia de construccion.

no aplica

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS..

1. De acuerdo a los requerimientos solicitados por el &rea de gestion ambiental de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y con el fin de dar cumplimiento al plan institucional de gestion
ambiental, se realizaron las siguientes actividades:

- Se anexa Reporte Movilidad Sostenible del mes de agosto

- Se anexa evidencia fotografica de bitdcora de vigilancia de apagén Ambiental del mes de
agosto

- Se anexa Acta No. 578 Reunién mensual del Comité GAGAS.

-Se anexa pantallazo de correo enviados enviados a referentes de la SDIS.

-Se anexa reportes realizados a referentes de la SDIS

Infor 1Convenio7463A 022/0| resTecnicas/G
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2.Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA
y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en
cada Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

2.G i el
siguientes actividades:

de los i del drea se realizaron las

- 11 de abril de 2022 Certificacion de Servicios Lavado y Desinfeccion de Tanques de Reserva
de agua. (Tanques)
- 11 de abril de 2022 Certificacion de Fumigacion (Fumigacion)

Formatos PSB Plan de Saneamiento Basico - PSB:
Se diligencian los formatos:

-FOR-PSS-065 Seguimiento a soluciones desinfectantes.

-FOR-PSS-066 Inspeccion presencia de Plagas

-FOR-PSS-067 Embalajes y empaques en desuso y embalaje

-FOR-PSS-068 Lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas
-FOR-PSS-071 Verificacion de hermeticidad

-GUI-PSS-005 Plan de saneamiento basico

-FOR-GA-031 Registro y control limpieza trampa de grasa

Formatos Implementacion Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA:

-FOR-GA-009 Registro, medicion y control de residuos entregados

-FOR-GA-010 Certificado de recoleccion de residuos solidos

-FOR-GA-020 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios

-FOR-GA-021 RH1 Generacion de residuos hospitalarios y similares
-FOR-GA-025 Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
-FOR-GA-047 Registro, Medicion y Control de Descomide

-FOR-GA 019 Declaracion de compromiso para el PGIRHS

-FOR-GA 005 Ruta de recoleccién interna de residuos solidos

-PLA-GA-005 Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos

-Se anexa Manifiesto de recoleccion de residuos hospitalarios y peligrosos mes de agosto
-Se anexa certificacion de recoleccion de residuos aprovechables mes de agosto

Infor 1Convenio7463A
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina,
personal de servicios generales y personas mayores del servicio.

3. Dando cumplimiento a la obligacion se realizan las siguientes actividades:

-Se anexa Acta No 577 Socializacion Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas
-Se anexa Acta No 579 Manejo de guardianes
-Se anexa actividad con personas mayores trasplantando experiencias

Infor 1Convenio7463A
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REL/ CON EL COI GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

1. Certificado de costos fijos.

2. Formato de talento humano.

3. En el periodo se realizé fortalecimiento técnico al talento humano minimo requerido con
relacion a los lineamientos, instructivos, protocolos en los siguientes temas:

a. se anexa Acta No 577 Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas

b. Se anexa Acta No 579 manejo de guardianes

c. Se anexa Acta No 580 Dosificacion y normas de manejo de productos desinfectantes.
d. Se anexa Acta No 581 socializacion formatos EDAN

e. Se anexa Acta No 583 socializacion listado de modificaciones alimentarias.

f. Se anexa acta No 591 actividad Nutrimente.

4. Se cuenta con protocolo de traslado suministrado por la SDIS

Infor 1Convenio7463A
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2.Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion

2.En cumplimiento a la obligacién, la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Caijica, cuenta
con la plataforma estratégica, la cual incluye la mision, visién, objetivos, politicas, valores y
normatividad vigente. Se realizara capacitacion para el siguiente semestre.
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3.Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

3. Se cuenta con la imagen institucional de la SDIS - Alcaldia Mayor de Bogoté, en un lugar

Infor 1Convenio7463A

visible del Centro Comunidad Cuidado (Entrada principal a comedor auxiliar de la de

cuidado)

estiol ativa

bligacion03)
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4.Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

4.Se realiza el envio de la base de datos, meta fisica y listados de asistencia el 31 de Agosto de
2022.
Se realiza reporte de novedades el dia 1 de septiembre de 2022

Infor 1Convenio7463,
estionAdministrativa/Obligacion04)

022/0 resTecnicas/G

5.Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

5. Durante el mes de agosto se presenta solo la novedad de salida a medio familiar de la
persona mayor Mercedes Romero del 14 al 21 de agosto de 2022

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G

estionAdministrativa/Obligacion05)

6.Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

6.En el periodo de agosto de 2022 se realiza las siguientes gestiones de articulacion
interinstitucional:

-Articulacion con empresas del sector privado de Cajica (flores el Redil y Consultores MG) para
la consecucion de recursos para actividad de cierre del mes de la vejez y el envejecimiento
-Gestion con la secretaria de cultura de Cota para presentacion del grupo de danza de persona
mayor en el reinado de la "alegria mayor"

-Articulacion con Inscultura para la consecucion de recursos para actividad de cierre del mes
de la vejez y el envejecimiento

-Articulacion con la alcaldia de Cajica para consecucion de transporte para desplazamiento de
grupo de danza

Infor 1Convenio7463A
estionAdministrativa/Obligacion06)

022/0| resTecnicas/G

7.Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y

demas autoridades cc

7.Se cuenta con una camioneta Van modelo 2015 de placa HZP649 de servicio particular con
capacidad para 16 personas, ésta cuenta con toda la documentacion exigida y la normatividad
de la Secretaria de Movilidad. El Soat tiene vencimiento julio de 2022. El Conductor es el sefior
Libardo Tibaduiza Carrefio identificado con C.C. 2.968.525, Licencia de conduccién B1 con
fecha de iento { de 2024.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G

estionAdministrativa/Obligacion07)

8.Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

8.Se da cumplimiento a la obligacién mediante la garantia del servicio funerario para atender el
fallecimiento de las Personas Mayores, contando con contratos individuales y vitalicios con la
empresa Coorserpark S.A., (Capillas de la Fe). Del 1 al 31 de agosto de 2022

Infor 1Convenio7463A
estionAdministrativa/Obligacion08)

022/0| resTecnicas/G

9.Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes

9.En el mes de agosto se presentaron cambios en el talento humano. Se informa y se envia la
hoja de vida y soportes en las siguientes fechas.

a. Auxiliar de cocina ( Patricia Guzman).

b. Auxiliar de enfermeria (Andrea Hernandez).
c. Auxiliar de Enfermeria (Kelis Nieto).

d. Servicios generales (Nelsy Zabala)

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G

estionAdministrativa/Obligacion09)




10.Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

10. Segun el cuadro de talento humano del anexo técnico para 51 cupos modalidad severa
consta de :

1 coordinador, 1 profesional en enfermeria, 1 profesional en nutricion, 1 profesional psicologia, 1
profesional en trabajo social, 1 profesional en fisioterapia, 1 profesional en gerontologia, 1
profesional en terapia ocupacional, 1 tallerista en artes, 1 técnico operativo, 1 técnico en
farmacia, 20 auxiliares de enfermeria, 1 técnico en gestion ambiental, 1 técnico en archivo, 1
técnico en gastronomia, 4 operarios de cocina y 7 auxiliares de servicios generales, todos en
tiempo completo, el centro de comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos Cajica cumple con el
100% del talento humano en el mes de junio, no se presentaron ausencias en ninguno de los
cargos.

Se cuenta con el banco de hojas de vida para de acuerdo a lo solicitado por SDIS.

Inforr tionConvenio7463A
estionAdministrativa/Obligacion10)

t02022/Obligaciones Tecnicas/G

11.Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud
de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones corr i y estar fi de los soportes que
acrediten el de las cali pre o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual

11.En el mes de agosto se presentaron los siguientes cambios en el talento humano.
Pantallazo de envio hoja de vida, documentacion y acta de entrega de puesto:

a. Auxiliar de cocina ( Patricia Guzman). ActaNo.599

b. Auxiliar de enfermeria (Andrea Hernandez). ActaNo.601

c. Auxiliar de Enfermeria (Kelis Nieto).ActaNo.602

Nelsy Zabala ingresa a partir del 1 de septiembre.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G
estionAdministrativa/Obligacion11)

12.Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

12. En el mes de agosto no se presento sugerencias por parte de la interventoria y/o
supervision del convenio, respecto a cambios en el talento humano.

No aplica

13.En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el
valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

13. Seguin el cuadro de talento humano del anexo técnico para 51 cupos modalidad severa
consta de :

1 coordinador, 1 profesional en enfermeria, 1 profesional en nutricion, 1 profesional psicologia, 1
profesional en trabajo social, 1 profesional en fisioterapia, 1 profesional en gerontologia, 1
profesional en terapia ocupacional, 1 tallerista en artes, 1 técnico operativo, 1 técnico en
farmacia, 20 auxiliares de enfermeria, 1 técnico en gestién ambiental, 1 técnico en archivo, 1
técnico en gastronomia, 4 operarios de cocina y 7 auxiliares de servicios generales, todos en
tiempo completo, el centro de comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos Cajica cumple con el
100% del talento humano en el mes de diciembre, no se presentaron ausencias en ninguno de
los carao:

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G
estionAdministrativa/Obligacion13)

14.Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

14. Aplica socializacion de estudios previos, anexos, formatos, cada 6 meses hasta finalizar el
convenio.
Se realizé socializacion los siguientes temas:

Gestion Ambiental

-Se anexa Acta No 577 Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas
-Se anexa Acta No 579 manejo de guardianes
-Se anexa Acta No 580 Dosificacion y normas de manejo de productos desinfectantes

Linea de respiro a

En este periodo se realizaron 6 actividades de Respiro al cuidador.

1. Actividad "Expresando mis emociones" 2 de agosto de 2022. ActaNo.598
2. Actividad "Equilibrate” 3 de agosto de 2022.ActaNo612

3. Actividad "Sorbete de sabores" 4 de agosto de 2022. ActaNo.573

4. Actividad "Zumba" 5 de agosto de 2022. ActaNo.610

5. Actividad "Bienestar fisico" 11 de agosto. ActaNo.609

6. Actividad "Guifiando el ojo".ActaNo.582

Nutricién y salubridad

-Se socializa listado de modificaciones alimentarias al talento humano de la Comunidad de
Cuidado Clarita Santos Cajica, el dia 12 de agosto, como evidencia se adjunta acta (No. 583)
con registro fotografico y planilla de asistencia.

-El dia 23 de agosto se desarrollé capacitacion en el Instructivo plan muestreo y seguimiento a
la minuta, al personal del servicio de alimentacion, presentada en el acta (No. 584), registro
fotografico, planilla de asistencia, pretest y postest anexos.

-Se realiza capacitacion en Recepcion de alimentos, el dia 18 de agosto al personal
manipulador de alimentos, para lo cual se adjunta como evidencia el acta (No. 585), registro
fotogréfico y planilla de asistencia.

-Para el presente periodo se realiza la actividad Nutrimente, los dias 12 y 17 de agosto dirigida
al talento humano de la Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica. Se adjunta acta (No. 591),
registro fotografico, planilla de asistencia, pre y postest.

- Se anexa ActaNo537 Higienizacion de manos.
- Se anexa Acta No 566 socializacion formato de evento adverso.
- Se anexa Acta No 567 Socializacion procedimiento de custodia de pertenencia de usuarios.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G
estionAdministrativa/Obligacion14)

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
idas en el anexo técnico.

15. El talento humano de la comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica cumplio a

con las en el anexo técnico.

No aplica

16.Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo
de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

16.Para este periodo no aplica, ya que esta se efectuara al finalizar el convenio 7463-2021 y lo
realizara el sistema integrado de gestion (SIG)

No aplica hasta antes de finalizar el convenio.

17.Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente.

17.Se garantiza el servicio de vigilancia las 24 horas del dia, con la Empresa Seguridad Atlas
LTDA con NIT 8090.312.749-6 mediante el contrato de prestacion de servicios de vigilancia #
00750, dando cumplimiento al anexo técnico. Se cuenta con tres guardas de seguridad quienes
realizan turnos rotativos de 12 horas iniciando a las 6:00 am hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a
6:00 am (segun el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, que el no
debera laborar mas de 48 horas a la semana). Los guardas actuales que prestan el servicio
son: José Gabriel Montafio Sanchez con CC. 3,557,282, Omar Yesid Villegas Nieves con CC.
96,122,093 y Raul bohorquez con CC 3081622.  Se Adjunta Acta 400 donde se evidencia el
registro fotografico de las instalaciones de las cdmaras, las cuales ya estan en funcionamiento.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G
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18.Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
términos establecidos en el anexo técnico.

18. . En cumplimiento de dicha obligacién, durante el mes de agosto se garantizan los servicios
publicos como el agua (Aguas Cajica), luz (Codensa), gas cundiboyacense (Fenosa), internet

empresa Movistar). El pago se realiza de acuerdo a las fechas de facturacion.

InformeGestionConvenio7463Agosto2022/Obligaciones Tecnicas/G
estionAdministrativa/Obligacion18)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

/4 o lis Roe onfes

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ANA INES RINCON BARBOSA
Rep. Legal

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

41.495.867

1
Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




OE BOGOTA B.C.

PROYECTO 1099: COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE
COMUNIDAD CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA - CONVENIO 7463 DE 2021
BASE DE DATOS DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS EN AGOSTO DE 2022

FECHA FECHA DE INGRESO |FECHA DE INGRESO AL AFILIACION A
AP;:['ID o AP:(L‘ED o N o::;RE N 02,:;'“ NA:)':':"';NOTO EDAD Do&;xﬁz}%“ SEXO |ALSERVICIOFormato | CPS  Formato DISCAPACIDAD SEGURIDAD
No. DDMMAAA DDMM/AA DD/MM/AA SOCIAL
J[AcURA ANA 310125 g9 53005719  F 1501110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
2|AGUDELO ROMERO MARIA 2512139 g5 52286663  F 301/12 301112| COGNITIVA CONVIDA
3|BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 2710627 gg 53005721  F 15/01/10) 15/01/10| SENSORIAL CONVIDA
2|BARRETO ISMELDA 1501735 73 53005695  F 15101110 16/01/10|MULTIPLE CONVIDA
5|BEJARANO MARIA ONOFRE 1900750 go 53006262] F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
6|BERNAL OVALLE CONCEPCION 20006146|  gp 35475774| 200011 20911 |[MULTIPLE CONVIDA
7|BORRAZ ANA CECILIA 20047| oo 52381607  F 16/08/19 16/08/19| CONGNITIVA CAPITAL SALUD
8[BULLA ANA BEATRIZ 50529 72 53005694]  F 150110 15/01/10|COGNITIVA CONVIDA
o|cARDENAS ORFILIA 1510687 67 53006258| F 15/01/10) 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
10|CARRERIO BLANCA 28002140| g5 53005880  F 15101110 16/01/10|MULTIPLE CONVIDA
11|casTiBLANCO ANTONIA 81233 g 53005809) F 15101110 15/01/10|MENTAL CONVIDA
12|cAsTRO DOLORES 30350|  7g 53006060  F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
13|CUERVO DIANA 70547 70 53006044  F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
14|ESPITIA MARIA DEL CARMEN 1502750 74 53006011  F 150110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
15|FLOREZ AGUSTINA 1507145 g7 53005922| F 15/01/10) 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
16|FORERO MARIA HELENA 212133 78 53005815|  F 15101110 16/01/10|MULTIPLE CONVIDA
17]eALNDO RITA 141148 74 53006038 F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
16|GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 300542 7, 21162776|  F 15101110 15/01110|COGNITIVA CONVIDA
10|GARZON CACERES MARIA DE JESUS 31032 g4 21080135]  F 40913 6/10/14| SENSORIAL CONVIDA
0| GomEZ ROSA HELENA 28108/35| 101 53005861  F 150110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
21|GUARNIZO ANA CECILIA 1410535 g7 53005795 F 15/01/10) 15/01/10|COGNITIVA CONVIDA
22| HERNANDEZ HELENA 1200448 69 53005930  F 15101110 15/01/10|COGNITIVA CONVIDA
23| HERNANDEZ ARIAS LGIA w142l g 52002123 F 25106/15] 25/06/15|SENSORIAL CONVIDA
24| HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 100629 70 53005676|  F 15101110 15/0110|FISICA CONVIDA
25| HERRERA GOMEZ BEATRIZ 30931 68 53005698]  F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
6|HovOs GLORIA CECILIA 12112189 75 53005872  F 150110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
27| JARAMILLO ARANGO SARA 10754 g4 52286668| F 22/09117 22/09/17|MULTIPLE CONVIDA
28|LEON DIAZ CONSEJO 50135 75 53005716  F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
29|LOPEZ ARIAS MERCEDES 5139 77 52086674 __F 1/08/00) 1/03/11|MULTIPLE CONVIDA
30|LOPEZ ROA DOLORES 4o1a8| 73 52053487 __F 11/02/22| COGNITIVA CAPITAL SALUD
31|LOPEZ SANCHEZ LUz MARINA 260252| 75 1136000752]  F 7102/13) 18/02/13|COGNITIVA CONVIDA
32| MALAVER GOMEZ DORALICE 80148| g7 4a27676| 25(01/19) 25/01/18|MULTIPLE CAPITAL SALUD
33|MEDINA MORENO ISABEL 13/08/34| 73 52286659 F 10/09/11 10/09/11|COGNITIVA CONVIDA
34|MORA SANDOVAL ROSAURA 1301/44] 76 53006010]  F 1501110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
35|NEIRA RODRIGUEZ Lz AMANDA 808550 70 52287577]  F 3108111 31/08/11[MULTIPLE CONVIDA
36| ORDOREZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 180350 70 25481839  F 15/01/10) 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
37|OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 1501738 82 53005647  F 15101110 15/01/10|COGNITIVA CONVIDA
3|PEREZ ALEJANDRINA 23007/20] 100 53005782] F 15101110 15/01/10|COGNITIVA CONVIDA
30|PUERTA SALVADORA 20235 85 53005764]  F 15101110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
4o|PuLIDO GARZON ROSA 1106/54| 66 52086664  F 1101121 1/01/21|MULTIPLE CAPITAL SALUD
41[PULIDO MARTINEZ CECILA 6/07/39] _81 52286656] __F 2410111 24110/11[COGNITIVA CONVIDA
2[RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 1511/51]__69 51808168 __F B/11/18) 1/01/20[COGNITIVA CAPITAL SALUD
s|rRICO MEDINA MIRIAM 6/0254] 66 52086676  F 8/09/16) 8/08/16|MULTIPLE CONVIDA
44| RODRIGUEZ MARIA NELLY 23007/48] 75 52087138  F 712018 29/07719|MULTIPLE CAPITAL SALUD
45|[RIVERA RIVERA OLIVA 15/10/40]__80 4152990 __F 14101112 14/01/12|MULTIPLE CONVIDA
46|RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI 712/a6] 74 37840196] __F. 17110118 1/01/20|MENTAL CAPITAL SALUD
47|RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 100044] 76 52086654 20212 20212|MULTIPLE CONVIDA
48|ROUAS ANA ROSA 251019 72 1072188624]  F 1/06/21|COGNITIVA CAPITAL SALUD
49|ROUAS LUCIA 6/0945| 75 53005999 F 15101110 15/01/10|MENTAL CONVIDA
50|ROMERO BAUDELINA 2710335 85 530057%0|  F 15101110 15/01110|COGNITIVA CONVIDA
51|ROMERO FAJARDO MERCEDES 1211248 72 53006024] F 1501110 15/01/10|MULTIPLE CONVIDA
Elaboro: Reviso: /47 54 . Zn‘" 71?"" ;"71 :J,’_‘fr;’
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Eg PROYECTO 7770: COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE S -
= CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - CONVENIO 7463 DE 2021

o immmosowlocy LISTA DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS EN JULIO DE 2022

le 5
N° CEDULA
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES CIUDADANIA [(e] [o) OBSERVACIONES
1 ANA

HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ACURA 53905719 SEVERA
2 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 SEVERA
3 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 SEVERA
4 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BARRETO ISMELDA 53905695 SEVERA
5 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BEJARANO MARIA ONOFRE 53906262 SEVERA
6 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 SEVERA
7 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BORRAZ ANA CECIIA 52381607 SEVERA
8 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BULLA ANA BEATRIZ 53905694 SEVERA
9 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CARDENAS ORFILIA 53906258 SEVERA
10 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CARRENO BLANCA 53905880 SEVERA
1 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 SEVERA
12 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CASTRO DOLORES 53906060 SEVERA
13 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA CUERVO DIANA 53906044 SEVERA
14 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53906011 SEVERA
15 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA FLOREZ AGUSTINA 53905922 SEVERA
16 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA FORERO MARIA HELENA 53905815 SEVERA
17 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GALINDO RITA 53906038 SEVERA
18 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 SEVERA
19 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 SEVERA
20 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GOMEZ ROSA HELENA 53905861 SEVERA
21 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA GUARNIZO ANA CECILIA 53905795 SEVERA
2 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERNANDEZ HELENA 53905930 SEVERA
23 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52092123 SEVERA
2 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53905676 SEVERA
25 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 SEVERA
26 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA HOYOS GLORIA CECILIA 53905872 SEVERA
27 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 SEVERA
28 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LEON DIAZ CONSEJO 53905716 SEVERA
29 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA LOPEZ ROA DOLORES 52053487 SEVERA
30 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674 SEVERA
31 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LOPEZ SANCHEZ LUZ MARINA 1136909752 SEVERA
32 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 SEVERA
33 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MEDINA MORENO ISABEL 52286659 SEVERA
34 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010 SEVERA
35 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 52287577 SEVERA
36 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 SEVERA
37 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53905647 SEVERA
38 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA PEREZ ALEJANDRINA 53905782 SEVERA
39 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PUERTA SALVADORA 53005764 SEVERA
40 HOGAR CLARITA SANTOS CAICA PULIDO GARZON ROSA 52286664 SEVERA
4 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 SEVERA
a2 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168 SEVERA
43 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RICO MEDINA MIRIAM 52286676 SEVERA
a HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RIVERA RIVERA OLIVA 41549960 SEVERA
a5 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI 37840196 SEVERA
46 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 SEVERA
a7 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 52286654 SEVERA
a8 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROJAS ANA ROSA 1072188624 SEVERA
49 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROJAS LUCIA 53905999 SEVERA
50 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROMERO BAUDELINA 53905790 SEVERA
51 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA ROMERO FAJARDO MERCEDES 53906024 SEVERA SALIDA A MEDIO FAMILIARDEL 14 AL 21 DE
AGOSTO DE 2022

loo bs Rurconyren
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Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyecto 7770 " Servicio Social Centro de Protecci
LANILLA DE ASISTENCIA

L_%Iwmnidad de Cuidado Clarita Santos Caiica

evera
11 2 31 de Agosto de 20:

DE AGOSTO OBSERVACIONES
No. | fer. APELLIDO 2do. APELLIDO ter. NOMBRE 2do. NOMBRE DENTIDAD | 1 [ 2 [ 3 [4]5]67[8][9[10]11]12]13]14]15]16[17]18] 19202122 23 24252627 28]29]30]31
1 |ACURA ANA 500579 plplp|p|p|rlp|er|e|r|e|eplelr|r|rlrlele|er|r|r|erle|er|r|e|r|e|r|e
2 |AGUDELO ROMERO MARIA 52286683| p | plp|p|p|plp|ep|er|r|e|eleler|r|rlrlele|r|r|elele|er|r|e|r|e|r|r
3 |BARBOSA VILLALOBOS RosA MARIA 53005721\ plplep|p|p|rlele|e|r|eleleler|r|rlelele|r|r|elele|r|r|e|e|e|r|r
4 |BARRETO ISMELDA 539056%| p | plp|p|p|rlelep|e|r|elelele|r|rlelele|r|r|e|ele|er|r|e|erle|lr|r
5 |BEJARANO MARIA ONOFRE 53006262) p | plp|p|p|plelp|e|r|elelelr|r|rlelele|r|r|elele|r|r|e|erle|r|r
6 [BERNAL OVALLE CONCEPCION w5774l p | plp|pfp|rplpr|rp|rlr|P|r|P|r|rP|r|[r|r|r|r|r|r|Pr|[r|rP|r|P|P|rP|P|P
7 |BORRAZ ANA CECILIA 52381607 p | p|p|p|p|pr|ep|r|r|r|lr|ep|r|e|rler|r|lr|e|r|e|r|r|r|r|e|r|r|r|r|e
g |BULA ANA BEATRIZ 539056%4) p|plplplp|er|r|rlpler|r|r|elelelr|r|rlrlele|r|r|eler|r|r|r|r|r|e
g |CARDENAS ORFILIA 5%006258| p | plp|p|p|plelp|r|r|e|elelr|r|r|eleler|r|r|e|ele|r|r|e|e|e|r|r
10 |CARRENO BLANCA 53905880| p | p | p|p|p|pr|pr|rlrlrlrlrlrlrlr|rlrlrlrlrlr|rlr|rlr|rlr|r|r|[r|r
11 | CASTIBLANCO ANTONIA 53905809 plelelelr|rlrle|r|er|r|ler|e|r|er|r|r|e|lr|e|r|r|r|lr|e|r|r|r|r|Pr
12 |CASTRO DOLORES 53906060| p | plp|p|pP|p|p|p|r|r|e|rp|eler|e|r|rle|le|er|r|e|ele|er|r|e|r|e|r|r
13 |CUERVO DIANA 53006044| plplp|p|p|rlple|e|r|e|eleler|r|rlrlele|r|r|r|ele|r|r|e|r|e|r|r
14 |ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53006011 p | plp|p|p|p|r[r|r|r|r|r|e|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|[r|r|r|r|r|[r|r]|P
15 |FLOREZ AGUSTINA 53005922| p | plp|p|p|rlele|e|r|eleleler|r|rlrlele|r|r|elele|r|r|elele|r|r
16 |FORERO MARIA HELENA 53905815 plelelelrlelele|r|elelele|e|e|efelelr|r|rlele|er|r|e|elelr|r
17 | GALINDO RITA 53906038| p | p|p|p|p|p|p|rp|prler|r|er|r|lrlelrlrlr|erlr|lrlelr|rlr|lrlrlrlerlr|er
18 |GARCIA QUIRONEZ RosA MARIA 2162778| p | plp|p|p|plelp|r|r|e|elelr|r|r|elele|r|r|e|ele|r|r|e|er|e|r|r
19 |GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 p | p elp elp ple ple 3
20 |GOMEZ RosA HELENA 53905861 plelelelp|rlelelrler|rle|e|rler|rlr|rlrle|r|er|r|r|e|rlr|r|r|P
21 |GUARNIZO ANA CECILIA 530057 plplp|p|p|plp|ep|er|r|e|epleler|e|r|rlele|r|r|e|ele|er|r|e|r|e|r|e
22 |HERNANDEZ HELENA 5390590 p | plp|p|p|rlp|e|er|r|e|elelr|r|rlrlele|r|r|r|ele|r|r|e|r|e|r|r
23 |HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52002123\ p | plp|p|p|plele|e|r|eleleler|r|rlelele|r|r|elele|r|r|elerle|r|r
24 | HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53005676 p | plp|p|p|plelep|e|r|eleleler|e|rlelele|r|r|elele|r|r|e|ele|r|r
25 |HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53905698 p | p|p|p|p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|r|P|r|P|r|P|r|P|r|P|P|P|P|P|P
26 |HOYOS GLORIA CECILIA 5%005872| p | plp|p|p|plelp|r|r|e|elelr|r|r|eleler|r|r|e|ele|r|r|e|er|e|r|r
27 |JARAMILLO ARANGO SARA 52286668| p | p|p|p|P|P|p|r|r|rler|e|r|er|rlr|r|lr|e|r|e|r|r|r|r|e|r|r|r|r|e
28 |-EON DAz CONSEJO 53005718 p | p | p|p|p|rlr[r|r|r|r|rlelr|r|r|rlelr|r|r|rlr|rlr|r|r|r|er|r]r
29 |LOPEZ ARIAS MERCEDES 52286674\ p | plp|p|p|plelp|r|p|elelelr|e|rlelele|r|r|elele|r|r|e|ele|r|P
30 |OPE2 RoA DOLORES 52053487 plelelelelplr|r|er|er|eplr|r|r|r|elelr|r|er|r|elr|r|r|r|p|r|r|p
31 |LOPEZ SANCHEZ Luz MARINA 13690972 p | p|plplp|p|r|r|e|er|r|r|elelelr|r|r|eleler|r|r|e|e|r|r|r|e|e|e
32 [MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 p | p|p|p|p|p|r|p|r|er|r|r|r|lr|e|r|r|r|er|e|r|e|r|r|r|lr|er|r|r|r|r
33 |VEDINA MORENO ISABEL 522666 p|p|plp|p|r|r|plplp|r|r|e|e|elr|r|r|rlele|r|r|rlr|r|r|r|r|r|e
34 |MORA SANDOVAL ROSAURA 53906010| p | plp|p|p|p|p|p|r|r|e|ep|elr|r|rlrlele|r|r|r|erle|r|r|e|r|e|r|r
35 |NEIRA RODRIGUEZ Luz AMANDA 52287577\ p | plp|p|p|elp|e|e|r|e|eleler|r|r|rlele|r|r|e|ele|r|r|e|r|e|r|r
36 |ORDOREZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 248189 p | plp|p|p|rlele|e|r|eleleler|r|rlelele|r|r|elele|er|r|e|e|e|r|r
37 |OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53005647\ p | plp|p|p|rlelep|e|r|eleleler|r|rlelele|r|r|e|ele|r|r|e|e|e|r|r
3 |PEREZ ALEJANDRINA 5%005782| p | plp|p|p|plelp|e|r|elelelr|r|rlelele|r|r|elele|r|r|e|erle|r|r
39 |PUERTA SALVADORA 53005764 p | plp|p|p|plelp|r|r|e|elelr|r|r|elele|r|r|elele|r|r|e|er|e|r|r
49 [POHPO GARZON ROSA 52266664 p | p|p|lplp[pfr|r|e|prlelele|e|e|r|ele|ele|e|lelele|le|er|elelelr|e
41 |PUHIDO MARTINEZ CECILIA 522866%| p | p|p|p|p|pP|p|r|r|r|ler|ep|r|e|rlr|r|lr|e|r|e|r|r|r|r|e|r|r|r|r|e
42 |RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168| p | p | p P P[P P[P P[P P|P|P|P|P|[P|P|[P|P[P|P|[P|P[P|[P[P|P[P|[P[P|P
43 |RICO MEDINA MIRIAM 52286676\ p | plp|p|p|Plp|p|r|r|e|rplelr|r|r|rlele|r|r|e|erle|r|r|e|r|e|r|r
44 |RODRIGUEZ MARIA NELLY 5208718 p | plp|p|p|rlp|e|r|r|e|eleler|r|rlrlele|r|r|e|ele|r|r|e|r|e|r|r
45 |RIVERA RIVERA OLIVA 4149960| p I plp|p|p|rlele|e|r|eleleler|r|rlelele|r|r|elele|er|r|e|er|e|r|r
46 [RODRIGUEZ BAEZ NOHEMI arsaotgs| Pl plep|plplrplplelrlep|rlr|rlrlelrlerlr|erlelrlelrlerlrlrlerlrlerlr|er
47 |RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 52286654| o | o | p|p|p|p|r|elelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele
48 |ROIAS LUCIA 53905999 pleplep|p|ep|ep|p|ep|e|ep|ep|e|p|e|e|e|p|e|e|e|er|e|r|e|r|e|r|r|P|P
49 |ROJAS ANA ROSA 1072188624 p plrPlP|P plrPlP|P plrPlP|P plrlr|P plrlr|P
50 |ROMERO BAUDELINA 53005790 p | plp|p|p|plp|ep|erlr|e|r|elr|r|rlrlele|r|r|rfer|e|r|r|r|rle|r
51 |ROMERO FAJARDO VERCEDES e e e e Y B e

CONVENCIONES [r: R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS T:Traslado E:Evasion |H: [ ]X: No habia ingresado al CPS__| _|s: Salida al medio familiar C:Cambio Modalidad

Firma: /év loron B s Toinre P Firma:

Nombre: ANA INES RINCON BARBOSA Nombre: JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ

COORDINADORA PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION META FiSICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CPS

Codigo: FOR-PSS-213

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Nombre del i I/ C Congreg: Siervas de Cristo Sacerdote Periodo de reporte: 1 al 31 de agosto de 2022
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7463 DE 2021 Nombre de la Unidad operativa: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
Remitido por el Pasan al
Cobertura Acumulados Cupos
Convenios Cobertura anteri:r servicio Atencion De CPS | D Dy Total ing; Para CPS | Dependencia | Dependencia E jiceal Muert Voluntari Evasi Reintegro | Total Atendidos Mes Dispozibles
Integral a la Persona SDIs Severa Moderada por traslado Sbis Severa Moderada ?rr(:stlaasdpor uerte oluntario vasion Familiar ros Egresos Siguiente

< Mayor rasiado

& 7463 51 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 0

r

[z

<

=} .

<
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w

=}

o

=

TOTAL 51 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 0

Elaboré: Johanna Marcela Yanes Suarez IReviso:
Cargo: Trabajadora Social Icargo:




Cocigo: FOR-PSS-213
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL o
ersion
ALcaLDIAMAYOR FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES -
i L 4 MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO. Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022
SeoRETARIAGE NTEGRAGION [

Fecha reporte de Novedades: AGOSTO DE 2022 Cobertura: 51 Total ingresos 0

Contrato/Convenio: 7463 Cobertura anterior: 51 Total traslados 0

Operador: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE Acumulados Atendidos: 51 Total egresos del servicio 0

Nombre Unidad Operativa: COMUNIDAD CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA Pasan al Mes Siguiente: 51 ,Ta‘:?:;"as Salidas a medio 7

Tipo de atencién: SEVERA Cupos Disponibles: 0 Total dias de hospitalizacion 0

Periodo: 1 de agosto de 2022 30 de agosto de 2022

Cantidad dias calendario 30

.| FECHADEREPORTE MOTIVO DE LA FECHA FINAL DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,

N. (MMM/DDDY, ) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) (MM/DD/AA) DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA

Saiida a medio familir el dia domingo 14 de agosto de
1 18 de agosto de 2022 53906024 ROMERO FAJARDO MERCEDES INTERVENCION RPF 14 de agosto de 2022 21 de agosto de 2022 7 2022 "
Regresa de salida a medio famiiar a la Comunidad de
Cuidado el dia domingo 21 de agosto de 2022
TOTAL DIAS DE NOVEDAI 7
ANA INES RINCON BARBOSA JOHANNA MARCELA YANES SUAREZ JORGE ANDRES PRADO_HERNADNEZ
NOMBRE COORDINADOR (A) NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA
UNIDAD OPERATIVA UNIDAD QPE] \ATIVA 'SABLE DIGITADOR SIRBE
//L Lo bris Bonre cses zlL T

FIRMA COORDINADOR (A) FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

ANOTACIONES:




Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote Clarita Santos Cajica- Cundinamarca

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - CAJICA - Agosto - 2022

02. MafianaGrupo 1:H MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
01. Mafiana 02. Mafiana 03.Mafiana: 04.Mafiana: 05. Mafiana: 06..Intervencién  [07.Intervencion
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol Grupo 1,2,3,4: saludo al sol grupal grupal
Grupo 1.2.3y 4: Apertura Mes Semana de la salud: por la salud dg Semana de la salud: por_lfal salud de Semana de la salud: por la salud de berecho alasalud: Zumbalo gclg\:)lgi?nental Actividad G.
" Ellas, por nosotros: Expresando mis |[Ellas, por nosotros: Equilibrate Ellas, por nosotros: Sorbete de sabores : : Documental

de la persona Mayor
Eucaristica

Panel Enveje-Ser sin miedo al
abandono

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1,2,3,4:

Derecho a la cultura: Danza
mayor (inscultura)

Horario: 2:30 p.m - 4:00 p.m
Gerontologiay Trabajo Social

4:00 Lanzamiento de revista
Balsamo de Esperanza
Sabios encuentros

Emociones

Grupo 1:Envejecimiento confortable-
Taller

Grupo 2: Estimulando Mis sentidos -
Psicologia

Grupo 3:Envejecimiento confortable -
T.ocupacional

Grupo 4: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: envejecimiento confortable-
fisio

Grupo 2: envejecimiento confortable-
Taller

Grupo 3: Yo arbol de sabiduria-
Gerontologia

Grupo 4: Envejecimiento confortable -
T.ocupacional

RESPIRO AL CUIDADOR

Grupo 1: (Derecho a la recreacion, al
esparcimiento y al deporte )

Grupo 2: fisioterapia- Laboratorio
formadora de Sabias:Recreacion y juegos
autoctonos -Insdeportes acompafiamiento
Grupo 3:Arquitectas de su vida/
Gerontologia

Grupo 4: Ocio Libre Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Arquitectas de su vida-
gerontologia

Grupo 2:Culturalmente sabias:Arte con
acompafiamiento de T.ocupacional

Grupo 3- Envejecimiento confortable /Taller
Grupo 4: Envejecimiento confortable
[fisioterapia

Grupo 1: -T social Entre Canas y
democracia

Grupo 2: formadora de sabias Musica
acompafiamiento Enfermeria

Grupo 4: Estimulando Mis sentidos-
Psicologia

Grupo 3: formadora de sabias Musica
acompafiamiento G - Ambiental
Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Estimulando Mis sentidos -
psicologia

Grupo 2: Arquitectas de su vida-
Gerontologa

Grupo 3: experiencia tecnologica-
t.ocupacional

grupo 4: experiencia tecnologica/
Fisioterapia.

RESPIRO AL CUIDADOR

con la fiesta plateada

Grupo 1:Arquitectas de su vida-Gerontologia
Grupo 2: canasa al aire-Taller

Grupo 3: Estimulando Mis Sentidos -Psicologia
Grupo 4: Fisioterapia - Canas al aire

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Canas al aire T.ocupacional

Grupo 2:Yo, arbol de sabiduria-Gerontologia
Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire

Grupo 4:Canas al aire- taller

RESPIRO AL CUIDADOR




08. Mafiana

Grupo 1:"Misias"- Taller
Grupo 2: "Misias" -Taller
Grupo 3: "Misias" - Taller
Grupo 4: "Misias"- Taller

Tarde:
Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable-- Taller

Derecho ala
educacion:Formadora de
Sabias- Danzas

09. Mafiana
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1:"Misias"--Taller

Grupo 2: Mi Album - Psicologia

Grupo 3:Misias" -T.ocupacional

Grupo 4:Yo arbol de sabiduria-Gerontologia

Manos ala obra- T. ocupacional
(Derecho alalibertad personal)
Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Fisioterapia- Laboratorio deportivo
Grupo 2: "Misias"- Taller

Grupo 3: Yo arbol de sabiduria-Gerontologia
Grupo 4: "Misias"-T.ocupacional

RESPIRO AL CUIDADOR

10.Mafana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: "Misias" /T.ocupacional

Grupo 2: fisioterapia- laboratorio deportivo-
formadora de Sabias:Recreacion y juegos
autoctonos -Insdeportes acompafiamiento
Grupo 3: Yo arbol de sabiduria Gerontologia
Grupo 4:Estimulando Mis Sentidos - Psicologia
Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1:Yo, arbol de sabiduria gerontologia
Grupo 2: Formadora de sabias (Derecho a la
educacion)acompafiamiento T.Ocupacional
Grupo 3y 4: "misias" T. ocupacional, Taller,
Fisoterapia

Derecho ala educacion: "Los colores de los
afios"

11 .Mafiana:

Grupo 1,2,3, 4: Vamos a teatro
Resposable: Equipo interdisciplinario
(Derecho ala Cultura)

Grupo 1:Estimulando Mis sentidos Psicologia
Grupo 2:Encuentro sabios_T.social

Grupo 3:Me quiero me cuido- Enfermeria
Grupo 4: Transplantando experiencias - Gestion
ambiental

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Mi Album psicologia

Grupo 2: Arquitectas de su vida- Gerontologa
Grupo 3: envejecimiento confortable
t.ocupacional

grupo 4: Envejecimiento confortable-
Fisioterapia.

12. Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al sol

Grupo 1: Arquitectas de su vida-Gerontologia
Grupo 2: Laboratorio deportivo/Taller

Grupo 3: Casa de cambio -Psicologia
Grupo 4: Fisioterapia - Laboratorio deportivo

Gloria Dorada Fisioterapia (Derecho ala
recreacion, al esparcimiento y al deporte)
Tiempo Administrativo

RESPIRO AL CUIDADOR

Tarde:
Revista

Grupo 1,2,3,4: Canas al aire / terapia
ocupacional, auxiliar de terapia ocupacional,
fisioterapia y gerontologia.

Grupo 1: experiencia tecnologica- T.ocupacional
Grupo 2: Arquitectas de su vida-Gerontologia
Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire

Grupo 4:Canas al aire- taller

13.Intervencién
grupal
Actividad
Tallerista

14.Intervencion
grupal
Actividad

Tallerista

16.Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol 8:45a.m

Grupo 1:misias-Taller

Grupo 2: Casa de cambio - Psicologia
Grupo 3:Envejecimiento confortable -
T.ocupacional

Grupo 4:Arquitectas de su vida/Gerontologia
Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: misias- fisioterapia
Grupo 2:misias- taller

Grupo 3: Arquitectas de su vida-
Gerontologia
Grupo 4: Misisas -T.ocupacional

17 Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: acompafiamiento a encuentro
IT.ocupacional

Grupo 2: fisioterapia- acompafiamiento a
encuentro

Grupo 3: Arquitectas de su vida /Gerontologia
Grupo 4 Formando de Sabias:Recreacion y
juegos autoctonos -Insdeportes
acompafiamiento - Psicologia

Encuentro generacional: cantando a la vida-
Dueto colores de mi tierra (Derecho de
reunion y de asociacion) Equipo
Interdisciplinario

Tiempo Administrativo

RESPIRO AL CUIDADOR

Tarde:
Revista

Grupo 1: Yo Arbol de sabiduria/Gerontologia
Grupo 2: Derecho a la educacion Formadora de
sabias Arte acompafiamiento T.Ocupacional
Grupo 3y 4: "misias" T. ocupacional, Taller,
Fisoterapia

Derecho a la educacion: “Los colores de los
afios"

18. Mafiana:

Grupo 1: trasplantando experiencias : G.
Ambiental ( Derecho a un ambiente sano)
Grupo 2: Estimulando Mis sentidos - Psicologia
Grupo 3: formadora de sabias Musica
acompafiamiento G - Trabajo social

Grupo 4: Me quiero me cuido- Enfermeria

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Casa de cambio- Psicologia

Grupo 2: Arquitectas de su vida- Gerontologa
Grupo 3: Envejecimiento confortable-
t.ocupacional

grupo 4: Envejecimiento confortable/
Fisioterapia.

grupo de insdeportes

Envejecimiento confortable -T.ocupacional-
Fisioterapia-Taller, Gerontologia (Derechos de la
persona mayor que recibe servicios de cuidado
a largo plazo)

19. Mafiana:

Grupo 1,2,3,4: CAMINATA GRUPO 1
Equipo interdisciplinario (Derecho ala
recracion)

Tiempo Administrativo

Todos jugamos - Gerontologia- T.ocupacional-
Taller.Fisioterapia

(Derecho a la recreacion, al esparcimiento y al
deporte )

Grupo 1: ICanas al aire- T.ocupacional
Grupo 2: Yo arbol de sabiduria-Gerontologia
Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire

Grupo 4:Canas al aire- taller

20. Intervencién
grupal T. Social

REUNION
FAMILIA-
Semilleros de
Esperanza
(Derechos de la
persona mayor
que recibe
servicios de
cuidado alargo
plazo)

21.Intervencién
grupal
T. social




22.Mafiana:

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable-- Taller

Tarde:
Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable-- Taller
Derecho a la educacion

:formadora de Sabias- Danzas

23. Mafiana:

Grupo 1,2,3y 4:Encuentro
intergeneracional:Grandes chicos ,
grandes sabias: Equipo Interdisciplinario

Grupo 1:Apoyo a encuentro-Taller
Grupo 2: Estimulando sentidos -
Psicologia

Grupo 3:Apoyo a encuentro -
T.ocupacional

Grupo 4:Arquitectas de su
vida/Gerontologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1,2,3 y4:

: Arbol de Sabiduria-Gerontologia

24 Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1:  /T.ocupacional

Grupo 2: Formandores de Sabias:Recreacion y
juegos autoctonos -Insdeportes
acompafamiento defisioterapia- Laboratorio
ddeportivo

Grupo 3: Arquitectas de su vida/Gerontologia
Grupo 4: Casa de cambio -Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Arquitectas de su vida/Gerontologia
Grupo 2: Culturalmente sabias:Arte con
acompafiamiento de T.ocupacional

Grupo 3: Misias /Taller

Grupo 4: Misias - Fisoterapia

Mi Lugar: (Derecho a la seguridad y a una vida
sin ningun tipo de violencia) gerontologia

25.Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: Me quiero me cuido- Enfemeria
Grupo 2: Transplantando experiencias-G.
Ambiental

Grupo 3: Formadora de Sabias musica
acompafamiento de Psicologia

Grupo 4: Entre canas y democracia

Derecho a la libertad de expresion y de opinién y
al acceso a la informacién: Tus derechos mis
derechos

Tarde:

Revista

Grupo 1: Estimulando mis sentidos - Psicologia
Grupo 2: Yo arbol de sabiduria-Gerontologia
Grupo 3: Envejecimiento confortable - T.
ocupacional

Grupo 4: Envejecimiento confortalbe-Fisioterapia

26. Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1,2,3,4: Xl Reinado de la Alegria
Mayor "mujeres construyendo vida" persona
mayor- Equipo interdiscipliario (Derecho ala
viday aladignidad en la vejez y

Igualdad y no discriminacién por razones de
edad)

Celebracion de cumpleafios:La alegria de
Festejar

27.Intervencion
grupal
Actividad
Fisioterapia

28.Intervencion
grupal
Actividad
Fisioterapia

29.Mafiana:

Grupo 1:"Misias"- Taller
Grupo 2:"Misias"- Taller
Grupo 3:"Misias"-Taller
Grupo 4: "Misias"- Taller
Tiempo Administrativo
Tarde:

Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable-- Taller

formadora de Sabias- Danzas

(derecho a la educacion)

30. Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol CAMINATA

Grupo 1l:sensaciones que curan- Taller
Grupo 2: Estimulando Mis sentidos -
Psicologia

Grupo 3: sensaciones que
curanT.ocupacional

Grupo 4: Arbol de Sabiduria/Gerontologia
Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupol, 2,3y 4:

Fiesta canas al aire ( Derecho ala
Igualdad y no discriminacién por razones
de edad)

31.Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1,2,3 y 4 osio libre

Tarde:
Revista

Grupo 1,2,3 y 4 osio libre

Infome mensual

(RS

Edna Yolima Beltran Parra

Gerontologia

o by Ly Rurcomfse

Sor Ana Inés Rincén
Directoria




Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote Clarita Santos Cajica- Cundinamarca

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - CAJICA - Septiembre - 2022

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
0l1.Mafiana: 02. Mafiana: 03..Intervencion |4.Intervencion
Grupo 1,2,3,4: saludo al sol grupal grupal
Actividad Actividad G.
Grupo 1,2,3 y 4 Eucaristica -Talento Grupo 1:Arquitectas de su vida- G.Ambiental Ambiental

humano
Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Estimulando Mis sentidos -
psicologia

Grupo 2: Arquitectas de su vida-
Gerontologa

Grupo 3: Misias- t.ocupacional

grupo 4: Misias/ Fisioterapia.

Jornada de limpieza y embelecimientos de
la huerta

Gerontologia

Grupo 2: canasa al aire-Taller

Grupo 3: Estimulando Mis Sentidos -
Psicologia

Grupo 4: Fisioterapia - Laboratorio
deportivo

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Canas al aire T.ocupacional
Grupo 2:Yo, arbol de sabiduria-
Gerontologia

Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire
Grupo 4:Canas al aire- taller

05. Mafiana

Grupo 1:"Misias"- Taller
Grupo 2: "Misias" -Taller
Grupo 3: "Misias" - Taller
Grupo 4: "Misias"- Taller
Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable-- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable-- Taller

Formadora de Sabias- Danzas

06. Mafiana

Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol
Caminata
fisoterapia-Apoyo equipo
interdisciplinario

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Fisioterapia- Laboratorio
deportivo

Grupo 2: Canas al aire- Taller
Grupo 3: Yo arbol de sabiduria-
Gerontologia

Grupo 4: "Misias"-T.ocupacional

07.Mafana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: Envejecimiento confortable
/T.ocupacional

Grupo 2: fisioterapia/ Laboratorio
derportivo

Grupo 3: Yo arbol de
sabiduriaGerontologia

Grupo 4:Estimulando Mis Sentidos -
Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1:Arquitectas de su vida
gerontologia

Grupo 2: Formadora de sabias -Arte
acompafiamiento T.Ocupacional

Grupo 3y 4:Envejecimiento confortable
T. ocupacional, Taller, Fisoterapia

08 .Mafiana:

Grupo 1:formadora de sabias-musica
acompafiamiento Psicologia

Grupo 2:Entre canas y
democracias_T.social

Grupo 3:Me quiero me cuido- Enfermeria
Grupo 4: Nutrionica-Nutricion

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Mi Album psicologia
Grupo 2: Arqutectas de su vida-
Gerontologa

Grupo 3: Canas al aire t.ocupacional
grupo 4:Canas al aire- Fisioterapia.

Formadora de sabias -Deporte

09. Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al sol

Grupo 1: Arquitectas-Gerontologia
Grupo 2: Misias/Taller

Grupo 3: Casa de cambio -Psicologia
Grupo 4: Fisioterapia - Laboratorio
deportivo

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Canas al aire- T.ocupacional
Grupo 2: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire
Grupo 4:Canas al aire- taller

10.Intervencién
grupal
Actividad T.
Ocupacional

11.Intervencioén
grupal
Actividad T.
Ocupacional




12.Mafiana:
REUNION DE EQUIPO

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable- Taller
Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable-Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable- Taller

Formadora de Sabias- Danzas

13.Mafiana:

Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol Caminata
fisoterapia-Apoyo equipo
interdisciplinario

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Misias- taller

Grupo 2: Laboratorio deportivo/
fisioterapia

Grupo 3: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Grupo 4: Misias -T.ocupacional

14 .Mafiana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: Envejecimiento confortable -
/T.ocupacional

Grupo 2: fisioterapia- Laboratorio
deportivo

Grupo 3: Yo,arbol de sabiduria
/Gerontologia

Grupo 4 Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Yo Arbol de
sabiduria/Gerontologia

Grupo 2: Derecho a la educacion
Formadora de sabias Arte
acompafiamiento T.Ocupacional
Grupo 3y 4: Envejecimiento
confortable T. ocupacional, Taller,
Fisoterapia

15. Mafiana:

Grupo 1,2,3y 4 Fiesta patronal de
Nuestra Sefiora de los Dolores
Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Casa de cambio- Psicologia
Grupo 2:Yo arbol de sabiduria-
Gerontologa

Grupo 3: Acompafiamiento formando
sabias recreacion y deporte- t.ocupacional
grupo 4: A compafiamiento formando
sabias recreacion y deporte/ Fisioterapia.

SENSACIONES QUE CURAN - Terapia
ocupacional/ Fisioterapia

16. Mafiana:

Grupo 1, 2, 3, 4, Saludo al sol

Grupo 1: Yo arbol de sabiduria-
Gerontologia

Grupo 2: Laboratorio deportivo/Taller
Grupo 3: Casa de cambio -Psicologia
Grupo 4: Fisioterapia - Laboratorio
deportivo

Tiempo Administrativo

Tarde

Revista

Grupo 1: Canas al aire- T.ocupacional
Grupo 2: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire
Grupo 4:Canas al aire- taller

CAPACITACION T.HUMANO

17. Intervencion
grupal
Nutricion

REUNION
FAMILIA

18.
Intervencion
grupal Nutricion

19.Mafiana:

CAPACITACION TALENTO
HUMANO

Grupo 1: Misias- Taller
Grupo 2: Misias- Taller
Grupo 3: Misias- Taller
Grupo 4: Misias- Taller

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 2: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 3: envejecimiento
confortable- Taller
Grupo 4: envejecimiento
confortable- Taller

Formando sabias-danzas

20. Mafiana:

Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol Caminata
fisoterapia-Apoyo equipo
interdisciplinario

Tiempo Administrativo

Tarde:

Revista

Grupo 1: Envejecimiento confortable -
Fisioterapia

Grupo 2: Envejecimiento confortable-
Taller

Grupo 3: Arbol de Sabiduria-
Gerontologia

GRUPO 4Envejecimiento confortable-
T.ocupacional

21.Mafana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: Formandores de
Sabias:Recreacion y juegos autoctonos
-Insdeportes acompafiamiento
T.ocupacional

Grupo 2: Exoeriencia tecnoldgica/
fisioterapia

Grupo 3: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Grupo 4: Casa de cambio -Psicologia

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Arquitectas de su
vida/Gerontologia

Grupo 2: Culturalmente sabias:Arte con
acompafiamiento de T.ocupacional
Grupo 3: Exoeriencia tecnoldgica
[Taller

Grupo 4: Exoeriencia tecnoldgica
Fisoterapia

22.Mafana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: Formadora de Sabias musica
acompafiamiento Enfemeria

Grupo 2: Nutrionica-nutricion

Grupo 3: Psicologia

Grupo 4: Entre canas y democracia

Tiempo Administrativo
Tarde:

Grupo 1: Estimulando mis sentidos -
Psicologia

Grupo 2: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Grupo 3: Envejecimiento confortable - T.
ocupacional

Grupo 4: Envejecimiento confortable-
Fisioterapia

23. Mafiana:

Grupo 1,2,3y 4: celebracion Amor y
Amistado
Tiempo Administrativo

Tarde
Revista

Grupo 1,2,3y 4: Celebracion de
cumpleafios persona mayor /Canas al
aire

24.Intervencion
grupal
Actividad
Psicologia

25..Intervencié
n grupal
Actividad
Psicologia




26.Mafiana:

Grupo 1:"Misias"- Taller
Grupo 2:"Misias"- Taller
Grupo 3:"Misias"-Taller

Grupo 4: "Misias"- Taller

Tarde:
Revista

Grupo 1: envejecimiento
confortable- Taller

Grupo 2: envejecimiento
confortable-- Taller

Grupo 3: envejecimiento
confortable-- Taller

Grupo 4: envejecimiento
confortable-- Taller
formadora de Sabias- Danzas

27. Mafiana:

Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol Caminata
fisoterapia-Apoyo equipo
interdisciplinario

Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Experiencia tecnolégica -
Fisioterapia

Grupo 2: Experiencia tecnolégica-
Taller

Grupo 3: Arbol de Sabiduria-
Gerontologia

GRUPO 4:Experiencia tecnoldgica- -
T.ocupacional

28.Mafana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: Grupo 1: Formandores de
Sabias:Recreacion y juegos autoctonos
-Insdeportes acompafiamiento
T.ocupaciona

Grupo 2: Laboratorio deportivo/
fisioterapia

Grupo 3: Arbol de
sabiduria/Gerontologia

Grupo 4 Ocio libre - Psicologia
Tiempo Administrativo

Tarde:
Revista

Grupo 1: Arrbol de
sabiduria/Gerontologia

Grupo 2: Culturalmente sabias:Arte con
acompafiamiento de T.ocupacional
Grupo 3: Misias-Taller

Grupo 4:Misias- Fisoterapia

29.Mafana:
Grupo 1,2,3,4: saludo al Sol

Grupo 1: T. social Formadora de Sabias
musica acompafiamiento Enfemeria
Grupo 2: Ma quiero me cuido Enfermeria
Grupo 3: Nutrionica-nutricion

Grupo 4: Psicologia

Tiempo Administrativo
Tarde:

Grupo 1: Estimulando mis sentidos -
Psicologia

Grupo 2: Yo arbol de sabiduria-
Gerontologia

Grupo 3: Envejecimiento confortable - T.
ocupacional

Grupo 4: Envejecimiento confortable -
Fisioterapia

30. Mafiana:

Grupo 1: Yo arbol de sabiduria-
Gerontologia

Grupo 2: Misias/Taller

Grupo 3: Casa de cambio -Psicologia
Grupo 4: Fisioterapia - Laboratorio
deportivo

Tiempo Administrativo

Tarde

Revista

Grupo 1: Canas al aire- T.ocupacional
Grupo 2: Arquitectas de su vida-
Gerontologia

Grupo 3: Fisoterapia- Canas al aire
Grupo 4:Canas al aire- taller

CELEBRACION AMOR Y AMISTAD
TALENTO HUMANO

|Edna Yolima Beltran Parra
Gerontologia
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Coigo: FOR PSS 215
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 1
BERoaoTAD o EMENTOS DE MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 - 18/0372022
AEGRETAR NTEGRAC ragna 1061
Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO [ Nombre de a Unidad Operativa HOGART CLARITA SANTOS - CAJICA
Nombre Asociado / Contratista: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE | convenio de Asociacion / Contato No: 7463
Fecha de entrega: 5/08/2022 Nombre del Encargado: [CLEYA MALAGON SUSA
ELEMENTOS
R € AH .

No Nombres y Apelidos entdad HEIE algs 3|8]3 ] I IEEEIEE :‘%m’ HEIHEE Firma Observacién
HEE R R EHHE B EHE HHEHE
§,>w§§\zgagg ggggw’& EUJEE

: ACURA ANA 53035710 o|ofo 11fo] 1 [1|o]f2 1 1lof1|1]0 NO FIRMA

2 AGUDELO ROMERO MARIA 52286663 ofojojaj 2 jaijof 1 1] 0]1] 1|1 1lof1f1|0 NO FIRMA

3 BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53035721 ofojofj1| 1]ajo] 1 |1jo0]1| 11 1{o|1|1|o0 NO FIRMA

4 BARRETO ISMELDA. 53035605 oflofofa| 1 |1fof 2 [1]of2]| 1|1 1lof1|1]0 NO FIRMA

5 BEJARANO MARIA ONOFRE 53936262 ojojojaj 2 j1jof 1 1] 0]1] 1|1 1lof1f1|0 NO FIRMA

5 BERNAL OVALLE CONCEPCION 35475774 ojojojaj 2 jajol 1 1] 0]1] 1|1 1lof1f1|0 NO FIRMA

7 BORRAZ CECILIA 52381607 oflofofa| 1 |1fof 2 [1]of2]| 1|1 1lof1|1]0 NO FIRMA

8 SULLA ANA BEATRIZ 52035504 ofofofa| 1 |1fof 2 [1]of2]| 1|1 1{of2|1|o0 NO FIRMA

9 CARDENAS ORFILIA 53036258 oflofof2| 1 |afof 2 [1]of2]| 11 1lof1|1]0 NO FIRMA

10 CARRERNO BLANCA 53035880 ofofofa| 1 |afo] 2 [1]ofs]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

u CASTIBLANCO ANTONIA 53035800 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o|1]1]o0 NO FIRMA

12 CASTRO DOLORES 53036060 oflofofa| 1 |afo] 2 [1]of2]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

3 CUERVO DIANA 53036044 ofofofa| 1 |afo] 2 [1]ofs]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

bd ESPITIA MARIA DEL CARMEN 53036011 oflofofa| 1 |afo] 2 [1]of2]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

15 FLOREZ AGUSTINA 53035022 oflofofa| 1 |afo] 2 [1]of2]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

16 FORERO MARIA HELENA 53035815 ofofofa| 1 |afo] 2 [1]ofs]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

b GALINDO RITA 53036038 oflofofa| 1 |afo] 2 [1]of2]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

18 GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162776 ojofoja] 2 jafof 1 J1]o0]1] 1|1 1lof1f1]0 NO FIRMA

19 GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 ofojofja]  f2jof 1 Jrjof1j 11 1{of1|1]o0 NO FIRMA

20 GOMEZ ROSA HELENA 53035861 olofof1| 1 |1]0o] 12 1fof1] 1|1 1lo|1f1]o0 NO FIRMA

2 GUARNIZO ANA CECILIA 53035705 ofofofa| 1 |afo] 2 [1]ofs]| 2 ]2 1lof1|1]0 NO FIRMA

22 HERNANDEZ HELENA 53035031 olofof1| 1 |1]0o] 12 1fof1] 1|1 1lo|1f1]o0 NO FIRMA

23 HERNANDEZ ARIAS LIGIA 52002123 oloflo|1] 1 [1]0 1 1o 1|1 1|of|1]1]o0 NO FIRMA

2 HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53935676 ojojof1| 1 |1]0] 1 1lof1] 1|1 1fof1f1]o0 NO FIRMA

i HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53035608 ojojojt) 1 jajo] t Jijoj1] 11 1lof1|1]0 NO FIRMA

2 HOYOS GLORIA CECILIA 53035872 olofof1| 1 |1fo| 1 [1]of1] 11 1lof1|1]0 NO FIRMA

2 JARAMILLO ARANGO SARA 52286668 ofofofl2| 2 |2|of 2 |[1]o0o]1]| 1|12 1lof1f1]0 NO FIRMA

28 LEON DIAZ CONSEJO 53035716 olofof1| 1 |1]0o] 12 1fof1] 1|1 1lo|1]1]o0 NO FIRMA

2 LOPEZ ARIAS 52086674 ofofof2| 2 |2|of 2 |[1]o0o]1]| 1|12 1lof1f1]0 NO FIRMA

30 LOPEZ ROA DOLORES oflofof1| 1|20l 1 |1fof1] 1|1 1of1f1]o0 NO FIRMA

3 LOPEZ SANCHEZ LUZ MARINA 1136039 ojojoj1| 2 jrjol 1 |1joj1] 1|1 1|of1f1]o0 NO FIRMA

32 MALAVER GOMEZ DORALICE 41427676 ofojofja] t |2jof & Jrjof1j 11 1{of1|1]|o0 NO FIRMA

3 MEDINA MORENO ISABEL 52286659 ojojoj1) 1 jajo] t Jijoj1] 11 1lof1|1]0 NO FIRMA

34 MORA SANDOVAL ROSAURA. 53036010 ofofoflx]| 2 [2|of = [1]o]2]| 1|2 1lof1f1]0 NO FIRMA

35 NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 52287577 olofof1| 1 |1]0o] 12 1fof1] 1|1 1lo|1]1]o0 NO FIRMA

36 ORDOREZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 ojojoje) 1 jajo] t Jrjoj1] 11 1lof1|1]0 NO FIRMA

3 OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 53035647 ofofofl2| 2 |2|of 2 |[1]o0o]1]| 1|12 1lof1f1]0 NO FIRMA

e RODRIGUEZ PAEZ NOHEMI 37840106 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o|1]1]o0 NO FIRMA

39 PEREZ ALEJAMDRINA 53035762 ofofofa| 1 {a2fof 2 [2fof1]1]2 1o 1|10 NO FIRMA

o PUERTA SALVADORA 53035764 oflofof1| 1 |afof 1 |1fof1] 1|1 1lof1|1]0 NO FIRMA

il PULIDO MARTINEZ CECILIA 52286656 olofof1| 1 |1]0] 12 1lof1] 1|1 1lo|1]1]o0 NO FIRMA

42 PULIDO GARZON ROSA s2288664 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o|1]1]o0 NO FIRMA

3 RAMOS CUBIDES FLORESMIRA 51828168 olofof1| 1 |1]0o]| 1 1fof1] 1|1 1lof1f1]o0 NO FIRMA

4“4 RICO MEDINA MIRIAM 52286676 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o|1]1]o0 NO FIRMA

4 RIVERA RIVERA OLIVA. 41549960 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o|1]1]o0 NO FIRMA

hid RODRIGUEZ MERCHAN MARIA DE LOS ANGELES 2286654 | O O[O 1| 1 |1]O] 1 J1joj1] 1|1 1)of1]1]o0 NO FIRMA

47 ROJAS LUCIA 53035000 olofof1| 1 |1]0] 12 1lof1] 1|1 1lo|1]1]o0 NO FIRMA

48 ROSAS ANA ROSA oflofof1| 1 |afof 1 |1fof1] 1|1 1of1f1]0 NO FIRMA

hid ROMERO BAUDELINA 53035703 oflofof1| 1 |afof 1 |1fof1] 1|1 1lof1|1]0 NO FIRMA

S0 RODRIGUEZ MARIA NELLY 52087138 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o|1]1]o0 NO FIRMA

s1 ROMERO FAJARDO MERCEDE: 53036024 oloflo|1] 1 |1]0 1 1lof1| 1|1 1|o0|1]1]o0 NO FIRMA

TOTAL o|ofofsi| s1|sifo| s1 [s1] 0s1| 51|51 s1| 0| s1{s1] 0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a): SOR ANA INES RINCON BARBOSA

T

Nombre completo Representante Legal SOR ANA INES RINCON BARBOSA Firma Representante Legal e £ .
Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, raz6n por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de
las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:

Comunidad De Cuidado

‘ Nombre Unidad Operativa: ‘

Hogar Clarita Santos - Cajica

Asociado / Contratista: Siervas De Cristo Sacerdote ‘Convenio de Asociacién / Contrato No: 7463
Cobertura / Cupos: 51 Periodo de reporle:‘ 1 ‘ ‘ al ‘ 31 ‘ 8 ‘del‘ 2022 ‘ Modalidad o Dependencia: ‘ Severa
USO DE ABSORBENTES
Pafiales Toalla
Ne Nombres Apellidos Documento incontine
Identidad 1|12|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26| 27 (28|29|30|31|TOTAL| u::‘aana Antipafialitis

1 [Ana Acuia 53935719| 5 |5/ 5|5|5(5|5[5|5[5|5|5|5|5[5[5[5[5|5|5|5[{5[5[5[5|5|5|5|5]|5][5] 155 X X
2 [Maria Agudelo Romero 52286663 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |Xx X

3 _|Rosa Maria Barbosa Villalobos 53935721 X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[X[X[X[X]|X]|X]|X]|X[X][X 0 |Xx X

4 [Ismelda Barreto 53935695 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[X|X]|X[X[X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |Xx X

5 _[Maria Onofre Bejarano 53936262 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |X X
6_|Concepcion Bernal Ovalle 354757741 X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[ X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |X X

7 _|Cecilia Borraz 52381607 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |X X

8 |Ana Beatriz Bulla 53935694 5 |5/ 5|5|5(5|5[5|5[5|5|5|5|5[5[5[5[5|5|5|5[{5[5[5[5|5|5|5|5]|5][5] 155 X X
9 |Orfilia Cardenas 53936258 X | X | X [ X[ X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |X X

10 |Blanca Carrefio 53935880 X | X | X[ X | X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |X X

11 |Antonia Castiblanco 53935809 X | X | X[ X | X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |X X

12 |Dolores Castro 53936060 X | X | X | X | X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |X X

13 |Diana Cuervo 53936044 5| 5| 5|5|5[5|/5|5[5|5|5|5|5|5[5|5[5|5]|5|]5|5|5|5[5|5[5[5]|5|5|5]|5]| 155 [X X X
14 [Maria Del Carmen Espitia 53936011 X | X | X [ X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X[|X 0 |X X

15 |Agustina Flores 53935922 | X | X | X[ X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X|X|X 0 |X X

16 |Maria Helena Forero 53935815 X | X | X [ X | X[ X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X|X|X 0 |X X

17 |Rita Galindo 53936038 X | X | X[ X | X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X|X|X 0 |X X

18 |Rosa Maria Garcia Quifiones 21162776 X | X | X[ X | X[ X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X|X|X| X[ X[ X[ X[ X[ X]|X|X|X|X|X 0 |X X

19 |Maria De Jesus Garzon Caceres 21080135 X | X | X [ X | X[ X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X|X|X| X[ X[ X[ X[ X[X]|X|X|X]|X|X 0 |X X

20 |Rosa Helena Gomez 53935861 X | X | X[ X | X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |X X

21 |Ana Cecilia Guarnizo 53935795 X | X | X[ X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |X X

22 |Helena Hernandez 53935931 X | X | X [ X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[X|X]|X[X[X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |X X

23 |Ligia Hernandez Arias 52092123 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[ X[ X[X]|X]X|X]|X[X][X 0 |X X

24 |Carmen Ofelia Hernandez Garcia 53935676 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X| X[ X[ X[X[X[X]|X]|X[X[X[X[X[X]|X]X]|X]X[X[X 0 |X X

25 |Beatriz Herrera Gomez 53935698 5 | 5| 5|5|5(5|5[5|5[5|5|5|5|5[5[5[5[5|5|5|5[{5[5[5[5|5|5|5|5]|5][5] 155 X X
26 |Gloria Cecilia Hoyos 53935872 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[X|X]|X[X[X[X[X[X]|X]X]|X]X[X][X 0 |Xx X

27 |Sara Arango Jaramillo 52286668 X | X | X | X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X[X[X[X][|X[X]|X|X|X|X|X 0 |Xx X

28 |Consejo Leon Diaz 53935716/ 5| 5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5[5|5|[5|5[5|5[5[|[5[5[5|5[5|5[5[|5[5]5]5] 155 X X
29 |Mercedes Lopez Arias 52286674 X | X | X[ X | X[ X[ X| X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |Xx X

30 |Dolores Lopez Roa 52953487 | X | X | X [ X | X[ X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X|X[X[X[X]|X[X]|X|X|X|X|X 0 |Xx X

31 |Luz Marina Lopez Sanchez 1136939752| 5| 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5|5[5|5[5|5[5[5|5[5|5[5|5[5|5[5]|5]5] 185 X X
32 |Doralice Malaver Gomez 41426676 X | X | X[ X | X[ X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X| X[ X[ X[ X[ X][X]|X|X|X]|X|X 0 |Xx X

33 |Isabel Medina Moreno 52286659 X | X | X [ X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X|X|X 0 |Xx X

34 |Rosaura Mora Sandoval 53936010/ 5|/ 5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5[5|5[5|5[5|5[5|[5[5[5|5[5|5[5[|5[5]|5]5] 155 X X
35 |Luz Amanda Neira 52287577 X | X | X[ X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X|X[X[X[X[X[X]|X|X|X|X|X 0 |Xx X

36 |Maria Josefina Ordofez Cabezas 25481839 X | X | X [ X[ X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X]|X[X][X 0 |Xx X

37 |Carmen Libia Ospina Jaramillo 53935647 X | X | X | X X X XXX X[ X X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]X][X]|X][X][X[X][X][X]X][X]X 0 X X

38 |Nohemi Rodriguez Paez 37840196 X | X | X [ X[ X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[ X[X[X]|X]X|X]|X[X][X 0 |Xx X

39 |Alejandrina Perez 53935782 5 | 5| 5[ 5[ 5[5 [ 1 [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]| X[ X[ X[ X[ X[ X] X[ X[ xX]x[x][x]x] 31 [x X X
40 |Salvadora Puertas 53935764/ 5 | 5|5|5[5(5[5[5[5[5[5|5|5[5[5|5[5[5|5[5[5|5[5[5|5[5[5|5[5[5]|5] 155 X X
41 |Cecilia Pulido Martinez 52286658 X | X | X [ X[ X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X]|X]|X[X][X 0 |Xx X

42 |Rosa Pulido Garzon 52286664 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X]|X]X[X][X 0 |Xx X

43 |FlorEsmira Ramos Cubides 51828168 X | X | X [ X[ X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]| X[ X[ X[ X[ X[X]|X]| X|X]|X[X][X 0 |Xx X

44 |Miriam Rico Medina 52286676 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[X[X[X]|X]X|X]|X[X][X 0 |Xx X

45 |Oliva Rivera Rivera 41549960 X | X | X [ X[ X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X]| X[ X[ X[ X[ X[X]|X]X|X]|X[X][X 0 |Xx X

46 |Maria De Los Angeles |Rodriguez Merchan 52286654 X | X | X[ X | X[ X[ X | X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X]|X]|X|X|X|[X[X[X[X[X]|X|X|X]|X|X 0 |Xx X

47 |Lucia Rojas 53935999| 5| 5|5|5|5|5|/5|5|5|5[5|5[5[5|5[5|5[5|5[5|[5[5[5|5[5|5[5[5[5]|]5]5] 185 X X
48 |Ana Rosa Rojas 1072188624 | X | X | X | X [ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X | X| X| X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]| X|X|X|X[|X 0 |x X

49 |Baudelina Romero 53935793/ 56| 5|5|5|5|5|5|5|5|5[5|5[5[5|5[5|5[5|5[5|[5[5[5|5[5|5[5[5[5]|5]5] 185 X X
50 [Maria Nelly Rodriguez 52087138 X | X | X | X | X[ X[ X | X[ X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X|X|X[X[X[X]|X][X]|X|X|X]|X|X 0 |x X

51 [Mercedes Romero Fajardo 53936024 X | X | X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X| X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]| X[ X[X[X[X[X]|X]X]|X]X[X][X 0 |x X

47| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 51| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50 | 50 | 50 | 50 1581

OBSERVACIONES:

Firma Coordinador(a): SOR ANA INES RINCON BARBOSA Firma Representante Legal: /41 loren Brls Bonrecl (s —d

Nombre Coordinador(a): SOR ANA INES RINCON BARBOSA Nombre Representante Legal: //%r liren Cosrc e07/ o

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de

este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Codigo SSCUMENTO NO CONTROLADO
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e OCUR by NTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN |Fecha: AGOSTO 2022
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOGIADO/CONTRATISTA
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUGIONAL A PERSONAS DE 60 AROS © MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,

Escaneado con CamScanner
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Cddigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
Proyecto de inversién: COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA- MODALIDAD SEVERA
Asociado / Contratista: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE Convenio Asociacion / Contrato No: 7463 | del afio: | 2021
Dias del mes: 31 Cobertura: 51! Periodo de ejecucion: 01 de Agosto de 2022 al 31 de Agosto de 2022
Costo Fijo Dia Persona: $ 109.092 Costo Variable Dia Persona: $ 23.799 |Alimentos Dia Persona: $ 15.116,00
Costos Variable Novedades
N°. Nombres Apellidos Identificacion Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencion Valor Ne. Dias Valor

1 [ANA ACUNA 53905719 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

2 |MARIA AGUDELO ROMERO 52286663 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

3 |ROSA MARIA BARBOSA VILLALOBOS 53905721 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

4 |ISMELDA BARRETO 53905695 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

5 |MARIA ONOFRE BEJARANO 53906262 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

6 |CONCEPCION BERNAL OVALLE 35475774 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

7 |ANA CECILIA BORRAZ 52381607 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

8 |ANA BEATRIZ BULLA 53905694 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

9 |ORFILIA CARDENAS 53906258 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

10 |BLANCA CARRENO 53905880 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

11 |ANTONIA CASTIBLANCO 53905809 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

12 |DOLORES CASTRO 53906060 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

13 |DOLORES LOPEZ ROA 52953487 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

14 |DIANA CUERVO 53906044 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

15 |MARIA DEL CARMEN ESPITIA LOPEZ 53906011 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

16 |AGUSTINA FLOREZ 53905922 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

17 |MARIA HELENA FORERO 53905815 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

18 |RITA GALINDO 53906038 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

19 |ROSA MARIA GARCIA QUINONEZ 21162776 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

20 |MARIA DE JESUS GARZON CACERES 21080135 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

21 |[ROSA HELENA GOMEZ 53905861 31 $ 468.596 $ - % 468.596

22 |ANA CECILIA GUARNIZO 53905795 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

23 |HELENA HERNANDEZ 53905930 31 $ 468.596 $ - 13 468.596

24 [LIGIA HERNANDEZ ARIAS 52092123 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

25 |CARMEN OFELIA HERNANDEZ GARCIA 53905676 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

26 |BEATRIZ HERRERA GOMEZ 53905698 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

27 |GLORIA CECILIA HOYOS 53905872 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

28 [SARA JARAMILLO ARANGO 52286668 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

29 |CONSEJO LEON DIAZ 53905716 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

30 [MERCEDES LOPEZ ARIAS 52286674 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

31 |LUZ MARINA LOPEZ SANCHEZ 1136909752 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

32 [DORALICE MALAVER GOMEZ 41427676 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

33 |ISABEL MEDINA MORENO 52286659 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

34 [ROSAURA MORA SANDOVAL 53906010 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

35 |LUZ AMANDA NEIRA RODRIGUEZ 52287577 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

36 [MARIA JOSEFINA ORDONEZ CABEZAS 25481839 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

37 |MARIA OROZCO VALENCIA 20146349 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

38 [CARMEN LIBIA OSPINA JARAMILLO 53905647 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

39 |ALEJANDRINA PEREZ 53905782 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

40 |SALVADORA PUERTA 53905764 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

41 |CECILIA PULIDO MARTINEZ 52286656 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

42 |ROSA PULIDO GARZON 52286664 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

43 |FLORESMIRA RAMOS CUBIDES 52286656 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

44 |MIRIAM RICO MEDINA 52286676 31 $ 468.596 $ - |$ 468.596

45 |OLIVA RIVERA RIVERA 41549960 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

46 |MARIA NELLY RODRIGUEZ 52087138 31 $ 468.596 $ - |3$ 468.596

47 |[MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ MERCHAN 52286654 31 $ 468.596 $ - $ 468.596

48 |LUCIA ROJAS 53905999 31 $ 468.596 $ - |3$ 468.596

49 |ANA ROSA ROJAS 1072188624 31 $ 468.596 $ - 18 468.596

50 |[BAUDELINA ROMER O 53905790 31 $ 468.596 $ - 1% 468.596

Salida a medio familiar el dia domingo 14 de agosto de 2022.
51 |MERCEDES ROMERO FAJARDO 53906024 31 $ 468.596 7 $ 105.812 | $ 362.784 | Regresa ala comunidad de cuidado el dia 21 de Agosto de
2022
Total 1581 $ 23.898.396 7 $ 105.812 | $ 23.792.584 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 0
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Total Costos Variables Mes:

Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total
Total Elementos de Aseo Personal 1581 1575| $ 2.490.075
Total Absorbentes 1581 7.106 | $ 11.234.586
Total Alimentos 1574 15.116 | $ 23.792.584
Total $ 37.517.245

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes:

Ne. Descripcién Dias Valor Dia Total
Descuento del 01 al 07 de Agosto faltante
L enfermera Yuri Andrea Hernandez e 76504 $ 535528
Descuento del 01 al 09 de Agosto faltante
2 enfermera Kelis Milagro Nieto 9 8 76.504) $ 688.537
2
Total $ 1.224.065
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Ne. Rubro Promedio mensual Valor soportado (Facturas- Diferencia
Cuentas de cobro)
1 [Talento Humano $ 114.650.904 | $ 113.809.359 | $ 841.545,00
2
Total $ 841.545,00
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
No. Rubro Promedio mensual Valor soportado (Facturas- Diferencia
cuentas de cobro)
1

Total $ -

/4, éﬁ ‘Z/,q_‘/i 2;7; ;'?I%"
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Total Costos Fijos Mes: $ 166.910.760
Total Costos Variables Mes: $ 37.517.245
Recursos no Ejecutados Mes: $ 2.065.610
Costos por Realizacion Mes: $ -
Valor a Facturar Mes: $ 202.362.395

Costos por Realizacion Mes:

Rubro

Valor

Total

Sor Ana Inés Rinc6n Barbosa
Apoderada

Edilberto Zamora Espejo
Contador Publico T.P. No. 4684-T

Siervas de Cristo Sacerdote Siervas de Cristo Sacerdote

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP |1
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

FIRMA

Juan Sebastian Galeano
Vo.Bo. SDIS

Apoyo ala Supervision
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EECRETARIA DE INTEGRACIGN SOCIAL

Proyecto de inversion:

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Nombre del Servicio: Proyecto de Inversion: Comunidad de Cuidado Clarita Santos

Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

Nombre del Asociado / Contratista: Siervas de Cristo Sacerdote

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pégina: 1 de 1

% Ejecucion Fisica 60,8%
% Ejecucion Financiera 31,7%

Fecha inicio: 01/06/2021

Fecha fin:30/06/2023

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7463 [ del | 2021 [ COBERTURA 59
Periodo de ej [ del | 1/08/2022 [ al [ 310812022 PLAZO DIAS (MES 30) 750
PLAZO DIAS CALENDARIO 760
[
Periodo ejecutado
k] Aportes
Rubrofitem § Totales De acuerdo Eon la estructura AGOSTO 2022 Total ejecutado R Pendient
S de costos DIAS COSTOS DIAS COSTOS ecursos Pendiente
© 110812022 31/08/2022 FI0S 3 VARIABLES 31 por ejecutar SDIS
" 5 EJECUTADO EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO .
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinadora 1 $114.075.000 $114.075.000 $4.819.440 $0 $4.819.440 $0 $0 $0 $69.094.648 $0 $44,980.352
Profesional de Enfermeria 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $ 58.707.827 $0 $ 38.218.573
Profesional en Nutricion 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $ 58.707.827 $0 $ 38.218.573
Profesional en Psicologia 1 $96.926.400 $96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $58.707.827 $0 $38.218.573
Profesional en Trabajo Social 1 $ 96.926.400 $96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $ 58.707.827 $0 $38.218.573
Profesional en Fisioterapia 1 $ 96.926.400 $96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $ 58.707.827 $0 $38.218.573
Profesional en Gerontologia 1 $ 96.926.400 $96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $ 58.707.827 $0 $38.218.573
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 96.926.400 $96.926.400 $4.094.946 $0 $4.094.946 $0 $0 $0 $ 58.707.827 $0 $38.218.573
Tallerista en Artes y Oficios (Aux T.Ocupac) 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.295.122 $0 $2.295.122 $0 $0 $0 $32.904.376 $0 $ 21.420.624
Tecnico Operativo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.295.122 $0 $2.295.122 $0 $0 $0 $32.904.376 $0 $21.420.624
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.295.122 $0 $2.295.122 $0 $0 $0 $32.904.376 $0 $21.420.624
Técnico Auxiliar de Enfermeria 20 $ 1.086.500.000 $1.086.500.000 $ 45.902.440 $0 $ 45.902.440 $0 $0 $0 $ 657.725.353 $0 $428.774.647
Técnico en Gestion Ambiental 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.295.122 $0 $2.295.122 $0 $0 $0 $32.904.376 $0 $21.420.624
Técnico en Archivo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.295.122 $0 $2.295.122 $0 $0 $0 $32.904.376 $0 $ 21.420.624
Técnico en Gastronomia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.295.122 $0 $2.295.122 $0 $0 $0 $32.904.376 $0 $ 21.420.624
Operario de cocina 4 $ 185.000.000 $ 185.000.000 $7.815.880 $0 $7.815.880 $0 $0 $0 $ 112.247.640 $0 $72.752.360
Auxiliar de Servicios Generales 7 $323.750.000 $ 323.750.000 $13.677.790 $0 $13.677.790 $0 $0 $0 $ 196.433.370 $0 $127.316.630
Recurso Humano 45 $ 2.713.759.800 $ 2.713.759.800 $0 $ 114.650.904 $0 $ 114.650.904 $0 $0 $0) $1.643.882.056 $0 $1.069.877.744
Espacio Fisico Funcional $625.804.425 $625.804.425 $ 26.438.961 $0 $26.438.961 $0 $0 $0 $ 379.703.007 $0 $246.101.418
Desgaste y uso de los bienes no Consumibles $ 158.105.100 $ 81.341.691 §76.763.409 $3.430.061 $ 3.249.560 $3.430.061 $0 $0 -$ 3.249.560 $49.334.195 $48.826.145 $ 32.007.496
Bienes Consumibles $95.294.775 $49.971.360 $45.323.415 $2.104.716 $1.921.273 $2.104.716 $0 $0 -$ 1.921.273 $25.118.273 $29.348.783 $ 24.853.087
Elemento de Aseo Institucional $70.200.225 $ 38.898.857 $31.301.368 $1.636.928 $1.328.873 $1.636.928 $0 $0 -$ 1.328.873 $23.479.494 $ 20.395.565 $15.419.363
Gastos Funerarios $53.153.475 $53.153.475 $2.245.581 $0 $2.245.581 $0 $0 $0 $ 32.304.902 $0 $20.848.573
Transporte $ 314.389.050 $ 163.482.306 $ 150.906.744 $6.900.338 $6.381.968 $6.900.338 $0 $0 -$ 6.381.968 $99.172.518 $91.581.145 $64.309.788
Vigilancia $215.865.775 $215.865.775 $9.504.000 $0 $9.504.000 $0 $0 $0 $132.371.919 $0 $ 83.493.856
Subtotal Costos Fijos 4.246.572.625 3.942.277.689 304.294.936 $166.911.489 $12.881.674 $166.911.489 $0 $0 -$ 12.881.674 $ 2.385.366.364 $190.151.638 $1.556.911.325
Costos Variables
Absorbentes y Otros Elementos de Cuidado 497.717.160 260.996.508 236.720.652 $11.234.586 $10.365.589 $11.237.074 $2.488 $11.237.074 $ 871.485 $ 158.078.525 $ 147.689.220 $102.917.983
Elementos de Aseo Personal 96.086.040 58.002.915 38.083.125 $2.490.075 $1.553.390 $2.491.981 $1.906 $2.491.981 $938.591 $34.984.583 $ 25.584.829 $23.018.332
Componente Nutricional Alimentacion 776.672.880 554.892.936 221.779.944 $23.898.396 $9.595.023 $23.899.070 $674 $23.899.070 $14.304.047 $ 333.762.215 $139.185.931 $221.130.721
Subtotal Costos Variables 1.370.476.080 873.892.359 496.583.721 $ 37.623.057 $ 21.514.002 $ 37.628.125 $ 5.068 $ 37.628.125 $16.114.123 $ 526.825.323 $ 312.459.980 $ 347.067.036
Costos por realizacion
Vestuario 85.604.520 77.122.311 8.482.209 $0 $0 $0 $0 $0 $ 38.587.598 $ 5.560.052 $38.534.713
Elementos Emergencia COVID 19 155.590.800 86.214.885 69.375.915 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.986.476 $39.219.459 $53.228.409
$0 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion 241.195.320 163.337.196 77.858.124 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $71.574.074 $44.779.511 $91.763.122
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio
familiar y social, etc). $2.171.422 $0| § $ -1 8 $ - $17.461.115 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $0 $0| § $ -1 $ - $953.124 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0| $ $ -1 $ $ - $ 867.460 $0 $0
Ajuste a la Decena: $729 $0| $ $ -1 $ $ - -$7.125 $0 $0
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Proyecto de inversion:

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Nombre del Servicio: Proyecto de Inversion: Comunidad de Cuidado Clarita Santos

Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

Nombre del Asociado / Contratista: Siervas de Cristo Sacerdote

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

% Ejecucion Fisica 60,8%
% Ejecucion Financiera 31,7%

Fecha inicio: 01/06/2021

Fecha fin:30/06/2023

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7463 [ del ] 2021 [ | | COBERTURA 51
Periodo de ejecuci [ del | 1/08/2022 [ al [ 31082022 | PLAZO DIAS (MES 30) 750
PLAZO DiAS CALENDARIO 760
Periodo ejecutado
. g Aportes AGOSTO 2022 _
Rubro/ltem z Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado R Pendient
©
3] de costos DIAS COSTOS DIAS COSTOS ecursos Pendiente
1/08/2022 31/08/2022 FINOS 31 VARIABLES 31 por ejecutar SDIS
" 5 EJECUTADO EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO .
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado
Total costos: 5.858.244.025 4.979.507.244 878.736.781 $ 202.362.395 $ 34.395.676 $204.539.614 $5.068 $ 37.628.125 $ 3.232.449 $2.968.114.554 $ 547.391.129 $1.995.741.483
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 2.065610| $ - $20.527.476 $0 $20.527.476
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $12.683.197 $0 $12.683.197
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $2.065.610 $ 33.210.673 $33.210.673

Observaciones:

/47 [4& zﬂ; ‘?nwc;»:q%4

Sor Ana Inés Rincén Barbosa

Apoderada Siervas de Cristo Sacerdote Hogar Clarita Santos

Directora Centro Comunidad de Cuidadado Hogar Clarita Santos Sede la Esperanza

/ﬁ{éﬁ{;‘ # A~

Edilberto Zamora Espejo
Contador Publico

T.P. No. 4684-T



- Codgor FORPSS 214
¥ | PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versen1
cxsn v [ Focha: omo 12022009689 — 180372022
e Pagret de |
Converio de Asociacion ylo Contrato Interadministrativo: | 7463 de 2021
Nombre del servio: | COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre del asociado: | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Nombre de a unidad operaiia: | HOGAR CLARITA SANTOS
Coberura: [51
Periodo de reporte: [ Del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Agostoo de 2022
Salario u honorarios TNgres0 Consitutivo de salario Prestaciones Soales eguridad social Descuentos Valor consignado | Talento humano | Taleno humano
N césua Nombres Apelicos segin esiuciura de Reconocimiento| ¢ | Gesanias | Imereses | Pima | Vacagiones | 16 Saiud Pension | nverge | ARL | parafiscales Crsdtode | Amiopos/ || Met0PaR00 | recursos SDIS | recusos Asocado |  Diss Novedades Obsenacion
cosios - Aportes Sueldo IPCEneroa | SO0 o impuesto | Pk laborados
SIS Mavo2022 | PSP | (anomatico) utomatico) | (Automatico) | (Automético) | (Automatico) | (Automatico) | "*9° oranza s (Automic (Automético) (Automético)
495867 Ana es Rincon | _Barbosa | § 2.819.440 - - - - - - - - - 819 819440 -
35410895 Cleya Malagon Suisa | s 4.094.946 B B B B B B B B B 094, 946 B
070015681 Raren Gaeth Henning | $ 4.094.946 - - - - - - - - - 094, 946 -
5266647 Veny. Wilena Rincon Rodriguez | § 4.094.946 B B B B B B B B B 094, 946 B
023875378 Tohanna Warcela anes Sudrez s 4.094.946 - - - - - - - - - 094, 946 -
1070010133 aly Pacla via Torres s 4.094.946 B B B B B B B B B 094, 946 B
52713616 Edna Yolima eluian Para s 4.094.946 - - - - - - - - - 094, 946 -
53155088 Viviana Ayde 0sa Grana s 4.094.946 B B B B B B B B B 094,94 4.946 B
52666753 Nadyma Maribel odriguez | Agudo s 2.295122 - - - - - - - - - 205122 205122 -
10| 1045712960 Liseth Rojas Cordero s 2.205.122 | $_1424.000 § 117172 |5 128431 |§ 15412 |5 128431 [$ 50333 | $ 1424000 |$ 121040 |$ 170880 1 |s 7a3|s 128160 s 1427252 |5 2295122 5170 | g0 | oo o deTaRo ruma Recyso feoih () e
11| 52666896 Jenny. Paola Marinez | Jiménez | $ 2205122 [ $ 1424000 § 117172 |$ 128431 |§ 15412 |5 126431 [$ 50333 |§ 1424000 | 121040 |§ 170880 1 |s 7a3|s 128160 S 1az72s2|s 2295122 5170 | g0 | oo e Cotma d Taknio e Recuso feo () o
12| 1075683044 Angela Wilena Salazar__|velasauez | § 2295122 [ $_1407.000 § 117172 |$ 127014 |§ 15242 |5 127014 |$ 58625 |$ 1407000 |$ 119595 |§  168.840 1 |s 73 |s 126630 S talie12|s 2295122 (20.645)| 30 | Lemenca ena G de T onang Reerso oo W
13| 35418082 Blanca Aurora Esquinas__| Quiroga s 2205122 | $_1407.000 § 117172 |5 127014 |§ 15242 |5 127014 |$ 58625 |$ 1407.000 | 119595 | §  168.840 1 |s 73 |s 126630 S 1alie13|s 2295122 (20.645)| 30 | Lemensa ena G de T onang Reers oo W
14| 1049795652 Carolina salinas | Canvajal s - s - s B s s s - s BE BE - 1 ls - [s - s BE BB - o fosretre et 30 doubo]ds 2622 I earpizojy el ANUES
15| 1022323410 Yuri Andrea Hemandez | Alarcon B 1759504 | $ 1078.700 s 89832 s 97378 (s 11685|s 97378 s 44946 s 1078700 |5 91690 [$ 120444 1 |s sea|s o083 s 108223 |s 1759594 | s | ® |[CrmESR e e || i BT S P o e 1
16| 1049795652 Cindy Alexandra | Benavides s 2205122 | $_1407.000 § 117172 |$ 127014 |§ 15242 |5 127014 [$ 58625 |$ 1407.000 | 119595 |  168.840 1 |s 73 |s 126630 s talie12|s 2295122 (20.645)| 30 | L ensa ens o de e omang Reerso feocado W 5
17| 1003826811 Daniela Alejandra siva Gomez s 2205122 | $_1407.000 § 117172 |$ 127014 |§ 15242 |5 127014 |$ 58625 |$ 1407.000 | 119595 |  168.840 1 |s 73 |s 126630 S tauie12|s 2295122 (20.645)| 30 | Lmensa enfa G de T onang Reerso oo W
1| 1075655152 Deisy ayerl P el s , PO PR PY PO PO P s s , O s s s , o Se o ol 30 e i e 202 s e Kl Wigio
19| 35416880 Kelis Milagro Nieto Ropain s 1606585 | $  996.800 s 82020 |$ 89902 (S 10788 |s 89902 $ 41533 (S 996800 |$ 84728 S 119616 1 |s s2|s so72 s 999.076 | § 1606585 | $ 3619 2 110 Agoto de 2022 eemolzanio a O
20| 1020712913 Diana Consuelo Rodriguez _|Bellran s 2295122 [ $ 1407.000 S 117172 |$ 127014 |$ 15242 |5 127014 [ 56625 |$ 1407.000 | 11059 | 168.840 1 |s 7345 |s 126630 s 250,000 s llele12 s 2205122 @o6a5)| 30
21| 20758629 Emperatiz Emperatriz_| Alonso s 2295122 [ $ 1407.000 S 117172 |$ 127014 |$ 15242 |5 127014 [ 56625 S 1407.000 | 11059 | 168.840 1 |s 7845 |s 126630 s laliei2|s 2205022 @o645)| 30
22| 1075674498 Eila Aexanda | Flores Aldana s 2295122 [ $ 1407.000 S 113266 |5 126669 | 15203 |5 126689 | 56625 |$ 1407.000 |$ 11059 | S 168.840 1 |s 7345 |s 126630 s 1407706 |5 2205122 @s2um)| 30| T s o e o e o 00
23| 35478961 Esmeralda sanchez | Fiero s 2295122 [ $_1407.000 S 07643 | 125367 |$ 15046 |5 125367 S 56625 |S 1407000 |$ 11059 | S 168.840 1 |s 7345 |s 126630 s 1302083 |5 2205122 (@43.624) 30 | Leeenca enia o de Taero unano Recrsa o (A e
24| 1070006680 Franci Johanna Jara Belran s 2295122 [ $_1407.000 S 117172 |$ 127014 |$ 15242 |5 127014 [ 56625 S 1407.000 | 11059 | 168.840 1 |s 7845 |s 126630 s laliei2|s 2205022 @o6a5)| 30
25| 1075676078 Gina Visela Femandez s 2295122 [ $_1407.000 S 117172 |$ 127014 |$ 15242 |5 127014 [ 56625 S 1407.000 | 11059 | 168.840 1 |s 735 |s 126630 s laliell|s 2205122 @o645)| 30
26| 1003623468 Gabiela Gonzalez Esprel | § 2295122 [ $ 1407.000 S 117172 |$ 127014 |$ 15242 |3 127014 [ 56625 S 1407.000 | 11059 | 168.840 1 |s 7345 |s 126630 s laliell|s 2205122 Qom0 | Tr e s o i o e o 00
27| 1076625967 ngrid Karina Martinez | Mendvelso | $ 2295122 [ $ 1407.000 S 117172 |$ 127014 |$ 15242 |5 127014 [ 56625 S 1407.000 | $ 11059 [ $  168.840 1 |s 7345 |s 126630 s laliei2|s 2205022 (20.645)| 30 | Leeenca enia v de e e Rersa e (A0 e
2| 32785624 Leila Luz Blanco  |delator | s 2295122 | $ 1407000 $ 117072 |5 127014 |3 15242 | 5 127014 |$ 506255 1407000 | $ 119595 |5 168840 | 1 |S  7345|8 126630 s 1aiez|s 22051225 (20645)| 30 | Lo densa enia ot de Taeio umano Recrso fsoclado () o5
29 52665284 Luz Yadira Murcia Gomez s 535528 [ $ 328300 $ 27340 [$ 29637 |$ 3556 |$ 20637 [$ 13679 |$ 328.300 [ $ 27.906 | § 39.396 1 $ 1714 |$ 20547 $ 320376 | § 535528 | $ (4.817) 7 e o sty oot e st *)% | salio a vacaciones a partr del 01 al 23 de Agosto de 2022
30| 3sa17425 Maria Ciistina, Tores Buirago | § 2295122 | $ 1407.000 s 78115 |$ 123760 |§ 14851 |s 123760 |$ 58625 S 1407.000 | 119595 | 168.840 1 |s  7as|s 126630 s 1372556 |5 2295122 | § (66.603) 30 | Ledrencaeniacouma do Fdents unano Reso feocado () o5
31| swoarm Nabia Myiam  wuor  |Nemocon |5 2295122 |5 1407000 s 105455 |5 126038 |5 15125 |5 126098 |5 58625 | idoroo0|s iiosss|s  iess0| 1 |5 7845 |s 1266 s iamess|s  comaz|s | @] @ La awiar ds enfermera esta conratada para cubi
32| 35424850 Rosa Montafo  |Montao | § 2205122 | $ 1407.000 s 117172 |$ 127014 s 15242 |5 127014 [ 58625 3 1407.000 | 119505 | 168.840 1 |s  7as|s 126630 s 1ale12|s 2295122 | $ (0645)| 30 | Ledreneaeniacoma do Fdents umano Rerso feociado () o5
53| ssaz2raz sandra wilena Gamica  |sanchez | $ 2295122 | $ 1407.000 S 109361 |$ 126363 |$ 15164 |5 126363 S 58625 S 1407.000 | 110505 |5 168.840 1 |s 73 |s 126630 s 100,000 S 1303801 |s 22051228 (20837)| 30 | Ledensaenia couma de Taerto unano Reerso fsocad () o5
34| 52996583 sandra Milena, Rodriguez | Beltran s 2142114 | $ 1313200 $ 100361 ($ 118547 [$ 14226 |$ 118547 [$ 54717 [$ 1313200 [$ 111622 [$ 157584 1 |s esss|s 1siss $ 100000 $ 1217505 |§ 2142114 |$ (19.260) [ 28 [ e L e ranear " | Salea vacaciones a parlr del 29 al 30 de Agosto de 2022
35| 1070618477 Emily Niglet Canajal |sanchez | § 2295122 | § - s - s - fs - s - s - s E E - s - s 2205122 s 2295122 - 30
36| 1070013075 Jenny Paticia Cérdenas | Gomez s 2295122 [ § - s s s s - ]s s e e - s s 2205122 (s 22951228 30
37| s16a16 Julio Aldemar Estupinan | Forero s 2205122 | § BE s s s s - ]s - s E E - s - s 2205122 s 2295122 - 30
3| 2968525 Libardo Tibaduiza |Carrero s 1172382 |'$ 1172382 s 1172382 |s 1172382 | $ - 18 T ™
39| 49maris Betania Carolina Casiilo | zabala B 1.953.970 | $ 1175000 | s - |s n7172[s 107681 |s 120225 107681 |s 48958 |5 1175000 [ oos7s |5 141000 1 |s eaa|s 105750 s 1108173 |s 1953970 | $ (1797)| 30 [ Leencaemia couma de Taeno sunano Recrsofsocnd () o5
0| 5250862 Camenza Palacios | Arevalo s 1.953.970 | $ 1175000 s 117172 s 107681 |s 12022 |s 107681 s asoss | 1175000 |5 99875 [ 141000 1 |s eaa|s 105750 s 1108172 |s 1953970 | $ (@1797)| 30 [ teencaenia couma de Taeno unano Reersfsocad () o5
41| 55300233 Eucaris del Camen | Molina Ortega s 1.953.970 | $ 1175000 | s - |s n7a72[s 107681 |s 120225 107681 |s 48958 |5 1175000 [ oos7s s 141000 1 |s eas|s 105750 s 1108172 |s 1953970 | $ (@1797)| 30 [ Leencaemia couma de Taero unano Reers fsocad () o5
42| 1275150 Harvey Tibaduiza | Carrero B 781588 [$  470.000 S 46869 |$ 43072 S 5169 s 43072 (S 10583 s 470000 |$ 39950 [$  56.400 1 |s 24s3|s 42300 s 479.269 | § 781588 | $ az79)| 12 TR de 2022
43| 1070013085 Jessika Tatiana Figueroa  |Buitago | $ 1.953.970 | $ 1175.000 $ 17172 |$ 107681 ($ 12922 S 107681 (S 48958 [$ 1175000 [ 99875 [$ 141000 1 |s ea%|s 105750 s 11981725 1953970 | § (31797)| 30 | Ladrenea cia Couma d Taeno umano ecso oo () ¢
44 (8192179300119 Jippsy Coromoto | zabala sanchez | § 195397 [$ 117500 $ 1717|s 10768 (s 1202 |s 10768 s 4896 s 117500 [$ 9988 |s 1400 1 |s  ein|s 10875 s 119817 | § 195397 | $ @80 3 SeRelro el d : Paticia
45| 35416880 oiga Paticia Guzman | carillo s 1.758.573 | $ 1.057.500 $ 105455 |$ 96913 |S 11630 |$ 96913 (S 44063 [$ 1057500 |§ 89888 |5 126900 1 [s ss0(s esirs S 1078355 | 1758573 |$ (8618)| 27 elosideapoen ]
4| 24240080 Ledys Cordero | ieto $ 1953970 | § 1175000 $ 117072 | 107681 |s 12922 |5 107681 |S 48958 | S 1175000 |S 99875 |$ 141000 1 |$ 6134 |$ 105750 s 119172|s 1953970 |$ @707 30 | st coums e T tanar s o ) o
47| as417928 Martha Angelica Venegas  |Parra s 1.953.970 | $ 1175000 $ 117072 107681 |s 12922 | 107681 | 48958 |§ 1175000 |$ 99875 |$ 14100 1 |s 6134 |s 105750 s 11172|s 1953970 |§ (31797)| 30 | tedierence ania Conma de TaeroHumano Recrso fcociado ()¢5
4| 4991386 Milagros Zabala sanchez | $ 1.953.970 | $ 1175.000 $ 17172 |$ 107681 |$ 12922 |5 107681 (S 48958 [$ 1175000 |$ 99875 |$ 141000 1 |s 613 |s 105750 s 1198172 s 1953970 | $ (GL797)| 30 | Lot e couma e Taenio tunann e seocin ()
49| 1008755 Yoleida. delCamen  [patencia | Pineda s 1.953.970 | $ 1175000 $ 117072 | 107681 |s 12922 |s 107681 | 48958 |§ 1175000 |$ 99875 |$ 14100 1 s 6134 |s 105750 s 11172|s 1953970 |§ (31797)| 30 | tedierence enia Conma de Taero Humano Recrso fcociado (1) e5
so| 22545318 oiga Luisa Rua DelaCuz |$ 1953970 |$ 1175000 $ 117072 | 107681 |s 12022 | 107681 |S 48958 | S 1175000 | S 99875 |$ 141000 1 |$ 6134 |$ 105750 s 119172|s 1953970 |$ @707 30 | st coums e Tt tanar s i ) o
ToTALs 113800350 | $ 43876382 53671389 | $ 3864616 | § 463.754 | $3.864.616 | $ 1.770.333 | $ 42.704.000 | $ 3620840 | §  5.124.480 5 222015 [$3843360 |3 - |s 450000 [ - |5 86346002 |5 113800350 | § (804.124)
oy BN A
Sor Ana Inés Rincon Barbosa Ediberto Zamora Espejo
Apoderada Siervas de Cristo Sacerdote Hogar Clarita Santos Contador Piblico
Directora Centro Comunidad de Cuidadado Hogar Clarita TP No. 46847

santos Sede la Esperanza

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DF INTEGRACION SOCAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Coédigo: FOR-PSS-214

Version:1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina:1 de 1

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo:

7463 de 2021

Nombre del servicio: |COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre del asociado: |CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Nombre de la unidad operativa: |HOGAR CLARITA SANTOS

Cobertura: |51

Periodo de reporte: |Del 01 de Agosto de 2022 al 31 de Agostoo de 2022

Ingreso constitutivo de salario Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos Valor consignado | Talento humano Talento humano
Salario u honorarios it 6 INeto pagado recursos SDIS recursos Asociado Dias
N°. Cédula Nombres Apelidos segun estructura de Sueldo Rzla;ucngizr:;egto Subsidio Cesantias Intereses Prima Vacaciones IBC Salud Pensiéon Nivel de ARL Crédito de Anticipos / pag: aborados Novedades Observacién
costos - Aportes SDIS g . 2
P Mayo 2022 transporte (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) [ (Automaético) riesgo ARL (Automatico) Otros (Automatico) (Automatico) (Automatico)
1 41495867 Ana Ines Rincon Barbosa 4.819.440 - $ - $ - $ - $ - - $ - $ - 4.819.440 4.819.440 | $ - 30
2 35410895 Cleya Malagon Susa 4.094.946 - $ - [s - [s - s - s - s - s - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
3 | 1070015681 Karen Gaeth Henning 4.094.946 - $ - [s - [s - s - s - s - s - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
4 52666474 Yeny Milena Rincon Rodriguez 4.094.946 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
5 1023875378 Johanna Marcela Yanes Suérez 4.094.946 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
6 | 1070010133 Yuly Paola Avila Torres 4.094.946 - $ - [s - [s - s - s - s - s - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
7 52713618 Edna Yolima Beltran Parra 4.094.946 - $ - [s - [s - s - s - s - s - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
8 53155088 Viviana Ayde Josa Granja 4.094.946 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 4.094.946 4.094.946 | $ - 30
9 52666753 Nadyma Maribel Rodriguez Agudo 2.295.122 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 2.295.122 2295122 [ $ - 30
10 | 1045712960 Liseth Rojas Cordero $ 2.295.122 1.424.000 $ 117172 |$ 128431 |$ 15412 |$ 128431 |$ 59.333 [$ 1.424.000 [$ 121.040 | $ 170.880 1 $ 7433 ($ $ 1.427.252 | $ 2.295.122 | $ 5.170 30 e dferencia en fa Columna de Tajento Humano Recurso Asoado (AL) es
11 52666896 Jenny Paola Martinez Jiménez $ 2.295.122 1.424.000 $ 78115 |$ 125176 |$ 15021 |$ 125176 |$ 59.333 [ $ 1.424.000 [ $ 121.040 | $ 170.880 1 $ 7433 ($ $ 1.388.195 | $ 2.295.122 | $ (40.787) 30 e dferencia en fa columna de Fajento Humano Recurso Asociado (AL) es
12 | 1075683944 Angela Milena Salazar Velasquez | $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 [$ 15242 |$ 127.014 |$ 58625 |$ 1.407.000 [$ 119.595 | $ 168.840 1 $ 7345 (% $ 1.411.612 | $ 2.295.122 | $ (20.645) 30 e dferencia en fa columna de Fajento Humano Recurso Asociado (AL) es
13 35418082 Blanca Aurora Esquinas Quiroga $ 2.295.122 1.407.000 $ 42963 |$ 120830 [$ 14500 | $ 120.830 [$  58.625 | $ 1.407.000 | $ 119.595 | $ 168.840 1 $ 7345 (% $ 1.337.404 | $ 2295122 | $ (107.964) 30 e dferencia en fa columna de Fajento Humano Recurso Asociado (AL) es
" 7 q . . . . . . . . . B ~ ~ _ ~ Se Retiro el dia 30 de Julio de 2022 la reemplazo Yuri Andrea
14| 1049795652 Carolina Salinas Carvajal $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1 $ $ $ $ $ 0 Hernandez que inareso el dia_el 08 de Adosto de 2022
i La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es. Ingreso a laborar el 08 de Agosto de 2022 reemplazo a Carolina
15 | 1022323410 Yuri Andrea Hernandez ~ |Alarcon $ 1.759.594 1.078.700 $ 89832 |$ 97378 |$ 11685 |$ 97.378 [$ 44946 |$ 1.078700 |$  91.690 [ $ 129.444 1 $ 5631 |$ $ 1.082.236 | $ 1.759.594 | $ (15.828)| 23 P el e e e e e st TSN DT S
16 | 1049795652 Cindy Alexandra Benavides $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127014 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 |$ 168.840 1 $ 7345(% $ 1411612 | $ 2.295.122 | $ (20.645)| 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
" N . La dife la Coll de Talento H R Asociado (AL)
17 | 1003826811 Daniela Alejandra Silva Gomez $ 2.295.122 1.407.000 $ 78115|$ 123760 |$ 14851 |$ 123760 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 | $ 168.840 1 $  7345|$% $ 1372555 | $ 2295.122 | $ (66.603) 30 O i o oo o o e 0 (AL e
: " 3 Se Retiro el dia 30 de Julio de 2022 la reemplazo Kelis Milagro Nieto
1075655152 D Mayerl - - - - - - - - - - - . - -
18| 107565515 cisy ayerli Palacio Montafio $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1 $ $ $ $ $ v Ropain que ingreso el dia_el 10 de Agosto de 2022
: . . . La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es. Ingreso a laborar el 10 de Agosto de 2022 reemplazando a Deisy
19 35416880 Kelis Milagro Nieto Ropain $ 1.606.585 984.900 $ 82020 |$ 88910 |$% 10669 |$ 88910 [$ 41.038 |$ 984900 |$ 83717 [ $ 118.188 1 $ 5141 (8% $ 988.128 | $ 1.606.585 | $ (14.452)| 21 P el e e e e R e
20 | 1020712913 Diana Consuelo Rodriguez  |Beltran $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127014 |$ 58625 |$ 1.407.000 | $ 119595 |$ 168.840 1 $ 7345(% $ $ 1161612 | $ 2.295.122 | $ (20.645)| 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
21 20759629 Emperatriz Emperatriz | Alonso $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127014 |$ 58.625|$ 1.407.000 |$ 119.595 | $ 168.840 1 $ 7345 |$ $ 1411612 | $ 2.295.122 | $ (20.645)| 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
22| 1075674499 Erika Alexandra Flores Aldana $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127.014 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 | $ 168.840 1 $  7345|$% $ $ 1111612 | $ 2295.122 | $ (20.645) 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
23 35479961 Esmeralda Sanchez Fierro $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127014 |$ 58.625|$ 1.407.000 |$ 119.595 | $ 168.840 1 $ 7345 |$ $ 1411612 | $ 2.295.122 | $ (20.645)| 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
24| 1070006680 Franci Johanna Jara Beltran $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127.014 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 | $ 168.840 1 $  7345|$% $ 1411612 | $ 2295.122 | $ (20.645) 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
25| 1075676078 Gina Yisela Fernandez $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127.014 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 |$ 168.840 1 $  7345|$% $ 1411611 | $ 2295.122 | $ (20.645) 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
26| 1003823469 Gabriela Gonzalez Espinel | $ 2.295.122 1.407.000 $ 23434 |$ 119203 [$ 14.304 |$ 119203 |$ 58.625 |$ 1.407.000 |$ 119.595 | $ 168.840 1 $ 7345 |$ $ 1.317.873 | $ 2.295.122 | $ (130.943)| 30 e dferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
- - - - La dife la Coll de Talento H R Asociado (AL)
27| 1076625967 Ingrid Karina Martinez Mendivelso | $ 2.295.122 1.407.000 $ 97643 |$ 125387 |$ 15046 |$ 125387 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 |$ 168.840 1 $  7345|$% $ 1.392.083 | $ 2295.122 | $ (43.624) 30 O im0 aoaa (Ab e
La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
28 32785624 Leila Luz Blanco de la Hoz $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 [$ 127.014 |$ 15242 |$ 127.014 |$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119595 | 168.840 1 $ 7345 (% $ 1411612 | $ 2.295.122 | $ (20.645)| 30 ferenci e aclin s moreomate e o) SagaT
i : - La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es. . . .
29 52665284 Luz Yadira Murcia Goémez $ 535.528 328.300 $ 27.340 | $ 29.637 | $ 3.556 | $ 29.637 | $ 13.679 | $ 328.300 | $ 27.906 | $ 39.396 1 $ 1714 | $ $ 329.376 | $ 535.528 | $ (4.817) 7 contemplada para dotacion y un porcentaje para el SGSST Salio a vacaciones a partir del 01 al 23 de Agosto de 2022
. et - La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
30 35417425 Maria Cristina Torres Buitrago $ 2.295.122 1.407.000 $ 78115|$ 123760 |$ 145851 |$ 123760 |$ 58625 |$ 1.407.000 | $ 119595 |$ 168.840 1 $ 7345 |$ $ 1.372.556 | $ 2.295122 | $ (66.603)| 30 tomplada porh dotacion y i poreemige para ol SOST
; : = La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es [La auxiliar de enfermeria esta contratada para cubrir vacaciones.
31 51904783 Nubia Myriam Mufioz Nemocon $ 2.295.122 1.407.000 $ 105455 |$ 126.038 |$ 15125 |$ 126.038 [$ 58625 |$ 1.407.000 |$ 119.595 | $ 168.840 1 $ 7345 (8% $ 1.399.895 | $ 2.295.122 | $ (34432)| 30 contemplada para dotacion y un porcentaje para el SGSST Ella a Luz Yadira Murcia v a Sandra Milena Rodriauez
N N La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es.
32 35424854 Rosa Montafio Montafio $ 2.295.122 1.407.000 $ 117172 |$ 127.014 |$ 15242 |$ 127014 |$ 58625 |$ 1.407.000 | $ 119595 | $ 168.840 1 $ 7345 |$ $ 1411612 | $ 2.295122 | $ (20.645)| 30 tomplada parh dotacion y i poreemige pars ol SOST
i - " La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
33 35422742 Sandra Milena Garnica Sanchez $ 2.295.122 1.407.000 $ 109.361 |$ 126363 |$ 15164 |$ 126363 |$  58.625|$ 1.407.000 | $ 119595 | $ 168.840 1 $ 7345 |$ $ $ 1.303.801 | $ 2.295122 | $ (29.837)| 30 tomplada parh dotacion y i poreemige para ol SGST
i 5 La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es. . .
34 52996583 Sandra Milena Rodriguez  |Beltran $ 2.142.114 1.313.200 $ 100361 |$ 118547 [$ 14.226 |$ 118547 |$ 54717 |$ 1.313.200 |$ 111.622 |$ 157.584 1 $ 6855 (8% $ $ 1.217.505 | $ 2142114 | $ (19.269)| 28 contemplada para dotacion y un porcentaje para el SGSST Salea vacaciones a partir del 29 al 30 de Agosto de 2022
35| 1070618477 Emily Niglet Carvajal Sanchez $ 2.295.122 $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $ 2.295.122 | $ 2.295.122 | $ - 30
36| 1070013975 Jenny Patricia Cérdenas  |Gomez $ 2.295.122 $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $ 2.295.122 | $ 2.295.122 | $ - 30
37 3146416 Julio Aldemar Estupiian  |Forero $ 2.295.122 $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $ 2.295.122 | $ 2.295.122 | $ - 30
. . . Ingreso el 14 de Agosto a cubrir vacaciones de Harvey Tibaduiza
296852! L -
38 968525 ibardo Tibaduiza  |Carrero $ 1.172.382 1.172.382 $ 1172382 | $ 1172382 | $ 18 o e 113 de Agosto de 2022
. ;- . La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
39 4984715 Betania Carolina Castillo Zabala $ 1.953.970 1.175.000 | $ - |$ 109.361 107.030 12.844 107.030 48.958 | $ 1.175.000 99.875 141.000 1 $ 6134 $ 1.190.362 | $ 1.953.970 | $ (40.989)| 30 o Gotacion g poreenia para ol SOSST
; La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
40 35250662 Carmenza Palacios Arevalo $ 1.953.970 1.175.000 $ 117172 |$ 107.681 |$  12.922 107.681 [ $  48.958 [ $ 1.175.000 99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 $ 1.198.172 | $ 1.953.970 (31.797)| 30 o Gotacion g poreeniae para ol SOSST
y : La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
a1 55300233 Eucaris del Carmen Molina Ortega $ 1.953.970 1.175.000 | $ - |$ 117172 |$ 107681 |$ 12922 107.681 [ $ 48958 [ $ 1.175.000 99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 $ 1.198.172 | $ 1.953.970 | $ (31.797)| 30 o Gotacion g poreenia para ol SOSST
. . La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
42 11275151 Harvey Tibaduiza Carrero $ 781.588 470.000 $ 46.869 | $ 43.072 | $ 5.169 43.072 | $ 19.583 | $ 470.000 39.950 | $ 56.400 1 $ 2.453 $ 479.269 | $ 781.588 | $ (12.719) 12 contemplada para dotacion y un porcentaje para el SGSST Salio a vacaciones del 13 de Agosto al 30 de Agosto de 2022
o ;. - - La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
43| 1070013985 Jessika Tatiana Figueroa Buitrago $ 1.953.970 1.175.000 $ 105455 |$ 106.705 [ $  12.805 106.705 [ $  48.958 [ $ 1.175.000 99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 $ 1.186.455 | $ 1.953.970 | $ (45.585)| 30 templada porh dotacion y i poreemige para ol SGSST
) La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es | Se Retiro el dia 03 de Agosto de 2022 la reemplazo a Olga Patricia
44 (819217930011975| Jippsy Coromoto Zabala Sanchez $ 195.397 | $  117.500 $ 11717 [$ 10768 [$  1.292 10768 [ $  4.89% |$  117.500 9.988 [ $ 14.100 1 $ 613 | $ $ 119.817 | $ 195.397 | $ (3.180) 3 e e e S T S e G AT AT
i . La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es. Ingreso a laborar el 04 de Agosto de 2022 reemplazo a Jippsy
45 35416880 Olga Patricia Guzman Carrillo $ 1.758.573 | $ 1.057.500 $ 105455 |$ 96913 |$ 11630 |$ 96913 [$ 44063 |$ 1.057.500 | $  89.888 | $ 126.900 1 $ 5520 |$ $ 1.078.355 | $ 1.758.573 | $ (28.618)| 27 o r T o e e e
" La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
46 24246980 Ledys Cordero Nieto $ 1.953.970 | $ 1.175.000 $ 117172 |$ 107.681 |$ 12922 |$ 107.681 |$ 48958 | $ 1.175.000 |$  99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 (8% $ 1.198.172 | $ 1.953.970 | $ (31.797)| 30 oemplada porm dotscion y um poreontaie parm ol S6aT
i La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
a7 35417928 Martha Angelica Venegas Parra $ 1.953.970 | $ 1.175.000 $ 117172 |$ 107.681 |$ 12922 |$ 107.681 |$ 48958 | $ 1.175.000 |$  99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 |$ $ 1.198.172 | $ 1.953.970 | $ (31.797)| 30 mtemplada porh dotacion y i poreemige pars ol SOST
48 4991386 Milagros Zabala Sanchez | $ 1.953.970 | $ 1.175.000 $ 117172 |$ 107.681 |$ 12922 |$ 107681 [$ 48958 |$ 1175000 |$ 99.875 [$  141.000 1 $  6134(% $ 1198172 |$ 1953970 |$ (BLT97) | 30 | o e attacion um morecals s ot saaay %8
" - " La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
49 1008755 Yoleida del Carmen Palencia Pineda $ 1.953.970 | $ 1.175.000 $ 117172 |$ 107.681 |$ 12922 |$ 107.681 |$ 48958 | $ 1.175.000 |$  99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 |$ $ 1.198.172 | $ 1.953.970 | $ (31.797)| 30 mtemplada porh dotacion y i poreemige pars ol SOST
N La diferencia en la Columna de Talento Humano Recurso Asociado (AL) es
50 22545318 Olga Luisa Rua DelaCruz |$ 1.953.970 | $ 1.175.000 $ 117172 |$ 107.681 |$ 12922 |$ 107.681 |$ 48958 | $ 1.175.000 |$  99.875 | $ 141.000 1 $ 6134 (8% $ 1.198.172 | $ 1.953.970 | $ (31.797)| 30 oemplada porm dotscon y um poreontaie parm ol So6aT
TOTAL| $ 113.809.359 | $ 43.864.482 $ 3.409.705 | $ 3.841.817 | $ 461.018 | $ 3.841.817 | $ 1.778.838 | $ 42.692.100 | $ 3.628.829 | $  5.123.052 $ 222853 (% $ $ - |$ 85773370 |$  113.809.359 | $ (1.130.110)

/4, s Bras Ponre N

Sor Ana Inés Rincén Barbosa

Apoderada Siervas de Cristo Sacerdote Hogar Clarita Santos

Directora Centro Comunidad de Cuidadado Hogar Clarita
Santos Sede la Esperanza

TR, e =

Edilberto Zamora Espejo

Contador Publico

T.P. No. 4684-T

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Comprobante de Transaccion
Fecha: 07/09/2022 09:02:49

& o vivienon

Descripcion de la Transaccion :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
NUumero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTOSACERDOTE
MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA

CUENTA DE AHORROS

FhxIA AKX X AXAX)T795

Pago de N6minas
$ 90.920.393,00
Pago de Néminas

Fecha: 30/08/2022
Hora: 15:28:02
Numero de documento: 47739591

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAAXXXT7015 Jippsy Coromoto Zabala Sanchez $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHAXX*X6009 Carmenza Palacios Arevalo $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *Hx*x**x*8830 Eucaris del Carmen Molina Orte $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxxx*8342 Harvey Tibaduiza Carrero $ 479.269,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******3080 Jessika Tatiana Figueroa Buitr $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *H*x***9580 Ledys Cordero Nieto $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxxxx7128 Martha Angelica Venegas Parra $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *Hkxxxxx*]1768 Milagros Zabala Sanchez $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxxxxA*x**x3011 Yoleida del Carmen Palencia Pi $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ***x***0045Olga Luisa Rua De la Cruz $1.198.172,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *rrxAx*4129 Olga Patricia Guzman Carrillo $ 1.068.955,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxX*X*4926 Angela Milena Salazar Velasqu $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxAX*7908 Blanca Aurora Esquinas Quiroga $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******0836 Cindy Alexandra Benavides $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ****x*x*1950 Daniela Alejandra Silva Gomez $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x*x**%9781 Diana Consuelo Rodriguez Belt $1.161.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx**1937 Emperatriz Forero Alonso $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FxAXX*XA467 Erika Alexandra Flores Aldana $ 1.407.706,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FH*XXXQ752 Esmeralda Sanchez Fierro $ 1.392.083,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x**x*1917 Franci Johanna Jara Beltran $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xx*x**5042 Gabriela Gonzalez Espinel $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA F*x**X**%9401 Gina Yisela Fernandez $ 1.399.895,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHHHXXX2077 Ingrid Karina Martinez Mendive $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx*x*4885Jenny Paola Martinez Jimenez $ 1.407.723,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxxE*X*9440 Kelis Milagro Nieto Ropain $ 999.076,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*xx**x8137 Leila luz Blanco Blanco de la $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHAXX*0547 Luz Yadira Murcia Gomez $ 243.080,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x*x*x3376 Maria Cristina Torres Buitrago $ 1.372.555,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxx*X*%3835 Nubia Myriam Munoz Nemocon $ 1.399.895,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA F*xx*x**6024 Rosa Montano Montano $1.411.612,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ***x***0175 Sandra Milena Garnica Sanchez $ 1.303.801,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ******5660 Sandra Milena Rodriguez Beltra $1.194.070,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xxX*x*G6322 Yuri Andrea Hernandez Alarcon $ 1.082.236,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA ***x*x**8360 Liseth Rojas Cordero $ 1.427.252,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *x*x**x6571 Libardo Tibaduiza Carrero $ 1.392.386,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrIKKAAAAX%X*3082 Cleya Malagon Susa $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FxExxKAxXX*X4919 Edna Yolima Beltran Parra $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAxxkLxxx%3120 Emily Niglet Carvajal Sanchez $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrEXEXEA*4659 Johanna Marcela Yanez Suarez $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAAXX*3710Jenny Patricia Cardenas Gomez $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrrkAkAx*x*9619 Julio Aldemar Estupinan Forero $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS *HxxXXX*x3066 Karen Gaeth Hennig $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAXLXXXX**8132 Nadyma Maribel Rodriguez Agudo $ 2.295.122,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrAAXXX*8030 Viviana Ayde Josa Granja $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrxxAA*x*8595 Yeny Milena Rincon Rodriguez $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FhAxxkkxxx*x2838 Yuly Paola Avila Torres $ 4.094.946,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHrxxxXAXT7289 Rubiela Guevara Rojas $ 2.292.021,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA FHAXXXT7078 Alejandro Sanguino Sanchez $ 752.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA DAVIPLATA *xrxx*x7556 Andres Felipe Ayala Urriago $ 1.100.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FIJODIARIO ***x*x*x*3598 Christian Alexander Diaz Gueva $ 1.000.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FHAXX*T7376 Esperanza del Carmen Sachica d $ 2.550.000,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FrRAAAXX*5639 Nancy Esmeralda Sanchez Pena $ 1.750.000,00 Pago Exitoso
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DESCRIPCION DE COSTOS FIJOS PARA EL CONVENIO 7463
DE 2021

En el mes de Agosto del afio 2022 se ejecuto asi:

El CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS, ejecutd los Costos Fijos del
Convenio No. 7463 de 2021 de la modalidad Severa detallados a continuacion.

» TALENTO HUMANO: Se garantiza el Talento Humano minimo requerido y el aporte
adicional para la prestacién del servicio y la ejecuciéon del Convenio segun el
Anexo Técnico por un valor de $ 114.650.904 (Ciento catorce millones seiscientos
cincuenta mil novecientos cuatro pesos Mcte) dando cumplimiento a la estructura
de Costos.

> ESPACIO FiSICO FUNCIONAL, Se garantiza el rubro aportado por la SDIS de $
26.438.961 (Veintiséis millones cuatrocientos treinta y ocho mil novecientos
sesenta y un pesos Mcte), garantizando el Anexo Técnico y la estructura de costos.

» DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES. Se garantiza el
valor del rubro mensual por la SDIS en $ 3.430.061 (Tres millones cuatrocientos
treinta mil sesenta y un pesos Mcte), de acuerdo a lo establecido en el Anexo
Técnico.

» BIENES CONSUMIBLES, Se garantiza el valor del rubro en este mes por la suma de
$2.104.716 (Dos millones ciento cuatro mil setecientos dieciséis pesos Mcte) Este
rubro se utiliza para la compra de material didactico, insumos para botiquin Ay B,
medicamentos requeridos, implemento de enfermeria, e insumos desechables
para la realizacidn de las diferentes actividades entre otros dando cumplimiento al
Anexo Técnico.

» ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL, Se garantiza el valor del rubro mensual
aportado por la SDIS en $ 1.636.928 (Un milldén seiscientos treinta y seis mil
novecientos veintiocho pesos Mcte). Dando cumplimiento al Anexo Técnico

» GASTOS FUNERARIOS: Se garantiza los servicios funerarios de las personas
mayores con la empresa COORSERPARK mediante Contratos de Prevision Exequial
dando cumplimiento al Anexo Técnico por un valor de $ 2.245.581 (Dos millones
doscientos cuarenta y cinco mil quinientos ochenta y un peso Mcte).


http://www.hogarclaritasantos.org/
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» TRANSPORTE: Se garantiza la prestacién del servicio de transporte dando
cumplimiento al Anexo Técnico y al valor del rubro mensual por la SDIS en $
6.900.338 (Seis millones novecientos mil trescientos treinta y ocho pesos Mcte.).
Se cuenta con una camioneta Vans NISSAN URVAN de placa HZP649 con
capacidad para 16 pasajeros, Modelo 2015. Se encuentra con la documentacién al
dia. (Impuesto de Vehiculo, Soat, pdliza todo riesgo. La revisidon tecno-mecanica y
de emisidn contaminante aun no aplica. Se cuenta con un conductor de nombre
LIBARDO TIBADUIZA CARRERO con Cedula de Ciudadania No. 2.968.525 con
contrato de trabajo por nomina a término indefinido.

» VIGILANCIA: Se garantiza el servicio de Vigilancia las 24 horas del dia con la
empresa SEGURIDAD ATLAS LTDA CON Nit No. 890.312.749-6, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios de Vigilancia Privada No0.00150, dando cumplimiento al
Anexo Técnico, se paga mensualmente $ 9.504.000 (Nueve millones quinientos
cuatro mil pesos Mcte.). Contamos con 3 (tres) guardas de seguridad, ellos
realizan turnos de 12 horas iniciando labores de 6:00 de la mafiana a 6:00 de la
tarde y de 6:00 de la tarde a 6:00 de la mafiana dando cumplimiento al Anexo
Técnico. El nombre de los guardas actuales que nos prestan el servicio es:

José Gabriel Montafio Sanchez C.C. No. 3.557.282
Omar Yesid Villegas Nieves C.C. No. 96.122.093
Raul Bohérquez C.C. No. 3.081.622

Para constancia se expide en Bogotd a los 06 (Seis) dias del mes de Septiembre del
ano 2022.
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Sor Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo

C.C. No. 41.495.867 de Bogotd T.P. No. 4684-T
Directora del Hogar Clarita Santos Contador Publico
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL|

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cadigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Péagina: 1de 1
Convenio/Contrato: 7463/2021
Nombre asociado/Contratista: ~ |Comunidad De Cuidado Hogar Clarita Santos Casa La Esperanza - Cajica.
Periodo del informe: 01 al 31 de Agosto
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcion Rubro }/gtl;r Aporte SDIS
1 |kcJp91594 Santa Reyes S.A.S. Costos variables Alimentos $ 443.700 | $ 443.700
2 |kCcJIP92439 Santa Reyes S.A.S. Costos variables Alimentos $ 468.000 | $ 468.000
3 |FECA 40247 Comparifa Procesadora Y Distribuidora De Lacteos Ltda |Costos variables Alimentos $ 930.143 | $ 930.143
4 |FeCa 39779 Compafiia Procesadora Y Distribuidora De Lacteos Ltda [Costos variables Alimentos $ 873.160 | $ 873.160
5 [20FT-14286031 Makro SuperMayorista S.A.S Costos variables Alimentos $ 1.195.210 | $ 1.195.210
6 |CEP 1389 Carnes El Gran Paraiso CG S.A.S. Costos variables Alimentos $ 4.037.400 | $ 4.037.400
7 |cep 1373 Carnes El Gran Paraiso CG S.A.S. Costos variables Alimentos $ 3.707.700 | $ 3.707.700
8 |No. 3039 Comercializadora Jimenez Y Buitrago Costos variables Alimentos $ 1.889.225 | $ 1.889.225
10 [No. 3056 Comercializadora Jimenez Y Buitrago Costos variables Alimentos $ 1.999.660 | $ 1.999.660
11 |No. 3063 Comercializadora Jimenez Y Buitrago Costos variables Alimentos $ 2.498.990 | $ 2.498.990
12 [No. 3070 Comercializadora Jimenez Y Buitrago Costos variables Alimentos $ 1.892.865 | $ 1.892.865
3 |5 Ana Luisa Novoa Gaona Costos variables Alimentos $ 3.120.000 | $ 2.352.343
14 |p-376846 Organizacién Campos DeCajica S.A.S. Costos variables Alimentos $ 144.000 | $ 144.000
15 |863197 Farmatodo Colombia S.A. Costos variables Alimentos $ 1.466.000 | $ 1.466.000
16 |[FVEN - 20335 Nidia Angelica Diaz Castafieda Costos variables Elementos de aseo personal $ 2416531 | $ 2.490.075
17 |FEIM241986 Jin Mao S.A.S. Costos variables Absorbentes $ 11.228.512 | $ 11.234.586
18 |[No. 0229 Diana Catalina Cardenas Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 881.096 | $ 881.096
19 |No.0230 Diana Catalina Cardenas Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 832.608 | $ 812.180
20 |FE279 Agpsi S.A.S Costos fijos Bienes consumibles $ 742,650 | $ 742.650
21 |FE-7415 Comercializadora Esan S.A.S Costos fijos Bienes consumibles $ 708.076 | $ 708.076
23 [No. 2434 Smart Medico odontologico S.A.S. Costos fijos Bienes consumibles $ 1.139.996 | $ 653.990
24 |IND1740711 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
25 |[IND1740712 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
26 |IND1740713 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
27 |(IND1740714 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
28 |IND1740715 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
29 |[IND1740716 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
30 |IND1740717 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
31 (IND1740718 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
32 |[IND1740719 Coorserpark Costos fijos Servicios funerarios $ 249.509 | $ 249.509
33 [NACL243381 Seguridad Atlas LTDA Costos fijos Vigilancia $ 9.778.044 | $ 9.504.000
TOTAL GENERAL| $ 53.170.630
TOTAL COSTOS FIJOS| $ 15.547.573
TOTAL COSTOS VARIABLES| $ 37.623.057

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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DESCRIPCION DE APORTES DEL CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA
SANTOS EN EL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022 DEL CONVENIO 7463 DE 2021

El OPERADOR COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS, ejecutd los aportes al
Convenio 7463 de 2021 de la Modalidad Severa En el mes de Agosto del afio 2022
detallados a continuacion.

> DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES: Se garantiza el
aporte del Operador Comunidad de Cuidado en este rubro por valor de $
3.249.560 (Tres millones doscientos cuarenta y nueve mil quinientos sesenta
pesos Mcte). Dando cumplimiento al Anexo Técnico y la estructura de costos.

> BIENES CONSUMIBLES, Se garantiza el valor del rubro mensual por el Operador
Comunidad de Cuidado en la suma de $ 1.921.273 (Un millén novecientos veintiun
mil doscientos setenta y tres pesos Mcte). Dando cumplimiento al Anexo Técnico
y la estructura de costos.

> ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL, Se garantiza el valor del rubro mensual
aportado por el operador Comunidad de Cuidado en $ 1.328.873 (Un millén
trescientos veintiocho mil ochocientos setenta y dos pesos Mcte), Dando
cumplimiento al Anexo Técnico y la estructura de costos.

> TRANSPORTE: Se garantiza la prestaciéon del servicio de transporte dando
cumplimiento al Anexo Técnico y al valor del rubro mensual aportado por el
operador en $ 6.381.968 (Seis millones trescientos ochenta y un mil novecientos
sesenta y ocho pesos Mcte). Dando cumplimiento al anexo técnico y a la estructura
de costos.

> ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO: El operador Comunidad de
Cuidado realiza el aporte en este rubro por valor de $ 10.365.589 (Diez millones
trescientos sesenta y cinco mil quinientos ochenta y nueve pesos Mcte).

> IMPLEMENTOS DE ASEO PERSONAL: El operador Comunidad de Cuidado realiza el
aporte en este rubro por un valor de $ 1.553.390 (Un millédn quinientos cincuenta y
tres mil trescientos noventa pesos Mcte).

> COMPONENTE NUTRICIONAL: El operador Comunidad de Cuidado realiza el aporte
en este rubro por un valor de $ 9.595.023 (Nueve millones quinientos noventa y
cinco mil veintitrés pesos Mcte).

Para constancia se expide en Bogota a los Seis (06) dias del mes de Septiembre del afio

2022.

/ - 7 P -—) ‘ A 4 = ‘/' / b /f/ -
Sor Ana Inés Rincén Barbosa Edilberto Zamora Espejo
C.C. N0. 41.495.867 de Bogota T.P. No. 4684-T

Directora del Hogar Clarita Santos Contador Publico
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ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

@G FETeRrRaFPEO0®EEd

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * %% %% wk sk wxddskx sk xxwdhnx

dok ok okokokokokokokokok ook ko okok ok ok ok ok ok ok koo koo ko ok e e e e e e e e e e e ke ok ok ok ok ok ok ok

dodeodeodeodeok kok ok ok koo ok odkok ok ok ok koo ok ok ok ok ook koo ke ko e ek ek e ek ko ok ok ok ok ko ok ok ok ok

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Julio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

7

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE — HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 7463 de 2021,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide en Bogota, D.C, al primer (01) dia del mes de Septiembre del afio dos mil
veintidos (2022).

ol ViRt Y, o E

SOR ANA INES RINCON BARBOSA EDILBERTO ZAMORA ESPEJO
C.C. 41.495.867 de Bogota T.P. No. 4684-T
Apoderada Contador Publico

Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos

Direccion Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645
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Ultimo ingreso exitoso: 2022-09-07 / 12:04:06 AM | Ultimo ingreso fallido: 2022-08-30 / 11:18:07 AM

Periodo Pension: Agosto 2022. Periodo Salud: Septiembre 2022.

Septiembre 7 de 2022 / 12:04 AM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: Siervas de cristo sacerdote Nit: 860007314
Tipo planilla: E Periodo liquidacién Pensiones  Agosto 2022
Sucursal o Dependencia: CASA DE LA ESPERANZA Periodo liquidacion Salud: Septiembre 2022
Numero de radicacion: 61490244 Total a pagar: $18,189,100
Fecha de vencimiento: 05/09/2022 Total de empleados: 38
Fecha de pago: 01/09/2022 Numero de administradoras: 16
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: 'Eg%o Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numero de aprobacion: 1631671187
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
- - No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-11 890903790 ARL SURA 38 $0.00 $238,500
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 6 $0.00 $1,254,600
230301 | 800224808 Porvenir 18 $0.00 $3,323,000
231001 | 800227940 Colfondos 4 $0.00 $863,700
25-14 | 900336004 | Administradora Colombiana de 10 $0.00 $2,242,500
Pensiones - Colpensiones
CCF24 | 860066942 | COmPensar Cajlin‘;er Compensacion 38 $0.00 $1,909,500
EPS002 | 800130907 Salud Total EPS 4 $0.00 $572,700
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 8 $0.00 $1,258,600
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 7 $0.00 $1,034,400
EPS010 | 800088702 EPS Sura 2 $0.00 $352,000
EPS017 | 830003564 | Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 1 $0.00 $1,798,600
EPS037 | 900156264 | NUeva PromOtOEaP‘ée Salud - Nueva 4 $0.00 $657,300
EPSC22 | 899999107 EPS-S Convida 1 $0.00 $146,900
ESSCO07 | 806008394 EPS-S Mutual Ser 1 $0.00 $146,900
PAICBF | 899999239 ICBF Instituto Golombiano de 38 $0.00 $1,434,000
ienestar Familiar

https://empresas.miplanilla.com/Private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=86ae851d-5d4e-463c-aff3-7f7f92e109ac&NoPlanilla=61490244&PlanTot...
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La némina electronica de tu empresa SIN COSTO* con nosotros.

MiPlanilla.com

Ir a minomina.com
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»Ver planillas pagadas
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