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ACTA DE REUNION O COMITE N° 002

Hora: 02:30 p.m. Fecha: 7 de febrero de 2025
Lugar: Centro Zonal Remolino
Dependencia que Centro Zonal Remolino
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion Primera Infancia
Desarrollar comité técnico operativo extraordinario en el marco del
contrato 520010492024 suscrito con la Fundacion Narifio Verde, en el
Objetivo: cual se analizard modificacibn de presupuesto por actualizacion de
canasta de costos, analisis de recursos de integralidad y seguimiento a
coberturas
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién modificacion de presupuesto
3. Andlisis déficit
4. Coberturas
5. Integralidad

* Aprobacion presupuesto financiero recurso integralidad vigencia 2025
* Talento humano

» Seguimiento proceso realizado por el talento humano

Proposiciones y varios

* Transporte entrega de alimentos unidades

» Pago proveedor primer semana de cada mes entrega

Decisiones

Compromisos

Desarrollo:

1. Saludo.

Siendo las 02:30 p.m. de 7 de febrero 2025, desde la supervision del contrato en cabeza de
Hector Hugo Botina Salas, se brinda un cordial saludo a los participantes del comité quienes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




. o
i") PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 11

FAMILIAR

firmen la presente acta. Socializa el objeto del contrato, el cual consiste en; analisis de
modificacion de presupuesto por actualizacion de canasta de costos, analisis de recursos de
integralidad y seguimiento a coberturas.

2.

3.

Socializacion modificacién de presupuesto
Se brinda la palabra al Dr. Andres Lopez apoyo financiero del ICBF quien manifiesta:

Se realizo la verificacion de los valores consignados en el presupuesto modificado
presentado por la EAS Fundacion Narifio Verde, se identifica que ios valores corresponden

a la relacién de cupos contratados por los valeores de canasta de costos actualizada |
suministrada por el ICBF. Se menciona que el presupuesto es modificado en los rubros de |

talento humano, que los demas rubros no se modifican excepto por el rubro de
alimentacién en el cual se disminuye el déficit que presenta el contrato por actualizacion
de canasta de costos. La EAS propone la entrega de material didactico a las unidades
bimestralmente de acuerdo con las necesidades identificadas en las unidades, Dotacion
inicial se ejecutara en el mes de marzo, el rubro de pélizas se presentara en su totalidad
en el mes de febrero, el presupuesto se ejecutara mensualmente este rubro de acuerdo a
la necesidad de comprar sin exceder el valor presupuestado

Analisis a déficit

El comité técnico operativo del contrate 520010492024 hace el analisis del déficit que se

presenta en el contrato en mencion por actualizacion de canasta de costos el cual haciende

a $ 42.670.344 Discriminados asi:

» HCB Tradicional $ 27.409.920 se vera reflejado en el rubro de alimentacion “VALOR

RACION VACACIONES” en el mes de diciembre.

> HCB FAMI $ 15.260.424 se vera reflejado en el rubro de alimentacién “VALOR RPP” |

en el mes de noviembre.

4. Coberturas

Desde la supervision del contrato, realiza el seguimiento a las coberturas atendidas mediante
el contrato 520010492024, se socializa al comité técnico operativo, a la fecha la EAS ha
reportado la atencién de 221 usuarios en 24 unidades HCB tradicional, 15 unidades FAMI con
atencion de 184 usuarios del servicio.
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Se evidencia que a la fecha se encuentran 4 unidades HCB Tradicional cerradas en espera
de reaperiura y cuatro unidades cerradas definitivamente, 2 unidades FAMI Cerradas en
espera de reapertura.

El analisis de esta informacion nos arroja que existe una baja cobertura que se debe atender
asi;

 HCB Tradicional; 91 bajas coberturas y 40 cupos contratados que no se atienden por
unidades cerradas en el servicio

« HCB FAMI; 41 bajas coberturas y 30 cupos contratados que no se atienden por unidades
cerradas en el servicio.

¢ A lafecha se encuentra con 132 bajas de coberturas total en el contrato.

La supervision del contrato enfatiza que, si bien es el inicio del contrato y que las coberturas
se podran incrementar, es necesario realizar las acciones pertinentes que conlleven a el
cumplimiento del 100% de la atencion de los usuarios atendidos, se debe tener en cuenta el

procedimiento para
p14.pp_procedimiento_apertura_y_cierre_de_unidades_de_servicio_hcb-
_hcbh_agrupado_y_hcb_fami_v1_0 o el que sustituya.
Se solicita se realice el acompafiamiento Y seguimiento a las unidades
HCB FAMI
CUPO
UNIDAD SERVIC NOMBRE MUNICIPIO | ATEND
N IDO
HCB ENDRID ALEXANDRA ORTEGA
CHIQUITINES FAMI BOLANOQOS LEIVA 11
) HCB DELMY MAGLORY REALPE
DIVINO NINO FAMI ARAUJO LEIVA 12
HCB
LOS BULLICIOSOS |FAMI EYICELA ROJAS TAQUEZ LEIVA 10
HCB SANDRA PATRICIA LOPEZ
EL PIOLIN FAMI CASTRO EL ROSARIO 12
HCB
MIS ANGELITOS 1 | FAMI NELLY LUZ CASTRO MARTINEZ EL ROSARIO 8
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HCB
NUEVO AMANECER |FAMI | MARICEL GOMEZ SALAZAR EL ROSARIO 12
HCB  |ARGENIS OVEIDA JURADO
LOS INFANTES FAMI | RODRIGUEZ TAMINANGO 11
HCB | LUCY MARGARITA RODRIGUEZ
MIS ANGELITOS  |FAMI | CHAUZA TAMINANGO 10
PEQUENOS HCB
GIGANTES FAMI | YANETH MEZA DIAZ TAMINANGO 12
HCB TRADICIONAL
CUPO
UNIDAD SE]'g’ IC NOMBRE MUNICIPIO | ATEN
DIDO
EL JARDIN HCB  |MARY BEANI ERAZO MARTINEZ  |LEIVA
LOS PINGUINOS  |HCB | MARIA ISAURA ARAUJO MORA | LEIVA 6
NUEVO
HORIZONTE 2 HCB  |JAZMIN YULIETH YELA RAMOS | POLICARPA 10
NUEVOS AIDA NUVIELA CABRERA
CREADORES HCB |CABRERA POLICARPA 6
Ml SEGUNDO
HOGAR HCB  |LORENZA LUZMILA MINDA MINDA |EL ROSARIO 6
EDITH ESPERANZA DIAZ
EL GHIQUITIN HCB  |MELENDEZ EL ROSARIO
EL MIRADOR HCB |ALVITA BASTIDAS EL ROSARIO
MIS AMIGUITOS  |HCB | GENESI MELENDEZ RODRIGUEZ | EL ROSARIO
CASITA
ENCANTADA 1 HCB  |MARIA AIDE ORDONEZ ARANDA | TAMINANGO 7
CASTILLO DE i
SUENOS HCB  |EDILMA ERAZO ORDONEZ TAMINANGO 10
DORIS DEL CARMEN DIAZ DE
EL FUTURO HCB  |NARVAEZ TAMINANGO 6
MIS PEQUENAS
TRAVESURAS HCB | EULALIA DAZA ZAMUDIO TAMINANGO 7
SORIS DEL CARMEN MARTINEZ
MIS TRAVESURAS |HCB |PEREZ TAMINANGO 7
NUEVO CONSUELO DEL CARMEN
HORIZONTE HCB  |NARVAEZ SANCHEZ TAMINANGO 10
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5. Integralidad
= Aprobacién presupuesto financiero recurso integralidad vigencia 2025

Desde la supervision del contrato se socializa la distribucién de los recursos programados
como integralidad dentro del contrato 520010492024, se menciona que esta informacion
fue analizada desde las directrices emitidas por ICBF en canasta de referencia, que dicha
distribucién se analizé y verifico por el apoyo financiero del Centro Zonal Remolino y el Dr.
Dario Salas financiere de la fundaciéon Narifio Verde.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ZONAS HCB + FAMI

- TOTAL
unidad ggnc:; i MELORS
. RO ONORa REQUER COSTO  TRANSPO TOTAL |
Do N DO TOTALTL  RTE  TALENTO
AJUSTA HUMANO
ROL =

AGENTE 25 $ $
EDUCATIVO 2.670.988 $ $ 57.090.84

49 53.419.760 |3.671.080 |0

PSICOSOCIAL 25 $ $
2.670.988 $ $ 57.090.84

49 53.419.760 |3.671.080 |0

SALUD/NUTRICIO | 25 $ $
N 2.670.988 $ $ 27.864.30

32 26.709.880 |1.154.420 |0

SALUD/NUTRICIO | 20 $ $
N 2.670.988 $ $ 20.226.54

17 26.709.880 |2.516.660 |0

SABEDOR/ARTIS | 20 $ $
TA 2.344.320 $ $ 25.059.95

17 23.443.290 |2.516.660 |0
TOTALES 183.702.57| $ 197.232.4
0|13.529.900 70
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Se informa que estos profesionales se deben contratar por el termino de 10 meses, que el
valor a certificar del recurso de integralidad se debe adicionar de manera mensual en la cuenta
de cobro a partir del mes de febrero, al igual que para su legalizacion financiera, la EAS debe
presentar los soportes contables como; la cuenta de cobro de cada profesional, documento
soporte, soporte de consignacion transferencia electrénica, pago de seguridad social y
comprobante de egreso.

Talento humano

De acuerdo con las directrices emitidas por el ICBF, se realizd el ejercicio de
distribucién de los recursos de integralidad, que para el conirato haciende a $
197.232.470 en la vigencia 2025, el cual arrojo como resultado que existen recursos
para la contratacion de 7 personas del talento humano conformado de la siguiente
manera;

2 agentes educativos
2 psicosocial

1 salud/Nutricionista
1 salud/Nutricionista
1 Sabedor/Artista

VVVYY

Se hace la aclaracién que no se cuenta con recursos para Coordinador y el agente
educativo se debe contratar para 10 meses como OPS.

Con respecto a la legalizacion financiera, la EAS debe presentar los soportes contables
como; la cuenta de cobro, documento soporie, soporte de consignacion transferencia
electrénica, pago de seguridad social y comprobante de egreso.

Frente al tema de talento humano es importante retomar lo expuesto en el Manual
Técnico Modalidad Familiar y Comunitaria- Proceso Promocidn y Prevencién, en donde
refiere lo siguiente:

El ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefar
planes, programas, estrategias y realizar acciones necesarias para que se cumplan los
componentes de calidad en los servicios y se garanticen los derechos mujeres y
personas en estado de gestacion, nifias, nifios. Por su parte, la EAS o PDS debe
realizar un trabajo articulado, interinstitucional e intersectorial para el cumplimiento de
las condiciones de calidad. Los componentes de calidad de la educacion inicial en el
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marco de la atencion integral que se describen a continuacién son: familia, comunidad {
y redes sociales; salud y nutricion; proceso pedagégico; talento humano; ambientes
educativos y protectores; administrativo y de gestion.

Componente Talento Humano: El adecuado desarrollo de la modalidad Familiar y
Comunitaria requiere de un talento humano interdisciplinario cualificado, que garantice
la implementacion de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de
la atencién, materializando el sentido, los propésitos y las acciones definidas para los
servicios; este componente orienta las acciones para garantizar la idoneidad,
proporcion, seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion del desempeno y bienestar
del talento humano a cargo de la atencion.

Para la prestacion de los servicios, la EAS o PDS debe conformar equipos de trabajo
con excelentes habilidades personales, profesionales y con conocimientos de las
condiciones territoriales y contextuales de las personas y mujeres en estado de
gestacion, las nifias, los nifios, sus familias y las comunidades con quienes desarrolian
la atencion. Este componente, también implica la cualificacion dei talento humano, lo
que posibilita fortalecer sus practicas laborales en la atencion a los participantes,
reconociendo, actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y
saberes que influyen en la promocion del desarrollo integral49, y el bienestar de las
personas y mujeres en estado de gestacion.

El ICBF promueve procesos de formacién y cualificaciéon que se han convertido en una
herramienta de transformacion social, dirigida a fortalecer las capacidades humanas,
reconocer saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, lo que
contribuye a mejorar la calidad y pertinencia de la atencién. Es importante sehalar que
la EAS o PDS durante el praceso de seleccion del equipo, debe priorizar en su |
confratacién al talento humano que cuente o esté cursando procesos de cualificacion |
impulsados por el ICBF y al talento humano del territorio donde se prestara la atencion.
Ademas, en el Manual Técnico Modalidad Familiar y Comunitaria, enfatiza la
importancia de conformacion e induccién del talento humano, para ello, se resalta lo
siguiente:

s Es fundamental contar con personas idéneas tanto en el ambito profesional como
personal, que tengan una relacion respetuosa y afectiva con nifias y nifios, que no
tengan circunstancias juridicas o penales pendientes y gue se hayan desempefiado
adecuadamente en su rol iaboral. |

e La EAS o PDS debe garantizar la contratacion de ios perfiles 1. Para los casos en |
que se requiera aprobar otros perfiles, se debe demostrar que se realizé el debido
proceso de convocatoria en el territorio y que en este no se cuenta con el perfii 1,
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por lo tanto, se debe iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2, el cual debe ser
aprobado en el comité técnico operativo.

« Para los territorios en los que haya dificultad para contar con los perfiles 1y 2, se
llevara el caso al comité técnico operativo, con el fin de analizarlo y tomar las
decisiones de acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar soportadas
con la documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los
integranies del comité técnico operativo.

e Para los casos en que los servicios no sean operados directamente por el ICBF,
para esta actividad, se debe tener en cuenta lo siguiente:

+ El proceso de validacién del talento humano a contratar por parte de la EAS o PDS
debe realizarse en el comité técnico operativo, donde se deben presentar las hojas
de vida de los candidatos con todos los sopories que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido el
componente Talentc Humano de las Guias operativas, y asi, ser aprobado y
proceder a su contratacion.

» La presentacién de las hojas de vida debe relacionarse mediante oficio, dirigido al
supervisor o interventor del contrato o convenio, anexando la relacion del personal,
las hojas de vida y soportes en medio digital, asi como la justificacion de la EAS o
PDS para proponerlo y considerar gue es el idoneo. El documento, debe entregarse
minimo tres (3) dias antes de realizar &l comité técnico operativo.

e En caso de no contar con el personal requerido en el mismo municipio donde se
prestara el servicio, se deben realizar convocatorias externas las cuales deben estar
debidamente documentadas.

El Talento Humano interdisciplinario de los servicios HCB, HCB FAMI BienVenir y
Jardin Comunitario debe cumplir con los siguientes perfiles y experiencia:

Tabla 4. Roles y perfiles del talento humano interdisciplinario para los servicios HCB, HCB FAMI, HCB FAMI

BienVenir y Jardin Comunitario.
Rol Perfil Descripeion del perfil y experiencia
Coordinador/ Estudios: Ytulo profesional en pedagogia infantil, educacion preescolar,
Apoyoala Perfl | educacién inicial, educacion infentl, educacion especial, psicopedagogla,
coordinacién™ etnoeducacion, psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia.
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Deacripcion del porfil y experiencia

Experiencia: treinta ¥ seis {36) mesas de experencia profesional de los
cuales doce (12) meses de experencia deben estar relacionados con el
ob;ﬂnyobbgncmsdﬂcwmacmm

Agente educativo

Pard %

Estudios: tiuo rxd«onaf en: pedagogla infantil, educacion preescolar,
wduceaat nicist, sducacidn danti, scucackin sspecial, Teencistuee en aries
plisticas, escénicas o musicales ¢ etnoeducacion.
Experiencia: seis {8} mwses de experiencia profesional relacionada con o
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil 2

&mm thulo de norrmalsta supenor & tecnico en atencon ntegral a la

prirars Bdancs.
&W&mmﬂzjmsﬁammnlmmnamnd
objeto y obligaciones dof conlralo & celebrarse.

Prolesional

Estudios: titulo profesional en: psicologia, trabajo social, desarrolio famiar
o comunitario, psicopedagogia, scciciogla o antropologia.
Experiencia: seis {8} meses da exponienda profesional relacionada con el

Profesional en Saled
¥ Nutricion

Pl 3

obieto y obligacicnos del contralo a celebrarse

Estudios: titulo profesional en: nutricién © nutricion y dietética.
Experiencia: seis {6} meses de experiencia profesional, relacionada con el
objeto ¥ obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil
optativo 1

Estudios: cerificacidn do culminacion del plan de estudios de nutricién o
mmym expedida por la Instiucion de Educacién Superior.
Experiencia: sais (6) meses cerificados de pricticas universitarias o
experencia xbowst relacionada cost ol objsio v cbhgacionss ded contrato 3
celebrarse.

Perfil 2

Estudios: titulo profesional en: enfermeria.

Experiencia: ssis (0) meses certficados de prictcas univermisnes o
expenencia laboral relacionada con & objaio y oblgaciones del contralo &
celebrarse.

Estudios: titulo de: técnico en auxilar de enfermeria
Experiencia: dow {12) messs de experiencia laboral relecsonada con ol
cbieto v obligacionas del contraio a celebrarse.

Gestor de alimentos

Estudios: Certficado de manipxieckiv; de alimenios vigenle, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacidn que regula la materia.
Experiencia: seis (0) meses de oxperienca relacionada con of objslo v
cbligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar de Servicios

Estudios: Certicado de Manpuiacion 0o SiMenios wigente, expedioo por ia
entidad compatente acorde con la legislacion que regula ia matarie.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obtligaciones del contrato a celebrarse

admanistratvo

Estudios: Tiwio técnico % tecndlogo en ciencias econdmicas,
administrativas. sistlemas, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.
Experiencia: docs {12) meses do experiencia laboral refacionada con o
objeto y obligaciones del contralo a celebrarse.

Sabedor
cuturalVAntinta

Estudios: conocimientos ancesirales de la cultura propia; debe presentar
una carla & cerificado silido por la auloridad fradicioned © representante
legal de e respectiva estructura organizativa.

Experiencia: seis {8} meses de experiencia laboral relacionada con rabsio
comunitario.

Perfil 2

Estudios: Titulo en: artes plisticas. artes visuales, arles escénicas. arles
musicales, en masica, licenciado an misica o interdiscipliinares.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del conlraio & colebrarse.

Fuente: Subdireccion de Gestidn Técnica para la Alencidn & la Primecs Infancis, 2024,
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6. Proposiciones y varios

* Transporte entrega de alimentos unidades

La EAS Propone la aprobacion de gastos operativos el valor de $1.600.000 mensual en el pago
de transporte para la entrega de las unidades y hacer las entregas cada quince dias.

7. Decisiones

El comité técnico operativo aprueba la modificacion del presupuesto presentado por
la EAS el cual se anexa a la presente acta y hace parte integral de la misma.

Se aprueba la compra y entrega de cuaderno catedrético para las unidades HCB
tradicional y FAMI para el mes de febrero.

El comité técnico operativo aprueba que la dotacién inicial se ejecute y entregue en
el mes de marzo.

El comité técnico operativo aprueba que el rubro de pélizas se presentara en su
totalidad en el mes de febrero, el presupuesto se ejecutard mensuaimente este
rubro de acuerdo con la necesidad de comprar sin exceder el valor presupuestado

Se aprueba que en el presupuesto se refleje el déficit presentado en el contrato en
el rubro de alimentacién para la modalidad HCB Tradicional en el mes de diciembre
y HCB FAMI en el mismo rubro del mes de noviembre.

El comité técnico operativo da aval al presupuesto del recurso de integralidad en las
condiciones descritas anteriormente.

Se aprueba en comité técnico eperativo la entrega de las RPP en FAMI en la tercera
semana del mes.

8. Compromisos

Compromisos / tareas Responsable(.i):r:ombre / Cargo Fechas
Acompanamiento y seguimiento a
unidades con menos de 8 usuarios Maritza Garces 28/02/2025
E! operador envia las hojas de vida
integralidad Maritza Garces 11/02/2025
Realizar consulta para la ejecucion de
los recursos del saber para la
contratacion de coordinador.

Maritza Garces 10/02/2025
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Dar respuesta por medio de correo a
la propuesta remitida por la EAS para
la aprobacion de transporte de
alimentos en el rubrc de gastos

operativos. Hector Hugo Botina 11/02/2024
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoorol/ Entidad Firma

Dependencia

Sandra Maritza Garcés

Fundacién Narifio

Rosero Representante legal Verde %,
Fundacion Narific
Katherine Insuasti Coordinadora Verde
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Andres Sebastian LoBez Rivera

De: Hector Hugo Botina Salas

Enviado el: lunes, 10 de febrero de 2025 11:47 a. m.

Para: fundacionnverde@gmail.com; funnarinoverdehcbfami@gmail.com; DARIO FERNANDO
SALAS GARCIA; Andres Sebastian Lopez Rivera

cc: Miriam Nidia Jojoa Yaqueno; Andres Sebastian Lopez Rivera

Asunto: Compromisc Acta No. 002

Dra. Sandra Maritza Garces Rosero
Representante Legal Fundacidn Narific Verde

Correo electrénico; fundacionverde®gmail.com

Pasto — Narifio
Cordial Saludo

Dando cumptimiento al compromiso adquirido en comité técnico operativo realizado en el marco del contrato
520010492024 el 7 de febrero de 2025, desde {a supervision del contrato, se realizo la consulta de manera verbal
en el sentido de verificar si es posible tomar recursos de gastos operatives para cubrir el déficit identificado por el
operador en cuanto a los costos de transporie, unavez revisado el tema con coordinacidn del contrato y el apoyo
financiero, teniendo en cuenta gue es un recurso necesario para la prestacion del servicio y ejecucion del
contrato, se da aval para la ejecucién de recurso de gastos operativos hasta $1.600.000 para reconocimiento de
transporte de alimentos.

Es necesario mencionar que este correo se adjunta a el acta 002 y sera parte integral del mismo.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,
... | HECT QR HUGF) B(.)Tli'QA SALAS
Profesional Universitario
‘ r) Centro Zonal Remolino
G \W. ICBF Sede Regional Narifio

Via Panamericana nerte Kitometro 84
Teléfono: 602 7374561 Ext 238004

BlENESTAR www.icbf.gov.co
FAM ' L | A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

JTA DE F C mens: s pueden contener informe d I
_OMBIANO DE BIE! 1AR — ICBI interesa solamente a su desting 5
]| ri be i totalm i . notificar al remitente y abstenerse en tod

tilizar Tt t i siones contenidas en este r je
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Gundacicin &

San Juan de Pasto, 07 de febrero 2025

Doctor:

Héctor Hugo Botina Salas
Supervisor contractual
Centro zonal remoline ICBF.

REF: Ruta de Transporte
Cordial saludo.

En mi calidad de Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro denominada FUNDACION
NARINO VERDE, por medio del presente y con el respeto acostumbrado, me dirijo a usted con el fin
presentar el costo de la ruta distribucién y entrega de alimentos en cada una UDS servicio HCB
suscritas en el contrato 520010492024, el costo total haciendo entrega semana a semana es de
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($18.640.000) a razén de estos
costos que no son considerados en el recurso de alimentos y las dificultades de la zona se solicita
comedidamente que |a entrega de alimentos se realice con una frecuencia de cada 15 dias, costos
que se reducirian a la mitad recordando que este recurso es asumido por la fundacién, Del mismo
modo una vez se realiza proyeccién de presupuesto se solicita que se estudie la posibilidad de un
recurso gastos administrativos para apovar la logistica de entrega de alimentos por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000).

Con el propdsito que usted reconozca el recorrido y costos de entrega describo a continuacién la
ruta por municipio.

RUTA 1 ROSARIG HCB TRADICIONAL
DESTING DESCRIPCION NOMBRE MADRE TIPO
EabTElRe RUTA HoMEnE RS COMUNITARIA TRANSPORTE VAL
PASTO_ ROSARIO $ 700.000
EDITH ESPERANZA DIAZ
VDA/RINCON EL CHIQUITIN MELENDEZ CAMIONETA $ 70.000
GENES| MELENDEZ
VDA/SANTA ISABEL MIS AMIGUITOS RODRIGUEZ CAMIONETA § 130,000
ROSARIO VDA/ESMERALDA LOS DOCE ARGENIS RODRIGUEZ CAMIONETA
ENTRADA ALTO BONITO | ANGELITOS GOMEZ s 180.000
VDA/ ESMERALDA MI SEGUNDO HDGAR m;ﬂf’“ UZMILA MINDA. | ) pnioneTA
LOMA PAMBA £L MIRADOR ALVITA BASTIDAS CAMIONETA $ 230.000
SUB-TOTAL S 1.310.000
RUTA 2 LEIVA HCB TRABDICIONAL
DESTING DESCRIPCION NOMBRE MADRE TIPO
PRRIET RUTA HOMBEEHES COMUNITARIA TRANSPORTE yATOR
PASTO_ LENVA $ 800.000
VDA/ CAMPOALEGRE LOS PINGUINOS MOTO $ 50.000
LEIVA
VDA/ LAS DELICIAS EL JARDIN MOTO H 70.000
SUB-TOTAL s 920.000
RUTA 3 POLICARPA HCB TRADICIONAL
DESTIND DESCRIPCION NOMERE MADRE TIPD
VALO
CURTERZ RUTA ER L i COMUNITARIA TRANSPORTE LO%
PASTO_ POLICARPA
CRUCERO ANTES DE AIDA NUVIELA CABRERA s 1200000
POLICARPA ALTAMIRA NUEVOS CREADORES | CABRERA CAMIONETA St
ROSA EMIR VILLOTA
ALTAMIRA MI CARITA DE AMGEL | o o CAMIONETA
NIT:901097875-0

Direccion Manzana A Casa 1 Alies de las Mercedes -Pasto

Correo fundacionnverde@ginail.com
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Yundaciin &
PASA POLICARPA, NUEVO HORIZONTE | FAZMIN YULIETH YELA . I
DESVIO A RESTREPO ) RAMOS CAMIGNETA ’
ESPERANZAS DEL
ENDOD B/LA PAZ - ORLEDY SANCHEZ LOPEZ 100,000
/ MANANA CAMIDNETA s
MADRIGAL, B/
PORVENIR X CNTRODE | Mis pequefings | ALEIDA CIELO MATITLY
SOLARTE
SALUD CAMIONETA
$ 180.000
MADRIGAL, B/ LA
FLORESTA X CANCHA DE | LOS PATICOS MAREA BEATRIZ PANTOJA
FUTBOL CAMIONETA
SUB-TOTAL § 1540000
RUTA 4 TAMINANGO HCB TRADICIGNAL
DESTINO DESCRIPCION NOMBRE MADRE TIPO
Rl RUTA EOMEREES) COMUNITARIA TRANSPORTE MALOR
TAMINANGG/ POR LA CAPILLAS
TABLON PREGUNTAR FOR LA GOTICAS DE AMOR MAURA ROSALES ANGULD FURGON s 400.000
PANAMERICAND MADRE B/SAN FCO
TAMINANGO-
15 MIN ANTES DE NURYA DEL CARMEN
CORRESS\::;:TO EL TAMINANGD CARITAS FELICES vufioz FURGON
TAMINANGO: $ 70.000
CORREGIMIENTO EL | SOBRE LA VIA NUEVO HORIZONTE ettt FURGON
NARVAEZ SANCHEZ
PARAMO
MAS ARRIBA DE
V;";émﬁg‘;o GRANDA SE DESVIA MIS TRAVESURAS m?.'ﬂiﬁiﬁ:lm FURGON
PARA PASO FEQ 10 MN
MAS ARRIBA DE PE R G0
V?AT‘;I:IJ.;I:;(;.D GRANDA SE DESVIA EL FUTURO gg:l:‘g‘.'E:ECZARMEN Ll FURGON
PARA PASO FEQ 10 MN
TAMINANGO- VDA DESPUES DE GRANDA ALiX DIANA BURBANO
SAN FRANCISCO 20 MIN ke ARTEAGA FURGON 3 .
TAMINANGO-VDA ANTES DE LLEGAR A
ALTO DON DIEGO | TAMINANGO MIS TRAVIESOS AIDE SOLARTE RODRIGUEZ | FURGON 8 80.000
TAMINANGOD- B/VELLA VISTA
CABECERA CABECERA CASTILLO DE SUENOS | EDILMA ERAZO ORDONEZ | FURGON
TAMINANGO- | g e amima MANITOS CREATIVAS | ZULYERAZO MONTILLA FURGON
CABECERA
TAMINANGO- MIS PEQUENAS
CABECERA VIA ALESTADERD TRAVESURAS EULALIA DAZA ZAMUDIO FURGON $ 120.000
B/KENEDY EAS!TA ENCANTADA K:;:;:mE DRDONEZ FURGON
TAMINANGO-
CABECERA ’ CASITA ENCANTADA | MARIA AIDE DRDOREZ
B/KENEDY 1 ARANDA FURGON
SUB-TOTAL $ 890000
TOTAL, POR SEMANA $  4.660.000
TOTAL, MENSUAL $ 18.640.000
Atentamente,
it Ptk
Representante Legal
Fundacién Narifio Verde
NIT:901097975-0

Direccion Manzana A Casa 1 Altos de las Mercedes -Pasto

Correo fundacionnverde@gmail.com
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