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ACTA DE REUNION O COMITE N° 003

Hora: 02:30 p.m. Fecha: 17 de febrero de 2025
Lugar: Centro Zonal Remolino

Dependencia 4Y€ | centro Zonal Remolino

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion Primera Infancia

Desarrollar comité técnico operativo extraordinario en el marco del

Objetivo: contrato 520010492024 suscrito con la Fundacion Narifio Verde, tomar

decisiones frente a presupuesto, legalizacion cuentas y talento humano.

Agenda:
1. Saludo
2. Socializacion modificacion de presupuesto
3. Pago proveedor primer semana de cada mes entrega
4. Talento humano recurso integralidad
5. Decisiones
6. Compromisos
Desarrollo:
1. Saludo.
Siendo las 02:30 p.m. de 17 de febrero 2025, desde la supervisidon del contrato en cabeza de
Hector Hugo Botina Salas, se brinda un cordial saludo a los participantes del comité quienes
firmen la presente acta. Socializa el objeto del contrato, el cual consiste en tomar decisiones
frente a presupuesto, legalizacion cuentas y talento humano
2. Se brinda la palabra al Dr. Andres Lopez apoyo financiero del ICBF quien manifiesta:

O Es necesario realizar la modificacion del presupuesto aprobado en el marco del contrato

520010492024, teniendo en cuenta que se debe ajustar el rubro de alimentacion en el
servicio HCB comunitario descontando un dia al mes el cual sera utilizado para la
realizacion del GET sin atencion de los usuarios, de esta manera informa; se realizo la
verificacion de los valores consignados en el presupuesto modificado presentado por la
EAS Fundacion Narifio Verde, se identifica que los valores corresponden a los dias de
atencion segun calendario actualizado suministrado por el ICBF. Adicional, se modifica en
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valor en el rubro de alimentacién en el cual se disminuye el déficit el cual haciende a la fecha a
$42.670.344, discriminado en HCB Tradicional $27.409.920 y HCB FAMI $15.260.424 que
presenta el contrato por actualizacion de canasta de costos.

Con la modificacion actual, se disminuye el déficit de la
siguiente manera; HCB comunitario por valor de $ 27.409.920 y en HCB FAMI no se
afecta el déficit presentado inicialmente el que corresponde a 15.260.424, que se
presenta un remanente en HCB comunitario por valor de $7.829.856, valor que se
traslada a gastos operativos en el formato de  presupuesto
al mes de diciembre hasta que el ICBF brinde las directrices pertinentes frente a este valor.

3. Pago proveedor primer semana de cada mes entrega

La EAS socializa inconveniente en la compra de lacteos para los servicios de HCB
COMUNITRARIO Y HCB FAMI, la dinAmica con el proveedor es que se debe realizar el pedido
con varios dias de anticipacién y de inmediato realizar el pago para poder contar con el
producto y cumplir con la entrega, el inconveniente se presenta en la ultima semana de cada
mes, debido a que se debe pagar la factura de la primera semana del mes siguiente y la cual
también se emitird la factura con fechas de la Gltima semana de cada mes, lo que ocasiona
que en legalizacidon de cuentas se presenta facturas con fecha del mes anterior.

Por lo anterior solicitamos se nos permita realizar estos pagos y presentar las facturas con la
fecha en la que son emitidas, y asi no tener inconvenientes al momento de la legalizacion
financiera.

4. Talento humano recurso integralidad

Desde el centro Zonal Remolino se socializa lo expuesto en el Manual Técnico Modalidad
Familiar y Comunitaria- Proceso Promocion y Prevencién, en donde refiere lo siguiente:
El ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidas, disefiar planes,
programas, estrategias y realizar acciones necesarias para que se cumplan los componentes
de calidad en los servicios y se garanticen los derechos mujeres y personas en estado de
gestacion, nifias, nifios. Por su parte, la EAS o PDS debe realizar un trabajo articulado,
interinstitucional e intersectorial para el cumplimiento de las condiciones de calidad. Los
componentes de calidad de la educacién inicial en el marco de la atencion integral que se
describen a continuacion son: familia, comunidad y redes sociales; salud y nutricion; proceso
pedagdgico; talento humano; ambientes educativos y protectores; administrativo y de gestion.
Componente Talento Humano: El adecuado desarrollo de la modalidad Familiar y
Comunitaria requiere de un talento humano interdisciplinario cualificado, que garantice la
implementacion de las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencion,
materializando el sentido, los propésitos y las acciones definidas para los servicios; este
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componente orienta las acciones para garantizar la idoneidad, proporcion, seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacion del desempefio y bienestar del talento humano a cargo de la atencion.
Para la prestacion de los servicios, la EAS o PDS debe conformar equipos de trabajo con
excelentes habilidades personales, profesionales y con conocimientos de las condiciones
territoriales y contextuales de las personas y mujeres en estado de gestacion, las nifias, los
nifios, sus familias y las comunidades con quienes desarrollan la atencion. Este componente,
también implica la cualificacion del talento humano, lo que posibilita fortalecer sus practicas
laborales en la atencion a los participantes, reconociendo, actualizando, ampliando y
resignificando las concepciones, creencias y saberes que influyen en la promocion del desarrollo
integral49, y el bienestar de las personas y mujeres en estado de gestacion.

El ICBF promueve procesos de formacién y cualificacion que se han convertido en una
herramienta de transformacién social, dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer
saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, lo que contribuye a mejorar
la calidad y pertinencia de la atencion. Es importante sefialar que la EAS o PDS durante el
proceso de seleccion del equipo, debe priorizar en su contratacion al talento humano que cuente
o esté cursando procesos de cualificacién impulsados por el ICBF y al talento humano del
territorio donde se prestara la atencion.

Ademas, en el Manual Técnico Modalidad Familiar y Comunitaria, enfatiza la importancia de
conformacion e induccion del talento humano, para ello, se resalta lo siguiente:

« Es fundamental contar con personas idoneas tanto en el &mbito profesional como
personal, que tengan una relacién respetuosa y afectiva con nifias y nifios, que no tengan
circunstancias juridicas o0 penales pendientes y que se hayan desempefiado
adecuadamente en su rol laboral.

« La EAS o PDS debe garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos en que se
requiera aprobar otros perfiles, se debe demostrar que se realizé el debido proceso de
convocatoria en el territorio y que en este no se cuenta con el perfil 1, por lo tanto, se debe
iniciar el proceso de convocatoria del perfil 2, el cual debe ser aprobado en el comité
técnico operativo.

- Para los territorios en los que haya dificultad para contar con los perfiles 1y 2, se llevara
el caso al comité técnico operativo, con el fin de analizarlo y tomar las decisiones de
acuerdo con las condiciones locales. Estas deben quedar soportadas con la
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documentacion respectiva y avaladas mediante acta suscrita por los integrantes del comité
técnico operativo.

Para los casos en que los servicios no sean operados directamente por el ICBF, para esta

actividad, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- El proceso de validacion del talento humano a contratar por parte de la EAS o PDS
debe realizarse en el comité técnico operativo, donde se deben presentar las hojas de vida
de los candidatos con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido el componente
Talento Humano de las Guias operativas, y asi, ser aprobado y proceder a su contratacion.

- La presentacion de las hojas de vida debe relacionarse mediante oficio, dirigido al
supervisor o interventor del contrato o convenio, anexando la relacion del personal, las
hojas de vida y soportes en medio digital, asi como la justificacion de la EAS o PDS para
proponerlo y considerar que es el idéneo. El documento, debe entregarse minimo tres (3)
dias antes de realizar el comité técnico operativo.

- En caso de no contar con el personal requerido en el mismo municipio donde se
prestard el servicio, se deben realizar convocatorias externas las cuales deben estar
debidamente documentadas.

El Talento Humano interdisciplinario de los servicios HCB, HCB FAMI BienVenir y Jardin
Comunitario debe cumplir con los siguientes perfiles y experiencia:

Tabla 4. Roles y perfiles del talento humano interdisciplinario para los servicios HCB, HCB FAMI, HCB FAMI

BienVenir y Jardin Comunitario.

Rol Perfil Descripcion del perfil y experiencia
Coordinador/ Estudios: titulo profesional en pedagogia infantil, educacion preescolar,
Apoyo a la Perfil  |educacion inicial, educacion infantil, educacion especial, psicopedagogia,
coordinacion™ etnoeducacion, psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia.
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Perfil

Descripcion del perfil y experiencia

Experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia profesional de los
cuales doco (12) meses de experiencia deben estar relacionados con el
jeto iones del contrato a celebrarse.

Agente educativo

Estudios: titulo profesional en: pedagogia infantil, educacion preescolar,

educacién inicial, educacion infantil, educacion especial, licenciatura en artes

plasticas, escénicas o musicales o etnoeducacion.

Exporbnch sais (6) meses de experiencia profesional relacionada con el
iones del contrato a celebrarse.
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Elmdloo. titulo de normalista supenor o técnico en atencion integral a la
primera infancia.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Profesional
Psicosocial

Estudios: titulo profesional en: psicologia, trabajo social, desarralio famiiar

© comunitario, ia, sociologia o antropologia.

Expotioncll. seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el
elo aciones del contrato a celebrarse.

Profesional en Salud
y Nutricion

Estudios: titulo profesional en: nutricion o nutricion y dietética.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional, relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Estudios: certificacion de culminacion del plan de estudios de nutricion o
nutricion y dietética, expedida por la Institucion de Educacién Superior.

Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a

celebrarse.

Perfil 2

Estudios: titulo profesional en: enfermeria.

Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celabrarse.

Perfil
optativo 2

Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
djobyobﬁgadmsdelcommwacelebmrse

Gestor de alimentos

Perfil 1

Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto y
obligaci del contrato a celebrarse.

Auxiliar de Servicios

Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto

y obligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar
admanistrativo

Estudios: Titulo técnico o tecndlogo en ciencias economicas,
administrativas, sistemas, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Sabedor
cultural/Artista

Estudios: conocimientos ancestrales de la cultura propia; debe presentar
una carta o certificado emitido por la autoridad tradicional o representante
legal de la respectiva estructura organizativa.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con trabajo
comunitarnio.

Perfil 2

Estudios: Titulo en: artes plasticas, artes visuales, artes escénicas, artes
musicales, en masica, licenciado en musica o interdisciplinares.
Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.

Fuente: Subdireccién de Gestion Técnica para la Atencidn a la Primera Infancia, 2024.
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De lo anterior La EAS presento las hojas de vida para cubrir los cargos que se cubren con

recursos de integralidad asi:

POSTULANTES MODALIDAD FAMILIAR'Y COMUNITARIA

NOMBRE

CARGO

Diana  Nureyby Solarte

1.085.687.651

Delgado

-CC

Profesional en Salud y Nutricién

Esmeralda Morales Ordofiez — CC
1.084.220.371

Agente Educativo

Ingrid Daniela Rivera — CC 1.124.855.794

Agente Educativo

Julieth Vanessa Gavilanes Erazo C.C:
1.233.190.010

Profesional en Salud y Nutricion

Noralba Burbano Rosales — CC 59.861.011

Profesional Psicosocial

Katherine Alexandra Insuasti Quevedo —
C.C 37.081.791

Profesional Psicosocial

Una vez revisado los diferentes perfiles de los profesionales y en concordancia a lo
estipulado en los manuales operativos y guias operativas del servicio, el comité técnico
operativo da aval a los perfiles de las hojas de vida presentadas.

5. Decisiones

- El comité técnico operativo aprueba la modificacion del presupuesto presentado por
la EAS el cual se anexa a la presente acta y hace parte integral de la misma.

- El comité técnico operativo, aprueba la compra de los productos lacteos con
anterioridad al mes de legalizacién, de igual manera desde el apoyo financiero del
ICBF se realizara el seguimiento oportuno en el momento de legalizacion de cuentas
mediante cruce de informacion de los productos lacteos adquiridos y entregados en
el mes que corresponde la legalizacion de ese recurso

« EI comité técnico operativo da aval a las hojas de vida presentadas y su contratacion
a partir del 20 de febrero de 2025. Teniendo en cuenta también el alcance del
correo anexo que sera parte integral de la presente acta.

8. Compromisos

Compromisos / tareas
o rol

Responsable(s): Nombre / Cargo

Fechas

Entregar certificacion  proveedor
colacteos en la que justifiqgue la

Marita Garces
legal Fundacién Narifio Verde

— Representante | 20-02-2025
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decision de la compra con
anterioridad.
Marita Garces — Representante
Realizar contratacion talento humano | legal Fundacién Narifio Verde 20-02-2025
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo 0 rol / . ,
g Entidad Firma

Dependencia

Sandra Maritza Garcés Rosero

Representante legal

Fundacién Narifio
Verde

Katherine Insuasti

Coordinadora

Fundacion Narino
Verde

Jam«&( 47%;;4{ /9# e
¥orea A

Dario Salas Garcia

Apoyo financiero

Fundaciéon Narifo
Verde

(|

Martha Ines Cardenas

Contratista / Enlace de
Asistencia Técnica

ICBF /| Centro
Zonal Remolino

fr

Angie Vanesa Gomez Gomez

Contratista / Enlace de
seguimiento a |la
Ejecucion Técnica

ICBF [/ Centro
Zonal Remolino

===
A
ottt | Coapent

Mayely Santacruz Ordofiez

Contratista / Enlace de
seguimiento a |la
Ejecucion Técnica

ICBF [/ Centro
Zonal Remolino

\\‘({:?'\‘K ‘\R\" u\\ ot

Contratista / Enlace de

Andrés  Sebastidan  Lépez | seguimiento a la|ICBF [/ Centro Cj&»“,‘é@@
Rivera Ejecucion Financiera Zonal Remolino S e S
Supervisor de R/ /252
contrato/Profesional ICBF - Centro D
Hector Hugo Botina Salas universitario Zonal Remolino /
Coordinadora (e)/ . :
Profesional ICBF - Centro //%
Miriam Nidia Jojoa Yaqueno universitario Zonal Remolino "
o . Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Hector Hugo Botina Salas
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FORMATO INFORME FINANCIERO HCE
FAILIAR Clasificacion de la Informacion:
Pablica
1. INFORMACION GENERAL
NARINO Centro Zonal REMOLINO.

Regional

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION NARINO VERDE

Municipios donde se presta el servicio

EL ROSARIO, LEIVA, POLICARPA, TAMINANGO

Desde: 30/12/2024
N° del convenio 520010492024 Fecha de legalizacion del convenio 301212024 Plazo de ejecucion
Hasta: 3000612026
Desde.
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio Periodo sobre el cual reporta
Hasta:
SERVICIO CONTRATADO No. 0 UNIDADES | CUPOS POR UNIDAD| - DECUPOS ALOR INCIAL DEL CONTRATO ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
ConTRATADOS
HCB TRADICIONAL Y FAMI o $2.367.466.926 $2.367.466.926
TOTALES] TOTALES 50 50|
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERlODO‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0)
Concepto/Mes ‘ Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘ Agosto ‘ Septiembre Octubre ‘ Noviembre ‘ Diciembre ‘ TOTAL
1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF s107.288.011 sior.asm ot sor.208911 sor.208011 sior.asm ot sor.208011 stor.2ss011 stor 288011 sior.208011 stor 288011 stor2sso1t stor 208011 $2.367.466.926
Contrapartida 1 valores tecnicos agregados 50
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS. $197.288.011] 97288011  s197.288.011) $197.288.011] $197.268.911 $197.288.911 $197.288.911 $197.288.911 $197.268.911 $197.288.911 $197.288.911 $197.268.911 $2.367.466.926
DIAS DE ATENCION POR PERIODO d
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
bOTACION 50 0 50 50 50 0 50 50 0 50 50 50 50
REPOSICION DOTACION $0 $0 $7.752.436 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $7.752.436
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $0 $3.792.940 $0 $3.703.916 $0 $3.614.892 $0 $3.837.452 $0 $3.570.380 $0 $445.120 $18.964.700
MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $0 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $1.856.310 $780.000 $19.343.100
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD 50 50 50 50 50 e 50 50 $0 50 50 50 0
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $0 $7.567.812 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $7.567.812
APOYO LLAMADAS TELEFONICAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS ADMINISTRATIVOS $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $2.675.373 $10.505.229 $39.934.332
GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) 50 50 50 50 E) 50 50 s s0 50 50 50 50
GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
APORTE AL TALENTO HUMANO $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $57.651.750 $691.821.000
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $40.800.000
S.S. PENSIONES $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $8.370.180 $100.442.160
S.S. SALUD $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $5.928.902 $71.146.824
S.S. ARL $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $728.189 $8.738.268
PARAFISCALES $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $5.404.855 $64.858.260
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $61.051.716
PROVISION VACACIONES $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $2.402.168 $28.826.016
PROVISION % A LAS CESANTIA $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $610.526 $7.326.312
PROVISION CESANTIAS $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $5.087.643 $61.051.716
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $2.878.407 $34.540.884
VALOR RACION PREPARA $0 $60.868.704 $60.868.704 $51.257.856 $64.072.320 $38.443.392 $70.479.552 $57.665.088 $67.275.936 $51.257.856 $54.461.472 $28.832.544 $605.483.424
VALOR RPP $0 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $29.522.676 $0 $432.570.576
'VALOR RPP FORTALECIDA $0 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $0 $32.387.550
* VALOR RACION VACACIONES REGIONALES $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.859.840 $32.859.840
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $100.225.636) 5222333257 s218.7124.041 $205.065.573 $214.176.121 $192.162.085. $220583.353 $211.606.341 $217.370.737 $204932.037 $189.304.849 5170972996 $2.367.466.926
'OBSERVACIONES:
| SEAJUSTA EL PRESUPUESTO DE ACUERDO A CANASTA ENVIADA POR ICBF NIVELANDO EL SMMV EL CUAL ARROJA UN DEFICIT DE $7.430.568 DISCRIMINADO ASI: HCB TRADICIONAL SALDO A FAVOR DE $7.820.856 QUE SE INCLUYE EN EL
RUBRO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS MES DE DICIEMBRE Y HCB FAMI DEFICIT POR VALOR DE $15.260.424 QUE AFECTA EL VALOR DE RPP MES DE NOVIEMBRE
2- EL VALOR DE INTEGRALIDAD INCLUIDO EN EL CONTRATO NO SE TIENE EN CUENTA EN ESTE PRESUPUESTO DEBIDO A QUE ICBF AUN NO ENVIA INTRUCCIONES AL RESPECTO
3 SE AJUSTA EL VALOR DE MATERIAL DIDACTICO PARA ENTREGA BIMESTRAL y SE PASA EL VALOR DE REPOSICION DE DOTACION PARA EL MES DE MARZO

TCUANDO EL FORMATO SE APLIQUE A INFORME FINANCIERO DE LA I

DALIDAD HCB FAVI ESTOS CONCEPTOS EQUIVALEN AL VALOR DEL REFRIGERIO
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1. INFORMACION GENERAL
Regional NARINO Centro Zonal REMOLINO

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION NARINO VERDE

Municipios donde se presta el servicio

EL ROSARIO, LEIVA, POLICARPA, TAMINANGO

Desde 30122024
N del convenio 520010492024 Fecha de legalizacion del convenio son22024 Plazo de ejecucion
Hasta 300612026
Desde
Fecha de nicio de Ia Prestacion del Servicio Periodo sobre el cual reporta
Hasta
CRIEPEETR® Mo OF UNIDADES | cUPOS PR UNIDAD | No- DECUPOS JALOR NICIAL DEL CONTRATO ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES | FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
conTRATADOS
HCB TRADICIONAL a2 1 a5 $1549.590.976 $1549.590.976
TOTALES ToTALES < 0
2 PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PERIODO| of 1] 1] 19 Bl 2] 2] ] 2 1 o] o 189)
Concepto/Mes | Enero Feero | warzo | E vavo | Junio | Julio | Agosto | septembre | Octubre Noviembre | ociemore | TOTAL
11 Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF su.32581 suormser] | suwszser su.32581 su.32581 s120.132581 si0132581 si0132581 siz0132581 si0132581 siz0132581 susazzser 51549590976
Contiapartda 1 valores tecricos agregados 0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS s129.132581] Sizo1c2581| | sizoac2sel] | sizeasassl| | s1293zsel $129.132581 $120.132.581 $120.132.581 129132581 $120.132.581 129132581 $120.132.581 51549590976
DIAS DE ATENCION POR PERIODO
CONCEPTO 12, Presupuesto de Gastos
DoTACion 50
REPOSICION DOTACION $6.212576 56212576
AT DIDACT.DE CONSUMO $1.780.480 50 $1.691.456 50 $1.602.432 50 1624992 50 $1657.920 50 Sa45.120 58,902,400
AT DIDACT. DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) 50
[ASE0,COM.Y SERV.P. S1560.000|  $1560.000 $1560.000 $1.560.000 $1.560.000 $1560.000 $1560.000 $1.560.000 $1.560.000 $1.560.000 5780000 516380000
ELEVENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD )
POLIZA DE SEGURO PARA NIOS $4.859.712 54859712
[APOYO LLAMADAS TELEFONICAS 50
(GASTOS ADMINISTRATIVOS s193.728 793,728 793,728 793728 793728 793728 793728 $793.728 793728 $793.728 793728 58,623,504 $17.354.592
(GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) )
(GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) )
[APORTE AL TALENTO HUMANO $45.652.000 $45552000| 45652000 $45.652.000 $45.652.000 45552000 $45.552.000 $45.552.000 $45.652.000 $45.552.000 $45.652.000 $45.552000 $546.624.000
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 50
S.5. PENSIONES, $5.466.240 $5.466.240|  $5.466.240 $5.466.240 $5.466.240 $5.466.240 55,466,240 55,466,240 $5.466.240 55.466.240 $5.466.240 55.466.240 $65.594.880
S5 SALUD $3.671.936 $3871936|  $3871.936 $3.671.936 $3.671.936 53671936 5387193 5387193 $3.671.936 2871036 $3.671.936 3871936 $46.463.232
S5 ARL sa7s.552 $475.552 $475.552 sa75.552 475552 sa75.552 475552 $475.552 475552 sa75.552 475552 sa75.552 $5.706.624
PARAFISCALES $4.270.496 sa210496| 4210496 $4.270.496 $4.270.496 54270496 54270496 54270496 $4.270.496 54270496 $4.270.49 $4.270.496 $51.245.952
PROVISION PRINA DE SERVICIOS $3.796.000 $3796000|  $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $45552.000
PROVISION VACACIONES $1.698.016 $1698016|  $1898.016 $1.698.016 $1.698.016 $1.698.016 $1698.016 $1695.016 $1.698.016 51898016 $1.698.016 $1898.016 $22.776.192
PROVISION % A LAS CESANTIA 455,520 455520 455520 455,520 455,520 $455.520 455520 455520 455520 5455520 455520 5455520 $5.466.240
PROVISION CESANTIAS, $2.796.000 53796000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $3.796.000 $45.552.000
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $1679.176 S1e79776| 187976 $1679.176 $1679.176 s1879.776 51679176 51679176 $1.679.176 s1.879.776 $1.679.176 s179.776 s22557.312
VALOR RACION PREPARA $60.860.704|  $60.868.704 $51.257.056 $64.072.320 $38.443392 $70479.552 557,665,088 $67.275.936 551257856 $54.461.472 $26.832504 $605.483.424
VALOR ReP 50
VALOR RPP FORTALECIDA 50
- VALOR RACION VACACIONES REGIONALES 532859840 592059840
TOTAL PRESURUESTO DE GASTOS $12255.264 swe1a26100)  sie08o6ses|  sizeresste|  siaresrsed $113.861.088 $144204.816 $133.305.344 5141091200 $126.631.040 5128276736 $143.002624 51549590976
OBSERVACIONES,
EAJUSTAEL PRESUPUESTU DE ACUERDU A CANASTA ENVIADA POR TCBF NIVELANDO-EL SMWV-EL CUAT ARROJA UN SATDU A& FAVOR FCE TRADICTONAT DE $7829-856, ET CUAL SE AFECTA EL VATOR DE GRSTUS ADMINTSTRATIV
1 EN EL MES DE DICIEMERE
z EL VALOR DE INTEGRALIDAD INCLUIDO EN EL CONTRATO NO SE TIENE EN CUENTA EN ESTE PRESUPUESTO DEBIDO A QUE ICBF AUN NO ENVIA INTRUCCIONES AL RESPECTO
ES SE AJUSTA EL VALOR DE MATERIAL DIDACTICO PARA ENTREGA BIMESTRAL y SE PASA EL VALOR DE REPOSICION DE DOTACION PARA EL MES DE MARZO

¥ CUANDO EL FORMATO SE APLIQUE A TNFORVE FINANCIERO DE LA
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1. INFORMACION GENERAL
NARINO Centro Zonal REMOLINO.

Entidad Administradora del Servicio

FUNDACION NARINO VERDE

Municipios donde se presta el servicio

EL ROSARIO, LEIVA, POLICARPA, TAMINANGO.

Desde: 30/12/2024
N° del convenio 520010492024 Fecha de legalizacion del convenio 30/12/2024 Plazo de ejecucion
Hasta: 300612026
Desde.
Fecha de Inicio de |a Prestacion del Servicio Periodo sobre el cual reporta
Hasta:
SERVICIO CONTRATADO Mo, 0 UNIDADES | CUPOS POR UNIDAD| - DECUPOS ALOR NGIAL DEL CONTRATO ADICIONES FECHA ADICION REDUCCIONES FECHA REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
ConTRATADOS
HCB FAMI s 15 255 $817.875.950 $817.875.950
TOTALES| TOTALES 50 50
2. PRESUPUESTO
DIAS DE ATENCION POR PER\ODO‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0)
Concepto/Mes ‘ Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘ Agosto ‘ Septiembre ‘ Octubre ‘ Noviembre ‘ Diciembre ‘ TOTAL
1.1. Presupuesto de Ingresos
Recursos ICBF $68.156.320 $68.156.320 968,156,320 568,156,320 568,156,020 $68.156.320 se0.156.320 s60.156.029 S6.156.329 s60.156.020 $60.156.320 $68.156.320 $017.875.950
Contraparida 1 valores tecnicos agregados 50
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $68.156.320 $68.156.32) $68.156.320 $68.156.320 $68.156.320 $68.156.320 $68.156.329 $68.156.329 $68.156.320 $68.156.329 $68.156.329 $68.156.320 $617.875.950
DIAS DE ATENCION POR PERIODO d
CONCEPTO 1.2. Presupuesto de Gastos
DOTACION s0)
REPOSICION DOTACION $1.539.860 $1.539.860
MAT.DIDACT.DE CONSUMO $2.012.460 $0 $2.012.460 $0 $2.012.460 $0 $2.012.460 $0 $2.012.460 $0 $10.062.300
MAT.DIDACT.DURADERO (DOTACION DE BIOSEGURIDAD) $0
ASEO,COMB.Y SERV.P. $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $296.310 $2.963.100
ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD 50
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS $2.708.100 $2.708.100
APOYO LLAMADAS TELEFONICAS 0
(GASTOS ADMINISTRATIVOS $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $1.881.645 $22.579.740
(GASTOS OPERATIVO DE ALISTAMIENTO (madres) 0
(GASTOS ADMINISTRATIVO DE ALISTAMIENTO (EAS) 50
APORTE AL TALENTO HUMANO $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $12.099.750 $145.197.000
'SUBSIDIO DE TRANSPORTE $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $3.400.000 $40.800.000
S.S. PENSIONES $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $2.903.940 $34.847.280
S.S. SALUD $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $2.056.966 $24.683.592
S.S. ARL $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $252.637 $3.031.644
PARAFISCALES $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $1.134.359 $13.612.308
PROVISION PRIMA DE SERVICIOS $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $15.499.716
PROVISION VACACIONES $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $504.152 $6.049.824
PROVISION % A LAS CESANTIA $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $155.006 $1.860.072
PROVISION CESANTIAS $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $1.291.643 $15.499.716
PROVISION DOTACION TALENTO HUMANO $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $998.631 $11.983.572
VALOR RACION PREPARA 0
VALOR RPP $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $44.783.100 $29.522.676 $432.570.576
VALOR RPP FORTALECIDA $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $3.238.755 $32.387.550
+ VALOR RACION VACACIONES REGIONALES 0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $21.970372 $81.009.097 $77.828.397 $78.300997 $76.288.537 $78.300997 76288537 $78.300997 $76.288.537 $78.300997 61028113 $21.970372 $617.875.950
‘OBSERVACIONES:
S T T PR ST U S TO D AT U e R DO A CANAS TA BN DA P ORI B NI AN DO B S MY B AT AR RO A U DR e T M B AN S8 280 2 e CUAT AT A B PRESUPUES TO DE RPP BN E L MES DE-NOVIEMBRE M vEtenr
L REALICE LA RESPECTIVA ADICION
> EL VALOR DE INTEGRALIDAD INCLUIDO EN EL CONTRATO NO SE TIENE EN CUENTA EN ESTE PRESUPUESTO DEBIDO A QUE ICBF AUN NO ENVIA INTRUCCIONES AL RESPECTO
R SE AJUSTA EL VALOR DE MATERIAL DIDACTICO PARA ENTREGA BIMESTRAL y SE PASA EL VALOR DE REPOSICION DE DOTACION PARA EL MES DE MARZO

[T CUANDO EL FORMATO SE APLIUE A INFORME FINANGIERO DF LA IS

DALIDAD HCB FAMI ESTOS CONGEPTOS EQUVALEN AL VALOR DEL REFRIGERIO
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Javier Guillermo Caicedo Caicedo

De: Hector Hugo Botina Salas

Enviado el: miércoles, 28 de mayo de 2025 12:03 p. m.
Para: Javier Guillermo Caicedo Caicedo

Asunto: RV: Revisidn Hojas de vida 1049 Sabedor
Datos adjuntos: ANEXO 1- 520010492025.pdf

De: Hector Hugo Botina Salas

Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 10:22 a. m.

Para: fundacionnverde@gmail.com; funnarinoverdehcbfami@gmail.com; DARIO FERNANDO SALAS GARCIA
<tesorerianverde@gmail.com>

Asunto: RV: Revisién Hojas de vida 1049 Sabedor

Dra. Sandra Maritza Garces Rosero
Representante Legal Fundacion Narifio Verde
Correo Electronico; fundacionverde@gmail.com
Pasto — Narifio

Cordial Saludo

Me permito informar, que, una vez revisados los archivos, se identifico efectivamente que la hoja de vida del
sefior Mario Andres Eraso Narvaez identificado con C.C No. 1085690593, cumple con el perfil propuesto en
los manuales y guias operativas del servicio, por lo tanto, se da alcance a el acta de comité 003 con el objeto
de incluir aval para la contratacién a partir del 20 de febrero de 2025.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

HECTOR HUGO BOTINA SALAS
Profesional Universitario

Centro Zonal Remolino

ICBF Sede Regional Narino

Via Panamericana norte Kilometro 84
Teléfono: 602 7374561 Ext. 238004

BlEN ESTAR www.ichbf.gov.co
FAM l L l A R Clasificacidn de la informacidn: CLASIFICADA




