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ACTA N° 621 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -
2022

FECHA: Cajicd, 19 septiembre de 2022.

HORA: 02:00 pm

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

TEMA: Seguridad y Salud en el trabajo. Enfocado a la Seguridad Industrial

ASISTENTES: Emily Carvajal (responsable ambiental) y Sor Ana Inés Rincon Barbosa
(Coordinadora unidad operativa)

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la Capacitacion
Introduccion
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad
Compromisos

Evidencias fotografias
Anexos

o0k wbdrR

DESARROLLO:

1. Objetivo
Fortalecer y promover el trabajo seguro y sano con el talento humano de la unidad
operativa, con el fin de disminuir los factores de riesgo o las condiciones inseguras
gue pongas en peligro la salud y seguridad del trabajador.
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Introduccion

Este programa pretende proteger al personal encargado de la recoleccién de los
residuos de la unidad operativa Centro Comunidad de Cuidado Hogar Clarita
Santos de adquirir enfermedades infecciosas, profesionales, o sufrir accidentes de
trabajo, etc. Para ello se garantiza proporcionar y usar los elementos de proteccion
personal — EPP y se realizan campafas de proteccion a la salud de los empleados
gue manejan residuos hospitalarios.

Se socializan las hojas de seguridad y fichas técnicas de los productos e insumos
quimicos que se utilizan en la unidad operativa, las cuales deben estar disponibles
en la carpeta fisica del componente de gestion ambiental, con el fin de conocer la
manipulacion de este tipo de productos y sus respectivos residuos.

El personal de servicios generales debe cumplir con el esquema de vacunacion
correspondiente a hepatitis B, Tétano y Difteria, al igual que los examenes médicos
exigidos por el personal de Seguridad y Salud en el trabajo, implementando las
reglas béasicas de seguridad industrial, bioseguridad y uso correcto de los
implementos de trabajo, lo anterior con el fin de realizar las labores de recoleccién
interna de los residuos hospitalarios y similares de la manera mas segura posible.

2. Actividades Desarrolladas

El dia 16 y 19 de septiembre de 2022 a las 11:00 am se inicia la socializacion con
el personal de enfermeria, servicios generales y profesionales. Como primero punto
se procede con la aplicacion de un pretest virtual con el fin de establecer los
conocimientos con los que cuenta el talento humano, en donde se evidencia que el
personal contaba con previo conocimiento.

Seguido se inicia con la presentacion de un video que contiene una descripcion
detallada de las normas generales de seguridad industrial, explicando cada una y
las acciones que no se deben realiza en las diferentes areas de trabajo, una vez
finalizado el video se procede con la aplicacién del post test virtual y un ejercicio
practico que consistio en dividir a los participantes de la socializacion en grupos
para dramatizar situaciones cotidianas de su area de trabajo en la que no estuviera
cumpliendo con algunas de estas normas. Finalmente se resuelven interrogantes
y se da por terminada la sesion.

3. Materiales a utilizar
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4. Compromisos.
. Fecha de
Compromisos Responsables : -
Ejecucion
-
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo
Nombres 'y g P . .
. de Dependencia Firma
Apellidos : .
vinculacion

Sor Ana Inés

., Coordinadora
Rincén Barbosa

Clarita Santos /44 oL e Bore [,,7,%/

Cajica

Responsable

Emily Carvajal Ambiental

Clarita Santos —EM\M CO\Q)o\

Cajica

Anexos: Registro fotografico y Planilla de Asistencia

Elabor6: Emily Carvajal
Ingeniera Ambiental

ANEXQOS:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

M

19 sep. 2022 10:10:48 a. m.
Cajica
Hogar Clarita Santos

,&\'w’
W

19 sep. 2022.10:20:13 a. m. \ i 16 sep. 2022 11:06:28g. m
Cajicd

Hogar Clarita Santos|

FOR-GD-002
Péagina 4 de 5




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina5de 5

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Codigo: FQR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL | Version: 0
cnispe FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 - 17/12/2020
STCRG TARIA CE INTEGRACION SOOI Pagina: 1 de2
_ e Comopiclad e ,
Tem@gé%w@‘:i JK‘[UCL eﬂ@l MLOE (.s\n&di\\(ﬁ) Lugar. (L Zf:i{a HEG oY Claw/a Fechay hora: & loqizozz.
M Sonzxd
ite . Documento Entidad o - Teléfono y
™ Nombres y Apellidos de identidad | Dependencia Rol/Cargo | Correo electronico | gy ) Cefufar Firma
orod o |telegeden  [Cotdand P | . , TS~
- ) Csdae Cloh 0\ JHoheednac om BIOSSETHZ | L
1 {Eog e Gdoren  [AVFAS |Sewter ~coper Pisert | CElen
Jj <O C ; s e ofS . jf
2 |Koren Gy Qer\m;e 1cro et éq 10 C?m'ﬂ 6 INFriconsi Zlgwelu,@ wolabie] 20 00 |FaenCadh
Comumded . |=arvicio  [dbalamilagneY¥
. Cuidecto Clatre : L 4 ?7 = “& "
3 *‘,OAJL«"":)IW 2abals_ Y9923 |santo o e neral @girel.eom PROSHO | -%,x;ku@c’;
b ™ S ‘V\‘ a:‘r-’xe'( Ae ‘ o o} i- ~& ) g - H pN.
Corrn. R gQ,VU\C (%4 2. 2y 7 L{’q ¢ 4
_ y o <l iy Pabate 0D 17 L) pﬂ o
'. - ol dad2 o 27 y i
4 Nd%:\)/%qf;\\q_ 415475 S oo — Geveral fgomailcomn | 509 2, 7
SO A dELLH] 07 Come nilin de) Sendi S |Carm en o f 216 1564 ;

o .l -~ 2 CL :.—27( /7/ (37! ) N .
9 lerncia f ; nedda 0 §#5s 5" 2 /7?_7 Q_CE_,!(({»/W 6’&4@'3/{/5 16@98ra: F’ LNy WA 4[%/{,%@5
) i P C'C’mm/daa C@ A ’ / —xa b. i " ]

Kobict Ny oy 7i o | Aeas nuliamuncze 2 9 4 Ll 2 N
é vbici Hyncfm %AQZ/L Fiq04 783 g;}lfé:sd;c;r;;; fer de énjermeria| hetmrail. cczme 521266385 ’UJg’. “”£
- . 3 TRy RCHE sethwar [dicBased o = g J s~ -5
7 [ e il R K BV (Ve
Podfioes Belwsn |16aAe ¢ PRI s vy, e
) C(‘;'{\'\'._)‘\'\fd(,c\ ‘:AQ eSO s
3 . cordade Qo A"."G‘\“‘" N
60““ HO“\M “0“\.1‘“7\ 3SHLAESY G oﬂ}ma f?‘ié(oé € P‘;)Feémen‘c\ %«s\’n\-Lil?@.Mﬂ‘o?\'Cu\ M 3%eGazM Z« on 1S
mra el } nenidaag del foxi Tav | 9inal 3 ;
q  Jrsela , 1seecguigade dartg ?ého 261 ée ; ngci-l\gém acs@ior]
frvandey oneina sanks (@fcd Jenfemerio |0 ® NI randel
. ¢ c%?vg \Ja:\i -l . A
! ) . - |(oidage O < ' . -
[0 quanm:,.\ C/(af‘f’\ OS5I s Cay ea 1\ - !‘q‘@]‘ Blesg sV

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tien
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propo

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

en caracter confidencial, razén por la cual es U )
5sito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

n deber y ur



ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 2020035152 — 17/12/2020

DEBOCOTADC.
i Comuvnwdacl de g
rema: oguctid N sglbd (o adodl dfnd) Lugar: _covelerclo  Hogar  Fechayhora: 16/09/2022 |I~c0am
< Claniy Sovi7o
it N : Documento Entidad o s Teléfono y
o ombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/Cargo | Cormreo electrénico Ext. / Celular Firma
Comondod & [ Ep ] CPs b |- j
: - . - i 2% 1€ G 3“8:202;)24 .
061N [ Cloak oMo Saa : Eml .
i G“M \\nq\d Qcmcgo) oRbIzd 50‘2105 " Gmbbmiol Pdin gma)l. M
CoQRE ) . jo .
12 ,ﬂﬁh/i /b/M ,{//4) ZL/-ZC/é‘f?z’d”\ : Scm(ddd#cajma\ 3/07lé~ﬂ({d ‘,Zés @2
Con cempnudad od  no7 aleyusi
. o33 6B H CUWUETE clentid . VaStuudomez . _
13 |Donela Beyandia Sk Sq@@%ﬁ\t J— gmail-com.  |3204BlicsT %4._792
| o 02”2
N |y Ccuitaop ,
Wy st Tibatlyzs . V/205/57 \otun te Senid<|S, bemmptel birvers Z’/@WWW'Z/02¢3537£%———&/
) / ‘?“U‘;Mijf Ae. Rasti\tar de C.U\M/GI n&d;’@; - ‘
b. Lp€y foRIN63 Cloni o senioy |@nfermenia ngli |- Con T2OHTECT I0 A
4 L:/n"—;/” ,._/7’:/_/ ’C/C‘/ Aud) ' ta¥ Q{ﬂ[&nla/m(w 31 o S
Cordlods lavly - 359y 73 57 TAS
l6 Empecatnil ®ie0 Abnso|203A 62 | Sonio |, |eeverm @ 9 mailcom |[?773 0| Syl
Ce Pt doct
, ' ' de coielwdel| ok, cocnal ) g/
& O'c)o\ Do Dela e a5 546318 clush suntos Olodusacvedelen |32 37602745 (/é\d G
(,_/_ﬂ_,A | jcou.«oztdjcﬂ o 7
- oy ec b0 - B cndados | L A /
(8 | Cotualones gernoC? foon a5 [clanten saufos AP = L 615356 &Jma}ﬁ-
Corundlad e NGC e ing 2 '
i ! ! 0 - CLC&'\A A . { 15\ A - . .
19 ,‘\)(xluma e Eﬂjﬁl.ﬁ!#‘.ﬂaéé@- R A A A% feuig|@ heloe e 30310110 Ny et Yl
Viviaa dosa 6 . +5 gl e B 2865187 i Lg’u(/fs
' ey .lo, (o it s2 4SSO R |etdado _ o504 s , SeWL T /i 7Y #
)a ]L(Cl b 050 | ¢ :)3 > Qiqwlt! v‘%\'ﬂ"fﬁj \O V?j Ci/é\jjm‘)/w% MLL

Tratamie_nto 'de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



Cadigo: FOR-GD-023

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

DesocoTAne. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

STORETARIA DE INTEGRACION SO0AL

\I\dj.d glhd o Cl 1@*61‘ OLO Lugar: HO% C{Cﬂ ’l‘U g_b ht’) Fechay hora: ’(C{/O'C]l/‘:-zd 100 Gm

Tema: ?na:maw Qler idu

Pagina: 1 de 2

item N . Documento Entidad o - Teléfono y Firma
ombres y Apellidos de identidad | Dependencia Rol/Cargo | Correo electrénico Ext. / Celular

. QO\Y\\)ﬂI dod CGleb-
5 —_ O Cloeidw —~ “\1‘-:‘0 . ' - (\f; | - .
4 tdna L’\OLMC\’\‘SQHfOF\ P SAMNR LR [ Sonks Ghjeo = 9 yD“DQ‘%BFﬂOA-CD’\&ﬂGGQ|05J~ ! “(‘!‘%@K

Co M nifcd o 24 .
\ _ J f , » SI244d b )
'2 ’(uélln 4] i?éacJui?aC y ?K'Pb’l (g 14: &m‘lolff’ va 8‘0/17_&4"/-) ’!/70;(4//76}/1[7'@(1»7; 4 .

hune: 3o o clarka €nfevmerfq Grailiem  [ianainia Ly | 7 O

N SO mnvm g B AXCO [Sankas (v

COrANALg \gsit and) A\j}(\\"‘qﬂ Aae Y3 Landreanes nandct

A AT Gl . @amsﬁ‘:\ A

fq ad Q\\:reg ‘g.lrg-:u\m(lﬁ, \OCURL I G Calwa erlermena
' CowioM o AT At

QO (‘,\cn\s’:* s

(W}

4_'.\)
(s \l

VIETLL (A 2 rmaeniosie]

ekt anc .,
\"l(:_')ﬁ}:','("-'ﬁi L’t\}(‘{i?}.ﬂﬁ /—~4 //V

) 3 T . [ — /! : /
S Arognz Tahizna T \oln48 | Sates Coyte | Geeales | D Amal. com | reusu3Tio ;4,11“47;",5
~ cemunidod ' ’
[o . - corndAdO o A s ey —_—
P | avmentes \tacics 125756 662 |Sonios o lde cesine P\229checA | CirppatZ
Ccclmun idqo Roxiliar de [Kavinameadwdse €9
_ ' __|tvidado closite eppeime, . o K@ Qmail- ¢ . g .
/ ociid tavine elabines denldicn 0662596 Hong cayico Terio [FRTEII M [3is3dsieny S
CONC’\'AQA ! / A
9 1. | ; (e CoVAEED Monteppin |1 fole conodorres = {
Noly ool foile. TBres| 410tormiaa Riacirndamy C. v 6 masl. . e ’L@
q C(:gqum‘dad d | emiv ZCD{J,(JW«/ ‘ :
%‘ﬂq Mlena Pinn  Is2.666. 4y ?Jlianfqﬂjﬁwru /‘gtw/c.:c/q 2 Jocgew? s | N
v ~
(o

] . ) . i GOW\(,V\(CLU.é ” CJ.“'-H.Q) Co13
Cleyy Hq[q&o‘f\f) 35410 8Yde cwihads Ehfeametq’aﬁmm(,otum 81231 643) @71

Claci{a Gand

Tratamiento ‘de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 1

de 2

<ld Y &Gilmfbd o Q| fruk, / ,/'
Tema: _€neod’  soguidad W defina Lugar: ﬂoij(f OLOn‘(J @Afbj Fechay hora: /h Oq NI
i - Documento Entidad o ani Teléfono y
It N
em ombres y Apellidos de identidad | _Dependencia Rol/Cargo | Correo electrdnico | . ' celuiar Firma
i ) Ccv:\m\w\ﬂg\\ S EE‘OA\L(‘&Q&\{\\O
- ‘ . AN - e = o Qaao (W{YR N Vgl ~ 2R S\
N %—Q:TQ\'(\\(\ Qg‘f;\\\\u L{C(gkﬂ\a Sc\\TU, Canag @Q(\H Cx\ CBCHCIoENe e B
)y ‘ m /( d o ./ , , .
17 //7%%%/,) é/),{//,), 7, Jeyr 4 L% / / }é/./l @f /Mﬂ'md @/l/f/'wfﬁ'ﬁﬁ/ 'J’l;’fl'[f"r 757, f,%é’?) / % //
I’ 56//) (74 (d;/l//
Comcn dad Scoie o) [Savncodake Seqgh
3 . C\.«‘dﬂﬁ*‘) C\(mlv AJ;'R\\'\O o6 il Conn |3y ﬁcfsééL %ﬁ J AN S
.m\cc: %He‘u ?\mf vg.i? Seacib 383 [Selos C(‘%L (U |Cokereneiia - ~
Q)n’ "’:'}'4} ) . (e ol e i
1y B SRV Aur o blancoBliot |3 goqpist (< /o
Blaaco D@[_a{foz‘j,f; S m""' ol ?;“(&"”'"L"/L\ ph gow

~

5 =0 ﬂ‘ Newln PajfoGu?_?Oé’)./Ml'
0(% PGJHI da_ (warana 354l 880 5"409 cuyice | COSINA | oionm.com Ri3 3174y 2a |04 ’Pa{""“a
L ‘ Comunyel ad Aoriliar de bhatma . . :
4 - . { . IR X Coodadn (\.‘T'\h k\\ = (’ LG - JL‘:‘G\ s 1‘“27\}“)0‘1 L (/“_' o c"" '
[L %‘Aaéoﬂzﬂ\el&ﬂ ne’ y _17: 70 ?m e Cr [;( a (hf{‘M€,l Yo (o vulb( \l.fk:.“d(.ﬂ,
® ) B faX ST SRR o o e ! ‘dﬂd"‘\Oﬁ : w 3 : I ’/
4Qd" r S X U(Q‘G l6 2 LT C'( Gt mlen 0 —lenu g Ay' 4{0( ! ) 3 (3(%‘1m i-" —
,:} 3 a M - ,(—{ —_ enfemg,ﬂ Hotma - SO ot
/ _ oMy, { £ VI R /m . i
’f L,t’%u'//h u’c:,ac\jﬁ-ﬁ a5y 7L | e ({ /(u 5('MU,L / ucw,k.L ?J 57}2‘%"" | ez
S L/L G’ ¢ 0
7] S i) L S -
‘ . cel < exet) ] o (&7
b~y , HO ;’L'I’\_@l @@é Eﬂ(z, Sexe den 'ﬁ-’\m«tﬁ""’ JVT\L}\ Uy 3,0&68((4 &r\v’_\»

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

LQOGM

n~




