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ACTA N° 844, COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS – 2023 

 

FECHA:  Cajicá - Tenjo Febrero 24 de 2023. 

HORA:  8:00 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos – Restaurante La Granja 

Tenjo 

TEMA: Salida extra-mural recreativa 

ASISTENTES: Talento humano y 51 personas mayores de la Comunidad de 

cuidado Hogar Clarita Santos 

 

ORDEN DEL DÍA:  

- 05:00 a.m. Alistamiento de las personas mayores por servicio (Baño, vestido, 

cepillado) a cargo del equipo de Enfermería y Servicios generales  

- 6:30 a.m. Desayuno de las personas mayores en la zona del comedor. 

- 07:00 a.m. Revisión de la adecuada presentación personal de las personas 

mayores.  

- 07:15 a.m. Cargue de material requerido (pañales, toallas, medicamentos, 

materiales de apoyo, entre otros)  

- 07:30 a.m. Desplazamiento al bus 

- 08:00 a.m. Abordaje y comprobación de asistencia a cargo de las líderes de 

ruta iniciando abordaje con la buseta y posteriormente bus 1 y para iniciar 

desplazamiento al municipio de Tenjo  

- 08:20 a.m. Abordaje y comprobación de asistencia a cargo de las líderes de 

ruta iniciando con bus 2 y para iniciar desplazamiento al municipio de Tenjo  

- 09:00 a.m. Llegada a granja Tenjo  

- 09:30 a.m. Información sobre espacios de ambientación y orientación del 

lugar.  

- 09:50 a.m. Ubicación de las personas mayores en el comedor para el 

suministro del Refrigerio  

- 10:00 a.m. Medias nueves  

- 10:15 a.m. Taller de pintura  



 
 

FOR-GD-002 

Página 2 de 8 

 

 
 

- 10:15 a.m. Taller Zen  

- 1:00 p.m. Almuerzo  

- 02:00 p.m. Recorrido por la granja para el avistamiento de animales  

- 3:30 p.m. Refrigerio  

- 04:00 p.m. Retorno a la comunidad de cuidado 

DESARROLLO:  

Objetivo: Brindar un espacio de esparcimiento donde se refuerce en las Personas 

Mayores sus niveles motivacionales y de expresión emocional frente a los demás, 
con base al proyecto 7770 Envejecimiento digno, activo y feliz Secretaria 

Distrital de integración Social, mediante el convenio de asociación, 7463 de 

2021 en la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos, en la cual se desarrollan 
actividades culturales, artísticas y lúdico-recreativas. 
 

Introducción:  Las actividades relativas al entretenimiento, diversión y juegos, 
realizadas por las personas mayores en su tiempo libres son indispensables para 
salir de la rutina diaria, relajarse y evitar el estrés, entre otros beneficios físicos y 
psicológicos. En este sentido las actividades recreativas para la socialización de las 
personas mayores generan  acciones para elevar su calidad de vida y con ello 
obtener diferentes beneficios. 
 
 
Desarrollo de la actividad:  
 
PREPARACIÓN ANTES DE LA SALIDA: 
 

• Se realizó exploración de los lugares más apropiados para llevar a las 
Personas Mayores de la comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos, 
concluyendo que el lugar más indicado es la granja Tenjo. 

• Se gestiona con las empresas de transporte de turismo locales y con la 
Administración Municipal de Cajicá para el préstamo del servicio de 
trasporte para trasladar a las personas. 

• Se gestionó con de entidades de emergencia local: Estación de policía 
3162565644, Hospital de Tenjo 
8646415, Bomberos 3043440847, Defensa Civil 3132893315 

• Se realizará socialización con toda la comunidad institucional (personas 
mayores, equipo profesional, auxiliares de enfermería, Servicios Generales 
y de Área ocupacional) sobre la salida de las personas mayores al municipio 
de Tenjo Cundinamarca. 

• Se realizará distribución entre el equipo de profesionales, auxiliares de 
enfermería y servicios generales de las acciones, funciones y 
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responsabilidades, asignando a un grupo de personas mayores a cada 
Integrante de Talento humano que acompañará la salida a cargo de 
fisioterapia 

• Se realizará alistamiento y entrega de listado de las personas mayores para 
la distribución en los respectivos buses a cargo de T. Social. 

• Se Informará a la Brigada de primeros auxilios y demás brigadistas del 
Centro de Protección Social para que se tomen las medidas necesarias en 
caso de algún evento adverso durante la salida. 

• El día 24 febrero del 2023, el Equipo de enfermería, se encargará de revisar 
la presentación personal de las usuarias a las 6:00 am. 

• Las Personas Mayores se identificarán con manillas marcadas con su 
nombre documentos de identidad y teléfono de contacto, siendo 
responsabilidad de cada líder el porte de este. 

• Se realizará el suministro de medicamentos en los horarios indicados a 
cargo de un auxiliar de Enfermería y Enfermera Jefe. 

• Se suministrará desayuno a las Personas Mayores siguiendo la minuta 
establecida y previamente aprobada por la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

• Teniendo en cuenta la distribución cada líder de grupo se encargará del 
traslado de sus personas mayores se hará en dos fases: Fase 1 de la 
institución hasta la portería y allí se registra la salida con dos profesionales 
quienes tendrán la lista de participantes; Fase 2: donde una vez inscrita se 
entregará a las personas encargadas de cada bus quien contará con tres 
auxiliares de enfermería para instalar a las personas en su silla. 

• Una vez ubicadas las Personas Mayores dentro del bus se hará llamado 
de lista y se iniciará desplazamiento al municipio de Tenjo. 

 
DURANTE LA SALIDA EXTRAMURAL 
 

• Se alistaron a las personas mayores por servicio (Baño, vestido, 
cepillado) a cargo del equipo de Enfermería y Servicios generales 

• Posteriormente se brindó desayuno a las personas mayores en la zona 
del comedor. 

• Se realizó revisión de la adecuada presentación personal de las 
personas mayores. 

• Desplazamiento al bus 
• Abordaje y comprobación de asistencia a cargo de las líderes de ruta 

iniciando con el bus para transportar a personas con discapacidad, luego 
con la camioneta institucional, luego bus 1 y finalmente bus 2  

• Cargue de material requerido (pañales, toallas, medicamentos, materiales 
de apoyo, entre otros) 

• Llegada a granja Tenjo 
• Información sobre espacios de ambientación y orientación del lugar. 
• Ubicación de las personas mayores en el comedor para el suministro del 

Refrigerio 
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• Medias nueves 
• Distribución de las personas mayores por grupos en los que se realizaron 

taller de pintura, taller de zen y visita a la granja de animales. 
• Espacio para el a l m u e r z o  
• Se realizo el intercambio de actividades por grupos 
• Refrigerio 
• Retorno a la Comunidad de Cuidado 

 
 
Materiales:  recursos humanos (talento humano y personal de servicio del 

establecimiento), recursos físicos (transporte, alimentación, espacio donde se llevó 

a cabo la salida extra mural, insumos de aseo y limpieza). 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

   

 

Anexos: Se anexa evidencia fotográfica y listados de asistencia de personas 

mayores y talento humano que asisten y participan de la salida. 
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 REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TALENTO HUMANO ACOMPAÑANTE



 
FOR-GD-002 

Página 10 de 8 

 

 
 

 

 
 

Elaboró: Johanna Yanes – Trabajadora Social   

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

