
1.2 Localidad: N/A

28 03 2023 al 28 03 2023
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3.3. METODOLOGÍA

Marzo 28: En esta jornada se desarrolló un trabajo orientado a informar a cada una de las personas mayores que monedas le otorgaban cada uno 

de los profesionales y porque el valor. Se explicó si existia necesidad de mejorar en algunos de los aspectos del desempeño individual o se realiza 

felicitación y se hace invitación para seguir participando de las diferentes actividades propuestas por el equipo profesional. Las personas mayores 

que presentaron conductas disruptivas se les bloqueó las monedas colocando una imagen de una katrina y por consiguiente no lograron realizar 

cambio por productos.

Luego de realizar la actividad se les pregunta a las personas mayores cómo les pareció y que sugerencias tienen, se organiza el material y el 

espacio utilizado. Se realiza invitación para continuar participando en las actividades de casa de acmbio y se recuerda la importancia de mantener 

un comportamiento adecuado para lograr conseguir los incentivos.

3.4.RECURSOS

1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio  Comunidad de cuidado.
1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Comunidad de Cuidado Hogar Clarita 

Santos

2. Línea: Convivencia

1. Diseñar un tablero de comunicación pictográfico que permita la identificación de los reforzadores positivos y negativos por medio de un catálogo, que 

facilite el intercambio de incentivos por productos

Identificar el grupo de trabajo y organizarlo en el espacio destinado para cada actividad, se realizará una explicación de la temática a trabajar y se 

dispondrán los materiales necesarios en cada jornada. En cada una de las sesiones se realizará entrega de monedas o estimulos obtenidos por 

medio de las monedas recibidas. Estas actividades están planeadas desde un enfoque plobacional diferencial y de género teniendo en cuenta las 

múltiples discapacidades que presentan las personas mayores a fin de lograr los objetivos propuestos.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

 PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

4. Realizar una retroalimentación periódica a nivel individual acorde al desempeño de la persona mayor, que permita a partir de la entrega de beneficios 

diferenciados cambios favorables en la interacción de las personas mayores tanto entre pares como con los demás miembros de la institución. 

Código: FOR-PSS-570

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Favorecer conductas y comportamientos adaptativos a través del establecimiento de un programa de evaluación y retroalimentación sobre el desempeño 

de las personas mayores al interior del centro comunidad de cuidado, que permitan el mantenimiento de una sana convivencia y aporte al bienestar de los 

miembros de la comunidad institucional.

3.1. OBJETIVO GENERAL

2. Brindar herramientas que permitan el fortalecimiento de los vínculos afectivos entre pares y la resolución de conflictos por medio de la socialización de 

pacto de convivencia.

2.2. Nombre del encuentro: Estrategia de convivencia y buen trato Casa de Cambio

3. DESARROLLO

2.3. Acompañante social a cargo de la digitación: Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicología

2.1. Fecha de Ejecución:

Versión: 1

Fecha: Memo I2022016490 – 

13/05/2022

Pagina: 1 de 2

Tableros de control

Sillas

Monedas didácticas

Incentivos

 4. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

Durante las actividades realizadas se logró la participación de 51 personas mayores identificaron las diferentes monedas a utlizar en la estrategia. Las 

actividades realizadas en el mes se utilizaron como medio para identificación de los reforzadores positivos por medio de los catálogo, que facilite el 

intercambio de incentivos por productos. A través de la observación se evidencia en las personas mayores interés por participar activamente en la 

estrategia dando cumplimiento con los objetivos en las diferentes jornadas. Para algunas personas mayores se dificulta entender la metodologia de la 

estrategia requieriendo de un acompañamiento y explicación individualizada así como tiempos de comprensión mayores, logran responder a lo planeado 

con la actividad en cuanto a identificación.



FirmaNo. Cédula Rol/Cargo

Nombre del profesional que evalúa: Yeny Milena Rincón Rodríguez Psicóloga

52092123 Persona Mayor

52666474 Psicóloga

Personas mayores no firman por su diagnóstico de base(discapacidad cognitiva)

53905716

No firma

Fecha de evaluación del encuentro: 30/03/2023

Yeny Milena Rincón Rodríguez

Persona Mayor No firma

Sor Ana Inés Rincón Barbosa 41495867 Coordinadora

No firma

Sara Jaramillo 52286668 Persona Mayor

Consejo León

Gloria Hoyos

NOMBRE


