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ACTA No0.87 Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica - 2023

FECHA: Cajicé, mayo 29 de 2023

HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.

LUGAR: Instalaciones Clarita Santos Cajica

TEMA: Socializacion de estudios previos, anexos, formatos, anexo técnico.

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincdn Barbosa Coordinadora, Yeny Rincdn Psicéloga, Yuly Avila
Fisioterapeuta.

ORDEN DEL DIA:

Ubicar al grupo de talento humano en el salén de capacitacion.

Socializar: Plataforma estratégica, estructura organizacional, politicas institucionales, anexo
técnico, reglamento interno de trabajo, protocolos SDIS.

Toma de asistencia.

DESARROLLO:

OBJETIVO:

Realizar socializacién y fortalecimiento técnico al talento humano minimo requerido con relacion
a los lineamientos e instructivos, protocolos para garantizar la prestacion del servicio de
conformidad a lo establecido en el presente Anexo técnico.

INTRODUCCION:

El Asociado debe elaborar, implementar y socializar con todo el personal los documentos que
permitan el cumplimiento de la misién como Centro, donde se incluyan los planes y programas
basicos que deben ejecutarse, ademas que sirvan como mecanismos de regulacion, control y
vigilancia, a fin de garantizar la atencion y la calidad en la prestacion de servicios.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En esta jornada se desarroll6 jornada de reinduccion para el talento humano antiguo en la
institucion; previamente se prepararon fichas con conceptos, definiciones, objetivos, articulos,
programas, planes, entre otros. Esto con el fin de realizar un juego de concéntrese.

Al iniciar el juego se hizo un recuento de las teméticas generales que estaban incluidas en la
actividad; plataforma estratégica( Mision, Vision y Objetivos), estructura organizacional
(organigrama general), politicas institucionales(Ambiental, Humanizacion) anexo técnico(
todos sus componentes), reglamento interno de trabajo( deberes, derechos y obligaciones
del trabajador y de la empresa), protocolos SDIS (Casos fortuitos, Actividades cotidianas,
Prevencion de accidentes, Evidencia o sospecha).

Las fichas se disefiaron por tema se les dio un color especifico y se les dio numeracién para
ubicarlas en secuencia en el tablero. Cada participante debia nombrar los nimeros de las
fichas que creian eran pareja y el facilitador de la actividad la leia en voz alta, luego se
preguntaba si eran parejas o no. Inmediatamente se hacia retroalimentacion de cada uno de
los contenidos que estan en las fichas para lograr la apropiacion de los temas.

Se ubicaron las personas en media luna para ir participando en orden de ubicacion.

Al finalizar se despejaron dudas de algunos temas y se realizaron preguntas al azar a todos
los participantes.

MATERIALES UTILIZADOS: Tablero, fichas de papel, cinta, sillas.

COMPROMISOS:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Se dara continuidad y cumplimiento a esta Coordinacion, Durante la vigencia de
obligacion, realizando fortalecimiento técnico . ] este convenio.
al talento humano. Psicologia

CONVOCATORIA. No se propone una nueva reunion.
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En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de . ;
Dependencia Firma
Nombres y Apellidos vinetiscidn o]
e AnBaaIrr;isS:lncén Coordinadora Clarita Santos Cajica ~ )
/% 4& Z/(/ 1’7”“"1,2;
Yeny Rincén Psicologa Clarita Santos Cajica
Yuly Avila Fisioterapeuta Clarita Santos Cajica @)
Anexos: Registro fotogréafico y registro de asistencia. /

Elaboré: Yeny Milena Rincén Rodriguez
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposi

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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