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ACTA N°231 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS- 2023

FECHA: Cajica 11 de agosto de 2023
HORA: 10:30 a.m.
LUGAR: Hogar Clarita Santos

TEMA: Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP).

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincon Barbosa (Coordinadora), Emily Carvajal
(responsable ambiental).

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccion de la actividad.
Actividades desarrolladas.
Materiales utilizados.
Compromisos.

Registro fotografico.
Anexos
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1. Objetivo de la actividad

Garantizar la gestion integral de los residuos peligrosos, mejorando la gestién interna y
asegurando la gestion externa, a fin de prevenir el dafio a la salud humana y al medio
ambiente, dando cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable.

2. Introduccién de la actividad

Los impactos derivados de la generacion de los residuos son actualmente uno de los
mayores problemas ambientales. Un grupo de vital importancia, es el conformado por los
Residuos Peligrosos - RESPEL, definidos segun el Articulo 2.2.6.1.1.3 del Decreto Unico
reglamentario 1076 de 2015 como “aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o radioactivas pueden
causar riesgo o dafo para la salud humana o el ambiente, de la misma manera se
considera residuo o desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan
estado en contacto con ellos”.
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Por lo anterior y en el marco de la implementacién, seguimiento y control del Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, se establece la creacion y adopcion del Plan
de Gestion Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP, que ademas de ser un requisito
legal, se constituye como un instrumento de planificacion ambiental para el manejo
integral de este tipo de residuos.

El presente plan busca brindar herramientas de prevencion, minimizacién, planificacion y
disposicion final de los residuos peligrosos — RESPEL, generados en la prestacion de los
servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el propésito de
prevenir o minimizar los impactos ambientales, tanto para la entidad como para el entorno
en el que se realiza la prestacion de estos.

3. Actividades desarrolladas

La socializacion se desarrolld los dias 11 y 29 de agosto de 2023, se divide en dos
sesiones con el fin de garantizar divulgar la informacion a todo el talento humano, para
cada una de las sesiones se inicia con un pre test oral el cual en donde se realizaron
preguntas al azar al talento humano como ¢,que son residuos peligrosos? ¢ qué residuos
peligrosos se generan en la unidad? Y ¢ qué gestion interna se realiza en la unidad con
los residuos peligrosos? Entre otras, con estas preguntas se evidencia que parte del
talento humano presenta confusion con respecto a la tematica.

Seguido se realiza proyeccion de video informativo en donde explican que son los
residuos peligrosos y como debe ser su clasificacidn y disposicion; asi mismo se realiza
explicacion de que es el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos, cual es su
objetivo y se hace énfasis en que acciones deben realizarse en caso de generar un
residuo de tipo peligroso en la unidad operativa, especificando que cuando se generen
residuos peligrosos de cualquier area, estos deben ser entregados al area de gestion
ambiental para su correcto embalaje, rotulado y registro; se recomienda que bajo ninguna
circunstancia estos sean llevados directamente al almacenamiento temporal de residuos
peligrosos ya que estaria incompleta la gestion interna, a su vez se socializa la gestién
externa de los residuos peligrosos mencionando que estos son entregados a DESCONT
S.A.S, quienes realizan disposicion final dependiendo el tipo de residuos, se especifican
los tratamientos (incineracién, destruccion, desactivacidon entre otros ).

Finalmente se realiza actividad de sopa de letras en la aplicacion educa play.
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4, Materiales
Computador
Televisor

Video informativo
Sopa de letras

5. Compromisos
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Compromisos

Responsables

Fecha de ejecucidn

_— ]

_— ]

En constancia de lo anterior firman:

Anexos: Registro fotografico y Planilla de Asistencia

Nombres y Cargo o Tipo
. de
Apellidos . .
vinculacién
Sor Ana Inés

Coordinadora

Dependencia

Clarita Santos

Firma

Rincon Barbosa Cajica /4, & 7,40,’2,45;;7/&/%
Emilv Carvaial Responsable Clarita Santos -~ 2
y J Ambiental Cajica

—EPmM OO‘\Q}O\

Elabor6: Emily Carvajal
Ingeniera Ambiental

Anexos
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consngnados tlenen caracter conﬁdenc:al razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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s: Los datos personales aqui consignados lienén caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
on la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Tratamiento de datos personale
compromiso de los asistentes y de
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