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ACTA No 415 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS - 2023

FECHA: Cajica, noviembre 17 de 2023.

HORA: 4:00 p.m. —5:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica

TEMA: Respiro al Cuidador- Celebracién de Cumpleafios Segundo Semestre.

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincén Barbosa — coordinadora, Yeny Milena Rincén (Psicéloga).

ORDEN DEL DIA:

Ubicar el grupo de talento humano y organizarlo para la actividad.
Desarrollar actividad planeada.

Toma de asistencia.

DESARROLLO:

Brindar espacio de recreacion a través de la celebracion de cumpleafios que permita que el
talento humano se distraiga, renovando asi las energias y aporte a mejorar el compafierismo y
las relaciones laborales.

1. INTRODUCCION

La Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote conoce que este sindrome Bournot afecta
principalmente a profesiones que exigen entrega, implicacion, idealismo y servicio a los demas;
gue son las caracteristicas de la mayoria de las personas que hacen parte del talento humano
actual en la institucion por lo que se generd un programa de Respiro al Cuidador buscando que
aporte significativamente a la reduccion de la aparicién de este sindrome en la institucion.

Este programa contiene un analisis de los resultados obtenidos al aplicar el cuestionario y un
cronograma de actividades que se realizaran con el talento humano a lo largo del convenio 7463
celebrado con la secretaria de integracion social de Bogota. Se proponen una serie de actividades
con diferentes teméticas y metodologias que se realizan por las personas pertenecientes al
equipo profesional y la coordinacion de la institucion.
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La actividad estuvo a cargo de la coordinadora del centro comunidad de cuidado Clarita Santos
Cajica, donde se desarrollaron una serie de actividades con recreacion y deportes de Cajica
iniciando la jornada a las 1:00 pm de la siguiente manera:

1.

3.

Se reunié6 al grupo de talento humano en el salén de capacitacion para iniciar la actividad

con un delicioso almuerzo.

Luego del almuerzo la hermana realiza unas palabras sobre la importancia de festejar la

vida de cada una de las personas del talento humano.

Luego las hermanas hacen entrega de un regalo a cada uno de los presentes.
Se invita a los presentes a pasar a la zona verde para participar en un torneo de tejo y

rana.

Se divide a los participantes en dos grupos para realizar el campeonato.

Luego de terminado el torneo se da por finalizada la actividad.

MATERIALES UTILIZADOS:

Zona Campestre, mesas, tejo, rana.

4.

COMPROMISOS.

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

Se realizaran mensualmente 2 actividades del | Psicologia, equipo.
programa respiro al cuidador.

Durante la ejecucion
del convenio 7463.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 4
En constancia de lo anterior firman:
Nombres Cargo o Tipo de : :
. y g p Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
Sor Ana Inés Coordinadora Clarita Santos
Rincén Barbosa Cajica ,4, £ 7”‘,_',, o,
Yenny Milena . Clarita Santos :
Do Psicologa .
Rincon Cajica =1
I

Anexos: Registro Fotografico y Planilla de Asistencia

Elaboré: Yenny Milena Rincén
Psicologa
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17 nov: 2023 2:58:19 p. m:
ElTejar
Cajica
Cundmamarce

v El Tejar V
~_Cajica
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Tratamiento de datos personales Los dalos personales aqul consignados tienen cardcler confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en prnnosno dierente a
la de este regrstro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los dalos personales aqul consignados lienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propgsito diferente a
la de esle registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013.
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