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ACTA No. 403 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS – 2023 

 

FECHA:  Cajicá, noviembre 15 de 2023 
 
HORA:  04:00 p.m. - 05:00 p.m. 
 
LUGAR:  Instalaciones Clarita Santos Cajicá 
 
TEMA:  Reinducción Plataforma Estratégica 
 

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincón Barbosa Coordinadora, Yeny Rincón Psicóloga (Psicología) 

ORDEN DEL DÍA: 

Ubicar al grupo de talento humano en el salón de capacitación. 

Socializar: Plataforma estratégica: Historia, Misión, Visión, valores institucionales y 
organigrama 
 
DESARROLLO: 

1. OBJETIVO: 

Realizar socialización y fortalecimiento técnico al talento humano mínimo requerido con relación 

a la plataforma estratégica de la institución. 

 

2. INTRODUCCION:  

El Asociado debe elaborar, implementar y socializar con todo el personal los documentos que 

permitan el cumplimiento de la misión como Centro, donde se incluyan los planes y programas 

básicos que deben ejecutarse, además que sirvan como mecanismos de regulación, control y 

vigilancia, a fin de garantizar la atención y la calidad en la prestación de servicios. 

 

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

Sesión 10 y 15 noviembre: En estas jornadas se realizó reinducción de la plataforma estratégica 

con ayuda de una presentación que contiene los siguientes temas:  
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Se inicia con la Historia de la Congregación Siervas de Cristo Sacerdote con apoyo de un video 

que narra la historia de la Congregación desde sus inicios, las diferentes obras a nivel nacional. 

 
 

 

Se continua con la Misión institucional: 

 
 

Se realiza lectura de la Misión, a continuación, se realiza la explicación detallada de cada una 

de las frases contenidas dentro de esta para lograr un mayor entendimiento. 

Seguidamente se realiza de la misma manera la explicación de la Visión institucional. 
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Luego se nombra y se define cada uno de los valores institucionales; la definición de cada uno 

de los valores institucionales se realizó en consenso con todos los participantes del talento 

humano. 

 
 

Finalmente se explica el organigrama, este esquema está realizado únicamente con los cargos 

ya en la explicación se nombra a cada una de las personas que ocupan cada cargo. 

 

MATERIALES UTILIZADOS: Computador, televisor, perforadora, Esfero, lápiz, cuaderno. 
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4. COMPROMISOS: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Se dará continuidad y cumplimiento a esta 
obligación, realizando fortalecimiento técnico 
al talento humano. 

Coordinación, 

Psicología 

Durante la vigencia de 

este convenio. 

CONVOCATORIA. No se propone una nueva reunión. 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

 
Coordinadora 

 
Clarita Santos Cajicá 

  

Yeny Rincón  Psicóloga  Clarita Santos Cajicá   

 

Anexos: Registro fotográfico y registro de asistencia. 

Elaboró: Yeny Milena Rincón Rodríguez   
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