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ACTA No. 454 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTQOS - 2023

FECHA: Cajicé, diciembre 11 de 2023.

HORA: 3:30 p.m. — 4:30 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos.
TEMA: Pacto de Convivencia

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincén Barbosa - coordinadora.
Yeny Milena Rincén (Psicéloga).
ORDEN DEL DIA:

Ubicar el grupo de talento humano y organizarlo en el espacio.

Desarrollar actividad planeada.

Recoleccién de materiales, proceso de limpieza y desinfeccion en cada jornada de trabajo.
Toma de asistencia.

1. OBJETIVO:
Promover comportamientos de respeto consigo mismo, con los demas y con su entorno a través
del fortalecimiento de la autonomia y autorregulacion de los participantes, para facilitar su
reconocimiento como miembros de un grupo social y favoreciendo la convivencia en los Centros
de Proteccion Social, de la Subdireccion de Vejez.

INTRODUCCION:

La convivencia es entendida como la relacién entre los miembros de una comunidad. Una
convivencia adecuada requiere de respeto mutuo y aceptacion de reglas comunes; aprobacion
de opiniones y costumbres; resolucién por medios no violentos de las diferencias y los altercados.
Implica algo mas que tolerar al otro.

Cuando se deteriore la convivencia o0 no se cumplan las normas se hace necesario utilizar
medidas correctivas, éstas deben tener un caracter recuperador, educador y reparador. Para su
aplicacion se debe tener en cuenta la situacion personal, social y cognitiva de la persona mayor,
asi como los agravantes de cada caso y se respetara la integridad fisica y la dignidad personal.

Esta estrategia pretende que las personas mayores logren tolerar sus diferencias, gustos,
caracteristicas personales, idiosincrasia; lo cual facilita cada uno de los procesos que de forma
cotidiana viven las personas institucionalizadas.
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Inicialmente se realiz6 un ajuste al documento Pacto de Convivencia Hogar Clarita Santos
teniendo en cuenta el documento Pacto de convivencia de SDIS.

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO Ne de Contro

SACERDOTE

HOGAR CLARITA SANTOS - CASA LA

ESPERANZA CAJICA

PACTO DE CONVIVENCIA

1. SOBRE EL PACTO

[El pacto de convivencia es un compromiso colectivo que fiene coma propasito el
bienestar de la Comunidad Institucional, que busca crear un espacio adecuado
para que las perscnas mayores sean atendidas y convivan en armonia.

El presente Pacto de Convivencia se elabora con la colaboracion de todos los
miembros de la comunidad Institucional. Esta sujeto a modificaciones, presentadas
por escrito para su respeciiva revisidn y aprobacion, El pacio de convivencia mas
que un reglamento, es un texto para la vida, para la participacion, para opinar,
decidir y vivir en comunidad.

2. OBJETIVOS DEL PACTO

-

Favorecer en las personas mayores el mantenimiento de valores para
lograr la sana convivencia en la socledad y de esla manera permitir la
democracia e independencia.

Aportar en la formacion de cludadanos participativos vinculando la familia y
los referentes soclales a los proyecios Institucionales.

Establecer y poner en practica normas de comportamiento que apunten a
folerar y respetar al ofro.

Generar un espacio permanente de reflexion y construccion de acuerdos
para fa convivencla.

Construlr en la institucién normas de convivencia para ser capaces de
actuar con criterios propios y de interactuar con los demas.

Para el ajuste del documento se tuvieron en cuenta las sugerencias de las personas mayores y

el talento humano.

Los dias 7 y 11 de diciembre se realiz6 socializacion al talento humano a partir de la explicacion
del contenido del documento a las personas mayores. Inicialmente se dividi6 el talento humano
en cinco grupos, cada grupo recibié un tema para dramatizarlo:

e Grupo 1: Sobre el pacto, objetivos del pacto, justificacion y definiciones, derechos de la
familia, deberes de la familia y generalidades.

e Grupo 2: Derechos de las personas mayores.

e Grupo 3: Deberes de las personas mayores.

e Grupo 4: Faltas.
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Al finalizar se solicitd a los integrantes de la actividad conclusiones sobre el asunto trabajado.

Se informé que, para los siguientes meses, se procedera retroalimentacion trimestral de este
documento para lograr una adecuada apropiacion.

Se les recordé a las personas del talento humano que el pacto es un insumo de la Estrategia de
convivencia “Casa de Cambio”.

MATERIALES UTILIZADOS:
Computador, celulares.

3. COMPROMISOS:

Compromisos Responsables | Fecha de Ejecucién
Se realizara seguimiento trimestral al cumplimiento Psicologia Durante el convenio
del Pacto de Convivencia. 7463

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de marzo de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Car Ti
Nombres y g0 o Tipo . .
. de Dependencia Firma
Apellidos . -
vinculacion
Sor Ana Inés Rincon
in lari n 5 o ’
Barbosa Coordinadora Clarita Santos /”{7 b ‘ZM Rurconfels
. o Psicologa Clarita Santos ’
Yeny Milena Rincén g L

I

Elaboré: Yeny Milena Rincon

Anexos. Evidencia Fotografica. Registro de asistencia.
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