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0ENETO: PRESTAcldN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTtoN ADMINISTRATIVA EN
LA  C00RDINActoN  DE  LOS  EVENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS  PARA  EL
FOMENT0 DE LA CULTURA POPULAR TRADICIONAL, IDENTIDAD LOCAL, RECREAC16N
Y ARTE EN EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA ANTIOQUIA.
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Dirigir,  fortalecer  proce§os  fomativo Durante  los  primeros  siete  (7) dias  de  ejecuci6n  del  contrato,  se  dio
mrisica, danza y ballet, garantizando la inicio  a  la  fase  de  planeaci6n,  articulaci6n  y  coordinaci6n  de  los
cobertura          urbana          y          rural procesos  formativos  en  mhsica,  danza  y  ballet,  con  el  propdsito  de
(corregimientos      de      Damasco      y garantizar  rna   cobertura   tanto   en   la   zona   ufoana   como   en   los
Versalles). corregimientos de Danasco y Versalles.

En este periodo se adelantaron acciones orientadas a ha convocatoria e
invitacibn a la comunidad, Anexo 1 Anexo 2

2 Coordinar   los   procesos   artisticos   y Durante  los  primeros  siete  (7)  dias  de  ejecuci6n  del  item,   se  ham
culfurales   de   los   corregimientos   de ndelantndo acciones iniciales de coordinaci6n orientedas a la puesta en
Versalles y Damaseo. marcha de los procesos artisticos y culturales en los corregimientos de

Versalles y Damasco.
En  esta  fase  inicial,  el  equipo  de  cultura  se  encuentra  realizando  la
articulaci6n con lideres comunitarios, instituciones educativas y actores
culturales del territorio, Anexo 3

3 Apoyar   y    brindar   acompafiamiento En el marco de log siete (7) dias reportados, se realiz6 gesti6n ante el
permanente  a el  consejo  municipal  de Honorable Concejo Municipal con el objetivo de solicitar la derogaci6n
cultura. del  acuerdo  municipal vigente, el cual regula actualmente  el  Consejo

Municipal  de Cultura,  Esta  gesti6n  es  un paso  fundamental para  dar
inicio al proceso de conformaci6n de un nuevo Consejo Municipal de
Cultura, ajustado a la nomatividad actual y a las necesidades del sector
cultural del municipio. N/A

4 Apoyar las festivales y actividades que A la fecha de entrega de este respectivo informe no se han
desarrollen las instituciones educativas desarrollado festivales o eventos que hayan solicitados
y  juntas  de  acci6n  comunal  del  areaurbanayruraldelmunicipio. instituciones educativas o juntas de acci6n comunal N/A

5

Coordinar   con   los   monitores   de   la Durante este periodo, el personal de monitores se encuentra en fase de
Escuela de Mdsica y con los monitores alistamiento,    organizaci6n    intema    y   planeaci6n    de   actividades,
en general la planeaci6n, organizaci6n realizando  reuniones preliminares  de  coordinaci6n y  socializaci6n de
y ejecuci6n de los festivales de mdsicaydanzadelmunicipio,promoviendolaparticipaci6ndelosprocesos lineamientos generales para el desarrollo de los festivales, Anexo 4

fomiativos y los talentos locales.

6
Coordinar.        dirigir        y        rcalizar Durante  los  primeros  siete  (7)  dias  de  ejecuci6n  del  proceso,  S¥ ha
Sggrimiento pexpaneute a` ±os_ procesos realizado la coordinaci6n  inicial y el  direccionamiento  general de los
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municipio,   garantizando   el   adecuado periodo, el personal de monitores se encuentra desarrollando actividades
desarrollo     pedag6gico,     artistico     yonganizativodelosgrupos. de planeaci6n pedag6gica y organizativa Anexo S, Anexo 6

7 Disefiar y crear la comparsa telematica Durante este periodo, el equipo de monitores de la Casa de la Cultura ha
"manguito  camaval"  articulando todos

venido    desarrollando    jomadas    de    organizaci6n,    estructuraci6n
los procesos de formaci6n que se tengadentrodelacasadelacultura. conceptual y metodol6gica de la comparsa, con el objetivo de articular

de manera integral todos los procesos de fomaci6n activos, tales como
mdsica,  danza,  ballet  y  demds  expresiones  artisticas  presentes  en  ha
instituci6n. N/A  I

8
Vincular  a  los  procesos  culturales  y Los   procesos  desarl.ollados  por  el   area  de   Cultura  se  encuentran
artisticos  a  personas  en  situaci6n  de pemanentemente  abiertos  y  ham  sido  disefiados  desde  su  estrucnira
discapacidad,  poblaci6n   LGTBIQ+  ydemasgrupospoblacionales,garantizandosuparticipaci6nactivayelaccesoequitativoalaofer[acultural. pedag6gica y metodol6gica para permitir el ingreso y la participaci6n de

todas las poblaciones, sin ningdn tipo de distinci6n o discriminaci6n. Se

promueve un ambiente seguro, participativo y respetuoso, que garantiza
la  igualdad  de  oporfunidades  en  el  acceso  a  la  oferta  cultural  del
municipio. N/A AIlexo

9
Dirigir  y  coordinar  el  funcionaniiento Durante  el  periodo  conespondiente  a  los  primeros  siete  (7)  dias  de
de     la    Biblioteca    Ptiblica    Samuel ejecuc.i6n del presente item, se rcalizaron acciones iriciales orientadas a
Velasquez  y  articular  sus  servicios  y la  organizaci6n,   planeaci6n  y   adecuaci6n  de   la  Biblioteca  Pdblica
programas con las Casas de la Cultura Samuel  Veldsquez,   como   base  para  el   correcto  desarrollo  de   los
de Versalles y Damasco,  garantizando servicios bibliotecarios y su posterior articulaci6n con las Casas de la
el acceso a la oferta cultural y educativa Cultura de los conegimientos de Versalles y Damasco. Anexo7, Anexo
para la comunidad urbana y rural. 8

10 Realizar                seguimiento                y De  manera  paralela,  se  efectu6  acompafiamiento  a  la  Bibliotecaria
acompafiamiento    a    fas    plataformas Municipal  mediante  la  revision  del  estado  actual  de  las  plataformas
existentes utilizadas para los programas existentes,  verificando  su  disponibilidad,  funcionamiento general y  la
y servicios de la Biblioteca Phblica, que planificaci6n de su uso para el desarrollo de los programas y servicios
adelanta la Bibliotecaria Municipal. que se implementaran una vez finalicen  los procesos  de organizaci6n

intema Anexo 9, Anexo 10
11 Formular   y   gestionar   proyectos   en A la fecha de presentaci6n de este  informe, han transcurrido  siete (7)

convocatorias   ptiblicas   nacionales   e dias  del  periodo  evaluado,  durante  los  cuales  no  se  ham  identificado
intemacionales    pare    el    impulso    y convocatorias   abiertas   ni   ofertas   vigentes   por  parte   de   entidades
promoci6n de los procesos culturales. gubemamentales o privadas que pemitan  la postulaci6n de proyectos
comunitaria y  el  fortalecirniento  de  laidentidadcultural. culturales para la vigencia 2026. N/A

12 Construir y  establecer,  en  articulaci6n En este periodo se han adelantado mesas de trabajo orientadas al disefio
con  los  funcionarios  y  enlaces  de  las y ajuste de los cronogramas de atenci6n y programaci6n, con el fin de
Casas   de   la   Chaltura,   el   manual   de garantizar  que   el   manual  de   atenci6n  y   los  horarios   de   servicio
atenci6n   y   los   horarios   de   servicio, respondan de manera adecuada a las dinimicas territoriales, capacidades
garantizando el adecuado desarrollo delasactividadesyunaatenci6neficientealacomunidad, operativas y necesidades   de la comunidad, Anexo I I                       ffiife\,
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Realizar peri6dicamente las Embaj adas En  este  tiempo  se  progran6  la  primera  Embajada  Cultural  en  el
Culturales       como       estrategia       de corregimiento  de Versalles,  Asi mismo,  se avanzd  en la organizaci6n
descentralizaci6n  de  la  Oferta  cultural logisticayenladeflnici6ndecontenidosartisticosyculturales,sentando
en   las   veredas   del   munici'pio   (una las bases para el desarrollo peri6dico de las Embajadas Culturales en lap

jomada    inensual),    y     Qjecutar    las veredas  del  municipio  y  la  posterior  ejecucibn  de  lay  Mangonadas
Mangonadas  Culturales I en  los  barrios `I(unaactividad.cadadosmeses), Culturales en los barrios, confome a la programaci6n establecida,   La

prinera Embajada Cultural en el coTreginie\nto de Versalles, La cual se
promoviendo el acceso, la particinaci6n llevara a cabo el 3  de febrero, con una agenda que incluye activida'des

de danza, mtisiea, biblioteca y acciones recreativas, Ancko 12 .

14
Mantener  protocolos  de  bioseguridad Durante  los  primeros  riete  (7)  dias  del  periodo  informado  no  se  ha
en las bibliotecas y cases de la cultura brindado atenci6n al phblico en fas biblioteeas y Casap de la Ctiltura del
del    munieipio     de    acuerdo     a     la municipio.Enraz6naello,lasaccionesdesarrolladasenestetiempohan
nomatividrd vigente. estado  orientades  a  la  fon|iulaci6n .y  disefio  de  los  protocolos  de

biosequridad, de aouerdo con la nomatividad viEente. `N/A

15

Reatizar  seguimiento  al  inventario  y Durante log primeros siete (7) dias del periodo infomedo se realiz6 la
tenencia   responsable   de  ^los   libros, revision  y  verificaci6n  del  inventario  correspondiente  a  los  tibros,
materiales       y       bienes       inlquebles materiales y bienes  inmuebles  asignados  a  las diferentes  Cases de  la
asignados  a  las  diferentes  cases  de  la Cultura del municipio, Como resultado de este proceso, se constat6 que
cultura los bienes se eheuentran en arden y en confomidad con lo entregado,

sin pr.esentase incousistencias al memento de ha revision. N/A
16 Infomar  al  supervisor  del . conhato, Las   actividades   se   desarrollaron   6onforme `a   lo   establecido,   sin

oualquier situaci6n que pon.ga en riesgolacorrectaejeouci6ndel6ontrato. incide'ntes  tecnicos,   ?dministrativos   ni   opentivos   que   requirieran
nbtificacibri al supervisor del contrato. N/A

17 Evitar la ejecuci6n  de` actividades que .Todas lan acoiones ejeoutedas se ajustaro'n estrictam\ente a las\
no est6n contenidas como obligaciones obligaciones contractuales establecidas, garantizando el ,adeeuado
'contractuales, en case de ser ejecutedas, cumplimiqutp del objeto del contrato y evitando la realizaci6n de
no  serin  rec6nocidas  ni  remunerndas actividades no autorizadas d no r6conocidas por la entidad contrafante.
por parte de la entidad contratante N/A

18- Ejecutar fas obligaciones `cqntractuales se deja constancia de que todas las obligacinnes contracthales fueron
de buena fe,  evitando eri  todo  caso  la ejecutads de buena fe, conforme a lo establedido en el contrato, Asi
configuracidn    de    una    relaci6n    de mismo, el desarrollo de las actividades se realiz6 sin que se configurara
subordinaci6n. relaci6n alguna de subordinaci6n, manteniendo en todo momento La

autpnomia propia de La naturaleza contractun`l y el respcto `a los
principios aue rifen la contrataci6n. N/A     `

Que  la  FUNDACION  CARTAMA  con  NIT  90 1198932  ha  realizedo  todrs  lay  actividedes I necesarias. pare  elosestableeidospararealizarcodaunadelagentregas.en,e[.tiempo
cumplimiento del objcto, respondiendo con lo§ plaz
estipulado.

dsi mismo, estuvinos prestos a atender los diferentes requedmientos t6cnicos y administrativos dando' reapuesta a cads rna de
las  consultas  realizadas  por  las  partes  interesadas,  entregando  lou  documenlos  §olicitados  y  detallando  coda  una  de  las
actividades desano||adas para el oumplimiento del objeto deL C°nven£°.                                                                                                   ffi
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