siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre de 2020

Sefior (a)

Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331168
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1331168 del afio 2020

Richard Pierre Gutierrez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9690434 de Aguachica, en mi calidad
de Contratista del SENA, como instructor de sistemas etapa productiva, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 1) UN PRIMER PAGO EN EL MES DE FEBRERO POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) NUEVE (9) PAGOS IGUALES
EN LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) CADA UNO. 3) UN ULTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE
UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (1.485.660). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros N° 29723756772 de BANCOLOMBIA,

cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 03 de febrero hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de sistemas etapa productiva

para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de formacion regular titulada y/o
complementaria del centro agroempresarial.
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CLAUSULA (Cuarta)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la formacién de aprendices | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
en el drea, en las competencias, los | PERIODO.
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion
2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién, | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
Planeacion pedagdgica y los recursos | PERIODO.
didacticos que ncluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3
Identificar los aprendizajes previos, | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del | PERIODO.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccidon | Se coordind para 06-11- | Se envia imagenes de las las dos jornadas de
de los aprendices. 2020 con las fichas | induccion por Google meet y los grupos de
asignadas con 70 | whatsapp creados para dar este espacio
aprendices tecndlogos | formativo. Charlas sobre la etapa productiva
presenciales del centro | de busqueda de distintas modalidades para
charlas sobre la etapa | realizar etapa practica.
productiva, la herramienta
utilizada para esta

induccién fue Google Meet,
dichas charlas se direon de
5:00 pm a 10:00 pm, esto
con el fin de que los
aprendices se pudieran
conectar sin afectar sus
actividades diarias. Se dio
la charla sobre el proceso
de etapa practica. Se
crearon presentaciones en
power point y se
proyectaron varios videos,
por partes se explicé de

4. Participar en el proceso de induccidn
de los aprendices.
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de los aprendices.

de los aprendices.

4. | Participar en el proceso de induccion

4. | Participar en el proceso de induccién

una manera muy clara el
tema de la etapa
productiva. Se les mostro
los distintos formatos que
son utilizados durante la
etapa practica. Fue una
actividad exitosa ya que se
contd con la participacion
de una cantidad
considerable de aprendices
y la herramienta Google
Meet fue me mucha
utilidad ya que se realizd
una induccién mucha mds
dindmica y participativa.

Ademas, Este espacio fue
aprovechado para venderle
laidea a los aprendices que
busquen otra alternativa o
modalidad para poder
realizar su etapa
productiva y que no
piensen solamente en
contratos de aprendizaje.

Se envia imagenes de las las dos jornadas de
induccion por Google meet y los grupos de
whatsapp creados para dar este espacio
formativo. Charlas sobre la etapa productiva
de busqueda de distintas modalidades para
realizar etapa practica.

le sean asignados.

Realizar seguimiento
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando

Realizar las visitas de
seguimiento de manera

virtual utilizado
herramientas tecnoldgicas
disponibles a los
aprendices que se

encuentra en etapa
productiva en los diferente
entes coformadores, se
espera que para el mes de
octubre se autorice para
que se pueda viajar a
realizar visitas
presenciales. Las fichas
objeto de seguimiento son
las siguientes: 1696554 —

1908522 - 1696559
1838791 - 1598183
1596084 - 1930398
1696548 - 1618569
1696613 - 1696562
1618576 - 1696625

1749790 — 1755901- 1507638-
1444052- 1908264- 1444002-
1596087- 1930398~ 1598183

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora
etapa productiva en Drive y empresa.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centro Agroempresarial. Enlace Drive
https://docs.google.com/spreadsheets
/d/1jvLLmShbT_j5ldq5b-PA6qpiifpQz50p
v501h1y6fqY/edit?ts=5e600780#gid
=901654560

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdW0O4M3rGekREz5-
AFulG8tnCleywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

https://drive.google.com/drive/folders
/1kTfgFP6AdoHSnebCvLSTBI6kGyImZIz-

https://drive.google.com/drive/my-drive

www.sena.edu.co
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Realizar  seguimiento a los
5 aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Competencia: Resultados
de

practica.

aprendizaje  etapa

Registrar informacion en la

bitacora de etapa
productiva. Se utiliza el
Drive para registrar las
bitacoras con las
evidencias.

2. Se verifico un reporte de
contratos de aprendizaje
enviado por el area de

relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos  contratos  de
aprendizaje. Los
aprendices fueron

distribuidos de acuerdo ala
zona a cada instructor de

seguimiento. De igual
manera se realizo una
verificacién de los

contratos de aprendizaje
asignados y se envio al drea
de Caprendizaje los
contratos que no estaban
resgitrados en la
plataforma de
Caprendizaje.

3. Para las pruebas TYT
2020 02, se tiene un listado
de 236 aprendices
habilitados para pago Sena,

estos aprendices fueron
distribuidos  entre  los
instructores de
seguimiento para apoyar el
proceso de inscripcion,
esto se encuentra

registrado en el Drive de
apoyo utilizado para hacer
el seguimiento. Se continda
apoyando a los aprendices
que no han presentado las
pruebas en el primer

https://drive.google.com/drive/u/1/my-
drive

Ver en anexo evidencias: Reporte en excel de
nuevos contratos de aprendizaje — Correo
enviado al area de caprendizaje con los
contratos de aprendizaje pendientes para ser
resgitrados en la plataforma Caprendizaje. De
igual anera los contratos de aprendizaje se
encuentran el el Drive contratos de
aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
los aprendices via whatsapp.

Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1ESejovkTx10Sw-
iQAabybAM3P3jIBx3T8bITN9
ssXjs/edit?usp=sharing

www.sena.edu.co
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Realizar  seguimiento a los
5 aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

5 Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

semestre pruebas TYT 2020
01, brindando informacion
que envia el icfes sobre el
proceso para presentar la
prueba. De igual manera a
los aprendices que lograron
presentar la prueba el
pasado 01y 23 de agosto se
les estd apoyando para la
descarga del certificado de
asistencia a la prueba.
También se les estd
apoyando a los aprendices
que aseguran haber
presentado la prueba pero
que al parecer por un tipo
de validacion no pueden
descargar el certificado de
asistencia, se les orienta
para que escriban por
medio a de una PQRS al
ICFES y obtenga algun tipo
de solucion.

De igual manera se estan

realizando campafas
informativas para
recordarles a los
aprenidces para que estén
pendientes para la

presentacion de la prueba.
De igual manera se les esta
informando que apartir del
30 de Octubre pueden
descargar la citacion dela
prueba y asi saber donde
les corresponde hacer la
prueba.

Para el dia de la prueba que
fue el 14 — 15 y 16 de
noviembre se presentaron
problemas en la institucion
educatica nuestra sefiora

del Carmen y los
aprendices citados no
pudieron realizar la prueba.
Dicha prueba fue

reporgradama parael 22 de
noviembre de 2020.

Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
los aprendices via whatsapp.

Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1ESejovkTx10Sw-
iQAabybAM3P3jIBx3T8bITN9
ssXjs/edit?usp=sharing

Ver anexo evidencias: Envio de citaciones a
los aprendices via whatsapp.

Drive: PRUEBAS TYT segundo semestre.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1ESejovkTx10Sw-
iQAabybAM3P3jIBx3T8bITN9
ssXjs/edit?usp=sharing

www.sena.edu.co
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

N/A

NO ASIGNADA PARA ESTE
PERIODO.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

N/A

8 Los Aprendices que estan
Emitir los juicios de evaluacion con | haciendo etapa productiva
base en la valoracién de las | en su mayoria inciaron en
evidencias de aprendizaje y | diciembre 2019 y enero
registrarlas en los aplicativos | 2020, tambien se le suma

Drive donde se encuentra registrado los
aprendices que estan siendo objeto de
seguimiento de la etapa productiva.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

institucionales  (administrativo y | que por al aislamiento 1jvLLmShbT _j5ldq5h-
académico), maximo tres (3) dias | preventivo obligatorio PAG6qpiifpQz50pv501h1y6fqY/
después de alcanzado el resultado de | varios contratos fueron

edit?ts=5e600780#gid=901654560

aprendizaje.

suspendidos lo que esta
retrasando el periodo de
certificacién, ytambien el
aplazamiento de las
pruebas TYT. teniendo en
cuenta esto para el corte de
este informe se van a
entregar y emitir 28 jucios
de evaluacién para
certificar 28 aprendices, 11
tecnicos y 17 tecnologos.

comités, proyectos y demas

de una reunion con el

9 Usar y gestionar las diferentes | Se hizo la utilizacion del
plataformas tecnoldgicas | aplicativo sofia plus, para
institucionales de apoyo académicoy | verificar el estado de los
admlnlstra'Flvo reIauonaTdo con su apre-n.dues (matrlcglado, Aplicativo Sofia Plus — como medio
rol, actualizando y registrando de | certificado, retirado, - .
IR alterno se ha utilizado la red social como
manera veraz y oportuna cada una | cancelado) y emitir juicio .
) ) ) whatSapp y llamadas telefénicas.
de las acciones que integran el | evaluativo de la etapa
proceso formativo. productiva de las
diferentes fichas asignadas.
10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
innovacién pedagdgica y desarrollo | PERIODO.
tecnoldgico, de interés institucional
SEN NOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, | Se Coordino la realizacién Acta-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

www.sena.edu.co
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instancias institucionales que lo | equipo de seguimiento a
requieran. etapa  productiva  por Estas actas estan el el Drive
Microsoft Teams el dia 06 | https://drive.google.com/drive/folders/1
de Noviembre. En dichas | g\ yeay8ixTUBR1cZxQiUb4CpzN87teFm
reuniones se tocaron
temas relacionados con el
seguimiento etapa . L,
productiva, contratos de En anexos se adjuntan imagenes sobre las
aprendizaje, cierres de asistencia a las reunions de equipo,
fichas, certificacion y | reuniones con lideres de programas y
pruebas TYT. También se | reuniones con direccién general.
toco el tema de apoyar a
los aprenidces para que
realicen propuestas de
proyectos con el area de
emprendimeinto. También
se hablo sobre el
11 Participar en los equipos, grupos, | cumplimeinto de las metas, ) L,
comités, proyectos y demas | principalmen el los En anexos se adjuntan imagenes sobre las
instancias institucionales que lo | programas técnicos, se | @sistencia a las reunions de equipo,
requieran. establecio distntas | reuniones con lideres de programas y
estrategias de busqueda | reuniones con coordinacién misional.
para dar con la cantidad
11 | Participar en los equipos, grupos, | suficiente de aprenices que | En anexos se adjuntan imdagenes sobre las
comités, proyectos y demds | nos permita alcanzar la | 55istencia a las reunions de equipo,
instancias institucionales que lo | meta. De igual manera se reuniones con lideres de programas y
requieran. reviso la cifra de los . . ..
) . reuniones con coordinacion misional.
tecndlogos  tenien  en
cuenta de muchos
aprenices no han
presentado las pruebas
TYT, se hace un analisis de | En anexos se adjuntan imagenes sobre las
las cifras de tecnélogos ya | asistencia a las reunions de equipo,
que estamos dependiendo | reuniones con lideres de programas vy
que la presentacion de lay | reuniones con coordinacién misional.
Participar en los equipos, grupos, | que dicha prueba por el
11 | comités,  proyectos y demas | tema del virus no se vaya
instancias institucionales que lo | presentar problemas para
requieran. su presentacion. El dia 19
de noviembre de asistid a
una reunién para dar
respuesta a una solicitud | EN anexos se adjuntan imagenes sobre las
para determinarel estado | asistencia a las reunions de equipo,
de 1666 aprendices que | reuniones con lideres de programas vy
cumplieron los dos afios y | reuniones con coordinacion misional.
se desea determinar ciales
el estado del los
aprendices.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Por medio de herramientas | Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
municipios diferentes al domicilio | virutales realizar el | cualesreposan en la oficina de certificacion del
seguimiento a los | centroAgroempresarial.

www.sena.edu.co
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contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

aprendices en los
diferentes municipios
asignados por la lider del
area, por este perido se
realizaran los seguimiento

utilizando herramientas
tecnoldgicas  disponibles
para realizar los

seguimientos
correspondientes a la

etapa productiva en
diferentes entes
cofomadores. Se espera

que el mes de octubre se
autorice para viajar fuera
del casco urbano de
aguachica y realizar las
visitas de manera fisica y
respetando los protocolos
de biosegutidad.

Enlace Drive

https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1jvLLmShbT _j5ldg5b-
PA6qpiifpQz50pv501h1y6fqY/
edit?ts=5e600780#gid=901654560

la entidad lo requiera.

PERIODO.

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto Reporte de horas en pdf, en las evidencias e
bueno del coordinador académico o | Reporte de horas | informe impreso anexado al informe mensual
misional) en los dias establecidos por | descargado de sofia plus. de ejecucion contractual.
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el | Consolidado de las
portafolio de evidencias del | evidencias enviadas a https://drive.google.com/drive/folders
instructor segun lo indica la guia para | traves de las bitacoras de /1kTfgFP6AdoHSNnebCvLSTBI6KkGYIMZIz-
desarrollar procesos formativos. seguimiento a cada una de
las actividades realizadas https://drive.google.com/drive/my-drive
por el aprendiz en su etapa
productiva. https://drive.google.com/drive/u/1/my-
drive.
15 | Responder por la custodiay buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
se desarrolle la formacion le facilite | PERIODO.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A

www.sena.edu.co
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17 | Apoyar la  planeaciéon vy el
alistamiento de los materiales de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
formacion, propios de su area y | PERIODO.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacién las | NO ASIGNADA PARA ESTE
18 | diferentes estrategias pedagodgicas | PERIODO. N/A
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Se apoyd utilizando las
redes sociales tales como
19 | Participar en procesos de promocioén | Facebook, Instagram entre | pyplicaciones realizadas en redes
y divulgacién de la oferta educativa, | otras. De igual manera se sociales.
servicios y actividades de divulgacion | hace difusion entre los
tecnoldgica programada por el | aprendices  sobra las
Centro. facilidades para que de
manera virtual puedan
realizar el proceso de
certificacion ante el Centro
Agroempresarial Sena
Aguachica. De igual manera
en las redes sociales se
hacen y se comparten
publicaciones donde se
oferta los programas de
formacion tanto titulada
como complementaria, asi
como la certificacion por
competencias laborales.
20 | Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
magquinaria  utilizados en la | PERIODO.
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes | Dilegenciaminto y Entrega | Drive.
requeridos sobre las acciones | de los Formatos de | https://docs.google.com/spreadsheets
encomendadas y los productos | seguimiento, GFPI-F-023V3 | /d/1jvLLmShbT_j5ldq5b-PA6qpiifpQz50p
resultantes de  procesos de | ylosrequisitos exigidos por | v501hly6fqY/edit?ts=5e600780#gid
formacion profesional. el procedimiento de | =901654560
certificacion.
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
PERIODO.

www.sena.edu.co
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desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

23 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
gestion a las estructuras curriculares | PERIODO.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | A través del teletrabajo y
mantenimiento y adecuada | lasrecomendaciones dadas | Formato al apoyo de Seguridad y Salud en el
utilizacion de los recursos que hay en | para ello por el equipo de | trabajo del Centro Agroempresarial SENA
su ambiente laboral. seguridad y salud en el | Regional Cesar. Formato: Analisis de Puesto de

trabajo se cuenta con las | Trabajo en Casa.
condiciones minimas para
el desempefio de las
actividades manteniendo
en el ambiente laboral
(trabajo en casa) la
organizacion y la adecuada
utilizacion de los recursos
con los que cuento.

25 | Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondientes a las | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
6rdenes de desplazamiento, cuando | PERIODO.
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado En La Norma CERTIFICADO
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucioén del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de recibo de pago de los aportes de
seguridad social Salud — Pension y ARL Numero de planilla 7770835835 expedida por SOI correspondiente al mes
de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Contratista

C.C. No. 9690434

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) Contrato 1331168 de 2020
Coordinador Academico
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Anexo: Evidencias
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2. Imagenes de correos enviados con los listados de los aprendices que se pasaron para su proceso de certificacion.
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3. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.
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4. Drive Bitacoras de los aprenices en etapa productiva.
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Drive reporte aprendices habilitados para pruebas TYT segundo semestre.

M ENVIO DOCUMENTOS - X | & Miunidad - Google Dr X PRUEBAS TYT PENDIEN X (J§ Correo: Richard Pieme ¢ X | @ (42) WhatsApp X | @ (2) DiegoVerdagu: 4 x | + = *

c # docs.google.com/spreadsheets/d/1ESejovkT105w-iQAabybAM3P3]jIBx3T8bITN9ssXjs/edit#gid=130350370

PRUEBAS TYT PENDIENTES PORINSCRIBIR 202002 +r B @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 8 dias

o~ | P 100% - S % .0 .00 123~ | Calibri - 9 - BISA & H

v LB % o

Nro

2 GESTION DE EMPR 3006567165 - 3117208892 26/09/2016 25/09/2018|En Formacion | RICHARD GUTIERREZ]| TELEFONO EQUIVOCADO - EN ENVIARON VARIDS CO

55 | GESTION DOCUME 3218080609 16/04/2018 15/04/2020| En Formacion RICHARD GUTIERREZ| TELEFONO EQUIVOCADO - EN ENVIARON VARIOS COI
56 | GESTION DE EMPR 3166489155 26/09/2016 25/09/2018|En Formacion RICHARD GUTIERREZ| SE VA RETIRAR DEL PROGRAMA DE FORMACION - TIE

3
+ = PRUEBAS TYT 2 SEMESTRE ~ B2 explorar

5. Ingreso a sofia parta realizar la evaluacion de la ruta de aprendizaje en la etapa practica.

G SOFIAPLUS - Buscarcon... X  S¢ Sofia plus % | Bienvenido al Sistema PRL.. X | + = b
w € © www.senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¢ Q search 4+ O o =]
[ ]
SOﬁaPIus | ‘7/\? & RICHARD PIERRE -] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor E|
= recio Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
[£ Ejecucién de la Formacién ~ ) )
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion « Modificar Programas.

Pedagogica « Consultar Solicitudes de Empresa.
Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este
Gestion de la Ruta de Aprendizaje médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje
2. Validar Usuario

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 3. Consultar Constancias del Aprendiz
4. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida
LESCMEEDIEMEE £SASUCERITS ER 5_Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizaje.facestmenld= 558fwkmenus=si J013 - Colombia-+-a17§;
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Se Sofia plus > ¥ Resultados - Portal Icfes b4 | [V Certificade Saber Pro x|+ = =
# € O wwwsenasofiaplus.edu.co \e/principal faces @ Q Search 4+ 0O =
Instructor &2 ~
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
. . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1806742-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagégica Competencia de aprendizaje®
Generar PDF de Proyecto Formativo
YERALDIN TRILLOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
S Juicio de
Listar Aprendices Asociados a Ruta LR Evaluacién
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Reconocimiento de Aprendizaje AUTOSOSTENIBLE Y AUTOSUSTENTABLE APLICANDO MEJORES PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
Previos Masive PRACTICAS, MEDIANTE LA FORMACION POR PROYECTOS Y LA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESTRATEGIA AGROSENA EN EL SUR DEL CESAR ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
P 1de
Reconocimiento de Aprendizajes ) ELmes
Previos { Guardar ;
Reportes <
SOFIA Plus Versign 9.0.44 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a153;
ﬂ L2 Escribe aqui para buscar b}
S¢ Sofia plus % & Resultados - Portal Icfes x | [ Certificado Saber Pro x ‘ + - >
@ € wwww.senasofiaplus.edu.co/sofia/! /principal faces ¢ | Q Search + 0O 9 =
)q'a Plus | ‘7/’\? RICHARD PIERRE = Bandeja de tareas = LMS SENA Cambiar Clave Salir & @

Instructor &2
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
; ; Opcicnes de busqueda
# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 1696553-GESTION DOCUMENTAL

Ficha de caracterizacion™

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagégica Gompetencia de aprendizaje®

Generar PDF de Proyecto Formativo

ANGIE MELISA GUERRERO
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Evaluar Ruta de Aprendizaje

. Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

o Juicio de
Listar Aprendices Asociados a Ruta Proyecto [EEee R [l =i Evaluzcién
GUIA PARA IMPLEMENTAR LA GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
e O Camar et e st ot DOCUMENTAL EN LAS ORGANIZACIONES CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
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Listado de aprenides evaluados en sofia plus durante el mes de noviembre de 2020

v LISTADO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2020 ULTIMO (Autoguardada) - Excel cal
Archiva Inicio Insertar Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Iniciar sesién ‘,’-‘jr Compartir
o m 11 .
D &6 Calibri -l A A E—“Ajustarta(to General - EE @ Eﬂ EEED EX @ ZAutosuma %Y p
Ps EE- Fa Dar fi to Estilosde  Insertar El Formats mReHenar' Ord Bi
'eqar N kK s- [@- . - Combinary centrar ~ | $ + % 00 | 8 £8 rmato  Dar formata Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
- ¥ Q 4 g e condicional =~ como tabla~ celda~ M - M £ Borrar - filtrar = seleccionar~
Portapapeles = Fuente ] Alineacién [l Nimero [F] Estilos Celdas Modificar A
AL M F | FICHA v
A A AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL E
v|CRUCE  [+]
#N/A
#NfA
114 #N/A
118 #N/A
122 #N/A
138 #NfA
1495
6. Envio de contrato de aprenidzaje nuevo para que sea registrado en la plataforma Caprendizaje.
M ENVIO DOCUMENTOS = X \ & Miunidad - Google Dr - X | [E PRUEBASTYTPENDIEN X (3§ Correo: Richard Piere - X (® (43) WhatsApp x | O (2) Gigi D Agostine 41 X \ + = X
& > € & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQSYWJINDM3LTc1ZTUtNDAOMCOSNWNILWQyNTgwZmUwY TgxZgAQACRQS2F p2kmVFInZjrz71b%2Bb Y630 ® % =@
sz’u\
B 7/\ Outlook 2 Buscar ® ™ B 0 & 7 & pichardpere 6. .
= ]E Eliminar = Archive B1 Movera O Categorizar Deshacer
~  Favoritos () Elementos enviados * Filtrar FAVOR - REGISTRAR CONTRATO DE APRENDIZAJE ] M il
&5 acciones
Bandeja de en... 42 Richard Pierre Gutierrez Sanchez Seguimiento E... Richard Piarre Gutierrez Sanchez - .
. (1] Mié 02/08/2020 17:28 © © =
Diana Janeth Tesillo Florez 3 ;
A Para: Diana Janeth Tesillo Florez
Elementos envia... O, EAvOR - REGISTRAR CONTRA.. Mié 02/09
. Borradores 1 Hola mi querida Diana, nena lo siguiente es par... ’E‘ CONTRATO APRENDIZ SENA....

=08
[l CONTRATO APR... EEE oz

Agregar favorito

Hola mi querida Diana, nena lo siguiente es para enviarte copia de un contrato de aprendizaje de
la empresa coalcesar para verificar si ya fue regitrade y si no perfa me puedes ayudar con el
registro del mismo. los datos de la aprendiz son:

Mes pasado

~ Carpetas
olga insignares gualdron; Andres Rincon; ydsar...
> INFORMACION INSCRIPCION... Lun 31/08

Bandeja de en... 42 . Nombre: maria kamilz Pallares vargas
Hola Olga, muchas gracias por la informacion. ...
cedula: 1065905442

Borradores il n o o """ ficha: 1696559

Elementos enviad... agradezco tu atencion.
Doris Calderon Yepes: Jose Alejandro Orozeo ()

Elementos eli... 92 > CRF R/CFP N? 1-2020-00232... Lun 31/08
Richard Pierre Gutierrez Sanchez Seguimiento E...

Correo no deseado B cE (M) - 20-1

Richard Pierre Gutierrez Sanchez

Seguimiento Etapa Produc. Centro Agroempresarial

Archivo
Cesar Eduarde Sanchez Rames 7AV rgutierrezs@sznaaduco
INFORMACION APRENDIZ Jue 27/08 Tel: +57 (317) 3724681

Kra 40 Km 1 via Bucaramanga - Aguachica, Colombis

0 @ = vV % D

£

=
H £ Escribe aqui para buscar
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7. imagen reunion del equipo de seguimiento

Q_ Buscar
Calendario 54 Reunirse ahora -
m Hoy < > Noviembre de 2020 [E] Semana laboral

02 03

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
6 nov. 2020 &:30 - 9:30

08:00

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

m ~ Aceptado Sady Torcoroma Caselles Osorio

E] Chat con participantes

Sady Torcoroma Caselles Osorio

(e

~ ~ ~ ~ =
™4 Recibidos (3,796) - richardsena: X & DOCUMENTQS SIGA - Google | X  [lg Correo: Richard Pierre Gutierre: X # Reunién | Microsoft Teams @ X | & formula buscarv en office 2010 xr‘ =
& > C & teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZTFhMDkyNzAtMDcOOCOOMDIZL TkOOTctMGIOZTFiY2I0Nzg 5 @thread.v2 - @
Microsoft Teams @
Contactos e X
Invite a alguien o marque un nan @
Actualmente en esta... (6)  Silenciar a t

e. Richard Pierre Gutierrez Sanchez

.9. Cenith Santos Chinchilla s

DORIS (Invitado) &

Invitado

D

RF_ Ramiro Diaz Florez
L]

Ricardo Barrios Moscote s

Externo 2 su organizacién

RM

Pantalla compartida PowerPoint Examinar Pizara
5o ) Sady Torcoroma Caselles Osario
Organizador

] ] m Otros invitados (4)

@B Cesar Eduardo Sanchez Ramos

Escritorio/ventana Presentacién.ppix Presentacién’.ppix Pizarra de Microsaft Freehand by InVision Sin resp

ESTADO APRENDL..xlsx ~ ~ B centro Prusbaxism ~ i=| whatsAppImage..jpeg ~ hoja de vida erica....pdf ~ =/ whatsApp Image...jpeg -~ Mostrar todo x
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© (1) WhatsApp x Corr

<« c

enith Santos Chinchi’ X @ Consultar aprendiz x | W Icfes Instituto Colombiano pa

x | sk Index

& outlock.office.com/mail finbox/id/AAQKADRhRMmMzODM3LWZKNGYtNDk3ZS 1ThNTQ2LTU4Y2Y2Z)¥2Nzg 10AAQANgIRcuxW:

n3UBWmMIOmKM?%3D

i1 Aplicaciones

@ Error de privacidad

@ Errordeprivacidad @B YouTube BY Maps

G Gmai

Outlook 2 Buscar

Mensaje nuevo

~ Favoritos

B Elementos enviad...

T Elementos eli.. 290
&  Bormradores
£ Bandejade.. 962

Agregar faverite

> Carpetas

~  Grupos
UsuarioSENAC... 96
AGUACHICA 12

Nuevo grupo

= = £

T El

@

liminar = Archivo (& No deseado

Bandeja de entrada Y Filtrar ~
NO Nay VISa previa aisponioe.
Comunicaciones Institucionales SENA

Hoy a las 11:00 a.m. te in...
YouTube: hitps://www.youtube.com/w

816 AM

Ayer

Sady Torcoroma Caselles Osorio
REVISION DOCUMENTA... Mar 6:11 PM
Mié 11/11, "de’ 4:30 PM a 5:00 PM

Sin conflictos RSVP

Comunicaciones Institucionales SENA
Te invitamos a leer la edi... Mar 2:30 PM

No hay vista previa disponible.

Comunicaciones Institucionales SENA
Te invitamos a ver la emis... Mar 11:48 AM

No hay vista previa disponible.

Sady Torcoroma Caselles Osoric
CAPACITACION APRENDI... Mar

<« Limpiar

5 0@

By Traducir A Consulta Afiliad B (5) ston break - You...

50 Movera ~ < Categorizar ~~ (&) Posponer

REVISION DOCUMENTAL AUDITORIA
Mig 11/11/2020, ‘de’ 4:30 PM a 5:00 PM 5Sin conflictos

Sady Torcoroma Caselles Osorio le ha invitado
Aceptados: 2. 5 asistentes no han respendide

Mensajes Detalles de la reunion

Reunion en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién moévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de videoconferencia
4553047%9@videccomunicaciones.sena.edu.co
Id de videoconferencia: 115 247 417 3
nstrucciones alternativas de marcado VIC

Cenith Santos Chi...

@

= REVISION DOCUMENTAL
en 2 min

Agregar un mensaje (opsienal)

Organizador

Sady Torcoroma Caselles ...

Si: 2

Gandra Esperanza Moreno...
Obligatorio
Jose Alejandre Orozeo Oc..
Obligatorio

Sin respuesta: 5

Cesar Augusto Serrano Ro...
Obliga

Maria Lourdes Urbina Onate

Obliga

@0 §@ 0

O llame (solo audic)

8. Drive CONTRATO DE APRENDIZAIJE.

M FORMAT X | & MIRIAN | X | (3 ComeoiF X | @ BIWha X | @ (13)1 4 X | % Descarge X | M Gmaitel X | M Reciido X | & Miunide X CONTR X =+ - X
&« C & docs.google.com/spreadsheets/d/114AsdWO4M3rGekREz5-AFul1G8tnCLeywuYkytzkgddc/edit?ts=5 O#gid=0 * = g' :
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365 RICHARD 800096599 ALCALDIA DE LA GLORIA CESAR LA GLORIA Calle2N2.4-07 3214373349 controlinte| C.(
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APQOYO PROCESO DE INSCRIPCION PRUEBAS TYT.

M Recibidos (3734) - richer X €D (39) WhatsApp X w Icfesnstituto Colombis: X | ¥ IcfesInstituto Colombisw X | [ Bienvenido sl Sistema P’ X | €3 (6] Diego Verdagus 41

& > C & webwhatsapp.com

wray

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

i : AYER
Activar notificaciones de escritorio >

Hola instructor  ___

Buenas noches ..

Erle Aprendiz S e Mire es no he podido mirar la citacién ..

listo citacion _ . .
Para ver si usted me podria hacer el gran favor de echarme una manito con

eso -
+57 318 7182828 Z2lp.ow
to HOY

Chevecheros - Chacion o Exomen

JERAR: (21 Foto e e L
a Mor galaxy 216 pom ——

ﬁ CC1003089488.pdf
@ Yenni Navarro La Gloria fr [ .
listo citacion ..,
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T 4573184863806 @ Sticker
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N LN
CC1003089488.pdf ~ €C91441402.pdf ~ 45800.pdf ~ = MG-0713.jpg ~ & mMG-0715jpg ~ Mostrar todo X

-~ -~ ~ - -~
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<« > C & web.whatsapp.com

Uyy hermano.... gracias...

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > Vale vale...

Gracias mi hmno

Q Buscar o e chat nue
Mandame tu nimero de cédula
+57 318 7182828 224 p.m
citacion pruebas TYT 202003 91441402
. HOY
Erle Aprendiz 2 m
isto citacion
Thedtn ol Esamen
=
Chevecheros 217 p.m
JERAR: (21 Foto [ 2]
e Mor galaxy z m Y
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< > C & webwhatsapp.com % | =@

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Es que tengo problemas con mi equipo ..o

Activar notificaciones de escritorio > Se medafio . . _ .

Y estoy hacienda lo posible por arreglarlo

Tan pronto pueda te averiguo

Evelio Aprendiz 227 p. X
hola Evelio, te envid la citacidon. si senor
muchas gracias

+57 318 7182828

escribiendo.. HOY

Erle Aprendiz 224 pomr ~Cadte alExamen

“Saber Tyl-

Chevecheros 217 p. m
JERAR: (21 Foto (=]
Mor galaxy 2 m . B

hola Evelio, te envid la citacién. o

S00 Be

CC1007885197.pdf ~ CC1003089488.pdf ~ ~ 45800.pdf ~ = mG-0713jpg ~ Mostrar todo X

Acta de reunion equipo de seguimiento.

M ENVIO DOCUMENTOS SOPOR X & ACTAS DEREUMION EQUIPO © x [y Correo: Richard Pierre Gutierr= X ‘ @ (42) WhatsApp X | @ (2) Tu- Umberto Tozzi Spanis- X ‘ + - X

& c @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1SwyeayBixTUBR1cZxQiUb4CpzNETteFm w = g‘ H

L Drive Q,  Buscar en Drive - @ é;

I_ N Miunidad > ACTAS DE REUNION EQUIPO DE SEGUIMIENTO ~ 2. H ©
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio del archivo
3 Mi unidad
&, compartidos conmigo [0 ActaNo 3-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 16-04-.. yo 211KE /]
® Recientes ;
m Acta No. 4-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 17-04.. 209 KB
ﬁ Destacados
m Acta No. 5-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 24-04.. yo 209 KB +
IE Papelera
m Acta No. 6-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 07-05. yo 158 210 KB
&=  Almacenamiento (83% lle..
m Acta No. 07-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 22-0.. yo 210KE
12.6 GB de 15GB
utilizado(s)
m Acta No. 08-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 03-0.. 215KB
Comprar
almacenamiento m Acta No. 09-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 22-0 yo 210 KB
m Acta No. 10- SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 01- yo 121 KB
m Acta No. 11 - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10-... yo 21 KB
m Acta No. 12- SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 01-... 21 KB >
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025556 - MANEJO AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/11/20 11:36 PM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 1968889 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968870 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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