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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330452
Instructor Grado 8

COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020

NUBIA VEGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.664.283 de Aguachica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($38.255.745). COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientos cuarenta y dos mil
setecientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.342.735), 2) nueve (9) pagos iguales en los meses de
marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de un millén
cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($1.485.660). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta No. 29710593939 de
BANCOLOMBIA. Cuyo titular es la contratista

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
emprendimiento, paraimpartir formacion profesional integral Presencial en los Programas
de Formacion Regular Titulada y/6 Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.
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No Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los

1 | proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Se desarrollaron en el
mes de noviembre
actividades de formacién
en las siguientes fichas.
Ficha 2025513.
Programa gestion
administrativa,
competencia Coordinar
actividades de
capacitacion para el
talento humano.

Fichas 2025528,
2069466, 1962191.
Programa gestion de
empresa agropecuaria,
competencia disefiar
estrategias segun
mercados potenciales

Actividades de formacion
desarrolladas a través del
el WhatsApp,
evidenciados en
iméagenes al finalizar
este informe.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
2 | Planeacion pedagdgicay
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion.

Se ejecutaron las guias
de aprendizaje y planes
de trabajo parala
formacion de las fichas;
Ficha 2025513, 2025528,
2069466, 1962191

Se evidencian los recursos
didacticos para la formacion

en los link
FICHA 2025513
https://drive.google.com/drive/folders/1

0 X01X8fARVSVhRXDZ6cB3yfvjWDpL
IGEk

FICHA 2069466
https://drive.google.com/drive/folders/1

NONN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GCIpN

9ggN
FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/folders/1

ElTznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP g

IN
FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/folders/1

iPoWf3k1NMwvogeW QOtKa3fiygC6ht

X4
FICHA 1908232
https://drive.google.com/drive/folders/1

FQAXN9cpiCx2TVECWzWDFpWOEps

p4QTY
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https://drive.google.com/drive/folders/1gXo1X8fARvSVhRXDZ6cB3yfvjWDpLGFk
https://drive.google.com/drive/folders/1gXo1X8fARvSVhRXDZ6cB3yfvjWDpLGFk
https://drive.google.com/drive/folders/1gXo1X8fARvSVhRXDZ6cB3yfvjWDpLGFk
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1FQdxN9cpiCx2TvECWzWDFpWOEpsp4QTY
https://drive.google.com/drive/folders/1FQdxN9cpiCx2TvECWzWDFpWOEpsp4QTY
https://drive.google.com/drive/folders/1FQdxN9cpiCx2TvECWzWDFpWOEpsp4QTY
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz Este proceso se realiza al | Proceso en ambiente de
que ingresa al proceso iniciar las formaciones con | formacion cuando sea
3 formativo, de acuerdo con | fichas nuevas. requerido
los lineamientos
Institucionales.
Una vez requerido por la Las evidencias se
Participar en el proceso coordinacion Relacionan una vez
4 | de induccién de los académica se surtan las mismas.
aprendices. desarrollara la
actividad
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa Una vez requerido por
5 productiva en su sitio de la coordinacion Las evidencias se
trabajo y seguimiento ala | académica se relacionan una vez
bitdcora virtual del aprendiz | desarrollara la actividad, surtan las mismas.
cuando le siendo de mi dominio
sean asignados. esta competencia.
El registro de inasistencia de
los aprendices a la
formacion virtual se
evidencian en los siguientes
link:
FICHA 2025513
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJ
mhHe HDd2N_8M/edit?ts=5f2aeled#
Llevar control de las l0id=1805126287
inasistencias de los FICHA 1962191
aprendices a [a formacion, (TS 20aT T7 TP OBV ICMB AR |
registrar en el aplicativo Se realiz6 el control de Gix?(bx ?AIUvan- T
!nSt'FUC'OnaI las inasistencia de los o/edit?ts=5f2ed5a8#qgid=398054977
5 |na5|ster_1C|as_,y reportar a aprendices a la formacién [F'CHA 2025528
la coqrd!nauon virtual mediante formato gftlps://doc'_s.qooqle.com/spreadsheets/
académica las novedades ; ) . So8f SjhcUEt 3dOnuAoWOKONhI2
SO de asistencia del drive dxuTPItcRhEknSI/edit?ts=52b48d0#qi
para aplicacion del compartido por d=1243166817
reglamento del Coordinacién Académica. |[FICHA 2069466
Aprendiz. https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1YYNmMCyo8pSBFQed7KZPZycmLT
IAQWR96dFd627YF5gbQ/edit?ts=5f2b2
1cc#qid=2775320
FICHA 1908232
https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1XXhCbySgazhf6q3ZLINzOHKI3zUd
bx1NMpY9LtQanQ/edit?ts=5f2ad1fd#
0id=2064762206
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jcdPKhiP6PXhAIJrOr4C3f54t83PuJmhHe_HDd2N_8M/edit?ts=5f2ae1e4#gid=1805126287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?ts=5f2ed5a8#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?ts=5f2ed5a8#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?ts=5f2ed5a8#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit?ts=5f2ed5a8#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?ts=5f2b48d0#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?ts=5f2b48d0#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?ts=5f2b48d0#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit?ts=5f2b48d0#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit?ts=5f2b21cc#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit?ts=5f2b21cc#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit?ts=5f2b21cc#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit?ts=5f2b21cc#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXhCbySqaZhf6q3ZLINz0HKi3zUd_bx1NMpY9LtQgnQ/edit?ts=5f2ad1fd#gid=2064762206
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXhCbySqaZhf6q3ZLINz0HKi3zUd_bx1NMpY9LtQgnQ/edit?ts=5f2ad1fd#gid=2064762206
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXhCbySqaZhf6q3ZLINz0HKi3zUd_bx1NMpY9LtQgnQ/edit?ts=5f2ad1fd#gid=2064762206
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XXhCbySqaZhf6q3ZLINz0HKi3zUd_bx1NMpY9LtQgnQ/edit?ts=5f2ad1fd#gid=2064762206

SENA

s /lqa

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

Esté en estado matriculado
y verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

No se asociaron
aprendices a la ruta en
este mes.

N/A. para este mes

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

después de alcanzado

el resultado de
aprendizaje.

Se realizaron juicios de
evaluacioén en las fichas
2026513, 2025528,
2069466 , 1962191

Los juicios de evaluacién se
evidencian en Sofia plus y en
las carpetas de evidencias de
portafolio del instructor de cada
ficha segun los siguientes link.
EVIDENCIAS NOVIEMBRE
2025523
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1FscPUIVmpMPIODmM238mb6Y

QUHT-50vv2
2069466

https://drive.google.com/drive/folde

rs/139Nc27JYzkO2-J5P7eRyWH-

UsdCek5su
1962191
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1FisGP6CjggqoCvCD3-

SliDUohBvZfkWGv

2025528
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1J1YAgpgmw9On660Q6vxOGI1N1

LYtadL7BpG
1908232

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1tFt7wpsBgBaSULdwPxWbN2d

zA8Zii8Oj

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se realiz6 uso de la
plataforma tecnoldgica
institucional como Sofia
Plus, para realizar
consulta de informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
contractual.

Registros en la plataforma
Sofia Plus.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1FscPUiVmpMPIQDm238mb6YguHT-5Ovv2
https://drive.google.com/drive/folders/1FscPUiVmpMPIQDm238mb6YguHT-5Ovv2
https://drive.google.com/drive/folders/1FscPUiVmpMPIQDm238mb6YguHT-5Ovv2
https://drive.google.com/drive/folders/139Nc2ZJYzkO2-J5P7eRyWf-UsdCek5su
https://drive.google.com/drive/folders/139Nc2ZJYzkO2-J5P7eRyWf-UsdCek5su
https://drive.google.com/drive/folders/139Nc2ZJYzkO2-J5P7eRyWf-UsdCek5su
https://drive.google.com/drive/folders/1FjsGP6CjgqoCvCD3-SljDUohBvZfkWGv
https://drive.google.com/drive/folders/1FjsGP6CjgqoCvCD3-SljDUohBvZfkWGv
https://drive.google.com/drive/folders/1FjsGP6CjgqoCvCD3-SljDUohBvZfkWGv
https://drive.google.com/drive/folders/1J1YAgpgmw9n66Q6vxOG1N1LYtadL7BpG
https://drive.google.com/drive/folders/1J1YAgpgmw9n66Q6vxOG1N1LYtadL7BpG
https://drive.google.com/drive/folders/1J1YAgpgmw9n66Q6vxOG1N1LYtadL7BpG
https://drive.google.com/drive/folders/1tFt7wpsBqBaSULdwPxWbN2dzA8Zii8Oj
https://drive.google.com/drive/folders/1tFt7wpsBqBaSULdwPxWbN2dzA8Zii8Oj
https://drive.google.com/drive/folders/1tFt7wpsBqBaSULdwPxWbN2dzA8Zii8Oj
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Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,

Una vez requerido
por la coordinacion

Las evidencias se

10 | innovacién pedagégica y académica se relacionan una vez
desarrollo tecnologico, de desarrollara la surtan las mismas.
interés institucional actividad
SENNOVA.
Participar en los
equipos, grupos, Una vez requerido
11 | comités, proyectos y por la coordinacion Las evidencias se relacionan
demas instancias académica se una vez Surtan las mismas.
Institucionales que lo desarrollara la
requieran. actividad
Desplazarse a otras
ciudades o municipios Debido a la pandemia
diferentes al domicilio del Covid- 19 no se Las evidencias se relacionan
contractual para el realizaron una vez
12 | cumplimiento del desplazamientos a otros Surtan las mismas.
contrato, en caso de municipios
Que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto Se desarrollaron eventos
bueno del coordinador en Sofia plus como
académico o misional) procesos de informacion | | 55 evidencias se
en los dias establecidos para el instructor 'y | encuentran en Sofia plus.
13 | por el centro, al supervisor | seguimiento al aprendiz,
correspondiente y los para el buen desarrollo de
demas soportes requeridos | la formacion.
para la legalizacion del
pago.
Las evidencias se encuentran
en los drive de cada ficha.
Ingresar con los enlaces
FICHA 2025513
https://drive.google.com/drive/folders/1
gX01X8fARVSVhRXDZ6cB3yfvjwDpL
IGFk
FICHA 2069466
Llevar y mantener https://drive.google.com/drive/folders/1
actualizado el portafolio de | Se lleva el portafolio de [NONN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GCIpN
14 | evidencias del instructor evidencias del instructor 239N

segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
Formativos.

en el drive por cada ficha
de formacion.

www.sena.edu.co
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FICHA 1962191
https://drive.google.com/drive/folders/1

ElTznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP g
IN

FICHA 2025528
https://drive.google.com/drive/folders/1

[PoWf3k1INMwvogeW QOtKa3fiygCéht
X4

FICHA 1908232
https://drive.google.com/drive/folders/1

FQAXN9cpiCx2TVECWzWDFpWOEps

p40QTY



https://drive.google.com/drive/folders/1gXo1X8fARvSVhRXDZ6cB3yfvjWDpLGFk
https://drive.google.com/drive/folders/1gXo1X8fARvSVhRXDZ6cB3yfvjWDpLGFk
https://drive.google.com/drive/folders/1gXo1X8fARvSVhRXDZ6cB3yfvjWDpLGFk
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1NOnN1i7wDp69vh3pK2XmQs3GClpN9ggN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1EITznj2tle0a4JL9EEDEr7yxgxUEP_gN
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1jPoWf3k1NMwvoqeWQOtKa3fjygC6htX4
https://drive.google.com/drive/folders/1FQdxN9cpiCx2TvECWzWDFpWOEpsp4QTY
https://drive.google.com/drive/folders/1FQdxN9cpiCx2TvECWzWDFpWOEpsp4QTY
https://drive.google.com/drive/folders/1FQdxN9cpiCx2TvECWzWDFpWOEpsp4QTY
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Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la

No se utilizaron equipos
tecnolégicos de la entidad,
debido al nuevo sistema

N/A, el proceso de
formacién actual es
virtual

15 | formacién le facilite para el | de formacion virtual
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
Institucionales.
Apoyar los procesos de Una vez requerido
Aseguramiento de la por la coordinacién Las evidencias se
16 | Calidad cuando la académica se relacionan una vez
entidad lo requiera. desarrollara la surtan las mismas.
actividad
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area'y _ _ _
apoyar los procesos de Una vez req_uerlq,o Las e;wdenmas se
evaluacion y/o parte por Iq cc_)ordlnamon relacionan una vez
17 | técnica de la supervision academlca,se surtan las mismas.
de la adquisicion de bienes | desarrollara la
y/o servicios cuando la actividad
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.
Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias Se utiliz6 especialmente
pedagdgicas que la para el desarrollo de la
18 | entidad dispone como son: | formacion la herramienta Las evidencias se
Worldskills, Senasoft, tecnologica como el relacionan al final del
Bootcamp, cocina WhatsApp, siendo esta informe con imégenes.
gourmet, entre la mas utilizada por los
otras. aprendices
Participar en procesos de
promocion y divulgacion _
de la oferta educativa, Una vez requerido
19 por la coordinacion Las evidencias se

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

académica se
desarrollara la
actividad

relacionan una vez
surtan las mismas.

www.sena.edu.co
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Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la

Una vez requerido
por la coordinacién
académica se

Las evidencias se
relacionan una vez

20 formacion profesional desarrollara la surtan las mismas.
integral, cuando ésta sea | actividad
requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre | Presentacion del informe
las acciones mensual de la ejecucion Informe mensual del mes de
21 | encomendadas y los de la formacion del mes noviembre
productos resultantes de de noviembre
procesos de formacion
profesional.
Debido a la
Solicitar oportunamente pandemia los
22 | los elementos necesarios elementos
para desarrollar utilizados para la N/A para este mes.
eficazmente formacion virtual
su labor técnico pedagoégica| han sido propios.
Se desarroll6 formacién
académica especialmente
Incorporar las tendencias con la herramienta
tecnolégicas, pedagdgicas | WhatsApp, siendo esta la
y de gestion a las mas utilizada por los Imagenes de las formaciones
estructuras curriculares aprendices, lo cual realizadas con la herramienta
23 por competencias permitié una mayor tecnolégica WhatsApp, se
laborales de las diferentes | conexion en las fichas, encuentran al final de este
acciones de formacion garantizando la informe.
Profesional. elaboracion de sus
actividades para la no
desercion de los
aprendices.
Asegurar la organizacion, No se utilizaron ambientes
mantenimiento y adecuada | para la formacion debido N/A, el proceso de
24 | utilizacion de los recursos | al nuevo sistema de formacion actual es
que hay en su ambiente formacion virtual por la virtual
laboral. pandemia del covid-19
Presentar agendas e
informes de legalizacion )
correspondientes a las No se realizaron
ordenes de legalizaciones por
desplazamiento, cuando a desplazamiento, debido N/A, el.proceso de
25 | esto se diere lugar, en un al nuevo sistema de la formacién actual es

plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
Finalizacion de la
comision.

virtualidad.

virtual

www.sena.edu.co
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Atender oportunamente

los requerimientos que Se han atendido Manifestacion del
haga el supervisor del oportunamente los Coordinador

26 | contrato y presentar requerimientos del Académico
informes mensuales de Coordinador académico
la ejecucion del
contrato.

Se encuentra la certificacion
En la plataforma del Secop |l
Aplicar al proceso y aportar Se realiz6 el proceso para la

la certificacion de la Norma [renovacion de la Evidencia en los archivos de
de Competencia Laboral certificacion de la contratacion en el Secop |
para la funcién de competencia laboral, https://www.secop.
instructor, con plazo Certificacion de la gov.co/CO1Contracts
27 | maximo a 30 de juniode  [Norma Orientacién Management/Tendering

2020, o durante la para formacion /SalesContractEdit/View
ejecucion del contrato si el |Presencial de é‘gf%ﬁ'gﬁg@ggg; .
inicio de ejecucion seda |acuerdo con ' '
posterior a esta fecha Procedimientos

Técnicos y

Normativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM | No. DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4360026971 la planilla, operador SOl y periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NUBIA VEGA SIERRA
Contratista
C.C. No. 49.664.283

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330452 del afio 2020
Instructor Grado 8

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE FORMACION POR WHATSAPP

sela  Servicio al cliente, 513

Para ser exitoso, es necesario motivarte a pesar de estar experimentando uno
de esos dias en los gue tirarias |a toalla. La vida tiene sus momentos buenos y
sus momentos malos. pero hay que seguir ahi. implacable. al pie del cafién
intentando seguir luchando por aquello que nos hace felices.

Dayerlis Angarita Quintero (& B

Debemos vencer los miedos para poder seguir adelante, y poder realizar todo
lo que nos propongamos. De nada nos sirve estancarnos por temor y miedo al
fracaso, es mejor hacer las cosas sin importar nada, y si fallamos habremos
aprendide y si no lo hacemos nunca sabremes de lo que somos capaces de dar
o aprender,

Karen Dayana Gonzélez Neira|f) -

®.a Servicio al cliente, 513 a
%Av Anny, Ap Daye 0s 513 3N 573 N

Me alegra que todos este claro

+57 312 6514903

+57 312 6514903

+57 312 6514903

www.sena.edu.co
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7’-. Servicio al cliente, 513
A3

ndiz 2025

Instructora. Yo estoy haciendo algo igual que mi
companera 3§

Anny 13 Monito

)
Instructora... Asi estara bien el Disefio de
Capacitacion?
) +57 312 6514903 ~Stefan
v
& Foto

% ?ervi;ioalcliente 513 - e e Q :

Anny 13 Monito
Y esa capacitacion es la que hay que hacer primero

de forma escrita

® @

(=

www.sena.edu.co
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as%n Servicio al cliente, 513 =

Patricia lengua

Este fue el tema que nos correspondi6

Capacitaciéon
Gestion por procesos
Mejora continua

Presentasién.pptx 4

Nuestra presentacion

7"‘ Servicio al cliente, 513 Q
A 20 3 NA13, Delis, Di, Jo 3 ubis . GAFi 2025513, Niv, Sena, +57 3 22836, +5 2

Aprendiz

135 742 p.m.

Escrito por Maria Serneguet | 13-0ct-2017 10:48:35

3

:Qué te dicen estos conceptos?

1. Calidad
2. Cumplimiento de objetivos

N
(=

www.sena.edu.co
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seha Servicio al cliente, 513

w

el video donde se dars un mejor explicacién del tema...

INFORME DE CAPACITACION

B ol o5 cosasha o I emfuates @ o s 40 Yo crlberih, w5
cmpaunss U a1 o o “hor purmie camsiz s 0 fon

h 17. INFORME DE CAPACITACION... ( §

[ ——

30N AL NSO

183628 it e e

www.sena.edu.co
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®.a Servicio al cliente, 513 2

wvdeo y en el segundo video en el aspecto empresarial. s

El resumen de los dos videos lo van ha enviar de manera individual en la
formacién de hoy al grupo. o

Para ampliar la temética del dia de hoy les envio el siguiente material de apoyo.

analisisFODA =

o]
P=—N

AMENAZAS o

h MATERIAL DE APOYO MATRIZ D... 4)

No he recibido el primer resumen de los dos videos, por favor chicos envialo ya
que es calificable, para colocarles la actividad grupal del dia de hoy

Aprendiz 2025513
El segundo va dirigido ala fundacién que nosotros creamos instructora

® cuc B
NA ngvtuo al .cllente, 513_ Q

en base a este diagnéstico, favorece el planeamiento de una estrategia.

FODA, por lo tanto, brinda informacién acerca de la situacién de una empresa y
permite trazar una estrategia con pasos a seguir de acuerdo a la informacién
obtenida de sus caracteristicas internas y del contexto.

Dayerlis angarita quintero

Anny 13 Monito

vAnalisis m'\o-e-ﬂ“bﬂn 20y
g

venalisis danc= oaauau\u B

n“?“ TO amm:n‘m ; ?mk

oS S Q% (econcEEy
q"':e e %i‘\..km -

Anny Carrefio.

Instru que pena ,apenas pueda se lo mando , tengo problemas con los datos

www.sena.edu.co
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s Servicio al cliente

ia Servicio al cliente,

Anny, Aprendiz 2025

513

’EN RESUMEN

Adueihe tactores 6o 1 amoresa qus (s sian on
me posoin desurmrale o especta s

Chowodndes empecaies v conctermicss o b
amprisa, ue e permiten et con uns ventase
oty sua computitorsm.

ek o cnmon e et s s
i  focnda Vieies

(2e s ampresa) y
e aaen s ar RSB £ o BesemeRs 0
8 bciidas.

Nuris Suarez

Anny, Aprendiz

+57 320 7682219

513

erlisSENA13

www.sena.edu.co
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Ria Servicio al cliente, 513
y .y e

ra Angélica laguna

f':.: ) Instru Nubia Proyectos&/
identificar tanto las oportunidades como la
mercado, y las fortalezas y debilidades que

Ever Ardila Botello.

Igualmente instructora Dios me la bendiga.

~
W

e

ando lazo
ballena Patifio
Ever ardilla botello
Julieth Marcela Villalobos

Yineth Arévalo

h ENTORNO EMPRESARIALpdf (&)

La actividad consiste en leer el PDF, para apropiar los conceptos del entorno
empresarial y resolver los Supuestos Practicos que se encuentran en la pagina
27, en la misma pégina al finalizar desarrollarén el SUPUESTO DE SINTESIS,
aplicandolo a la empresa simulada. Y por tltimo responderan a la AUTO
EVALUACION, de la Gltima pagina (29) »

s amenazas que presentan nuestro
stra empresa.

muestra n

Muy bien

LUNES

www.sena.edu.co
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="~} Instru Nubia Proyectos®/
F;_*' ITSﬁI’U L.I- \.a - royec OS“ ) Q

Me ensefia que si queremos ser alguien, tenemos que proponernos estudias
aprender, y conocer mucho, tener conocimiento de muchas cosa, para el diz de
mafiana o a una escala media ir cumpliendo nuestras metas, esta vida se trata
de querer y de querer superarnes. Por eso es tan portante la educacion.

+57 321 4358647

El camino que recoremos es largo, y en medic de el encontremos muchas
debilidades que o las seguiremos o las superaremos, a veces pensamos que el
sxisto se alcanza cundo ya somos recocidos, pero como se mencionada en el
video nos confundimos, comprando la fama con el existo, cuando son cosas
totalmente distintas. Como personas debemos tener una ética y una moral
profesional que nos sumerja en el mundo de |3 realidad hacia el existo y en no
querer alcanzar las cosas sin trabajarlas ni sudarlas, |3 invitacion es 3 meditar
que estamos haciendo mal, y empezar a corregirlo, para construir un camino
hacia el existo puro y limpio

Julieth Marcela Villalobo Padilla.

we

Mi Reflexién de esté hermoso video es:

e S a

¢g=_~\ Instru Nubia Proyectos ¥/ :
i A T e N
Johan grajales romero
| -}
a evaluacién empresa actividad 1. ( ¥
matriz foda.docx 3
Bueno mis aprendices, después de recibir las actividades realizadas, aunque
todavia faltan varios por enviar, seguimos con la tematica del dia de hoy
72 v

.

www.sena.edu.co
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Instru Nubia Proyectos'&/ Q

6/11/2020
® /

8-

4 347 s
Con todos los audios ahora esta mas claro

Q.-

\!’ 2 2
[CaaTE SonHCaon

AT EVALUAGION DEL CESEMPERD CONDUCTUAL (403 ]

nuestra empresa, de igual maners nos dice q esta evaluacion se tiene q hacer
permanente (No cada 10 afios ), también nos dice q haciendo esta evaluacién
miramos Desempefio organizacional de la empresa y nuestro producto
Dice de igual manera q muchas empresas tienen muchos empleados y es algo
hacer la evaluacion pero g si se debe comenzar por la parte de
ncia, administracion he ir subiendo la cantidad de empleados hasta

terminar la evaluacién en todos.
Hacer esta evaluacién nos ayuda a tener en cuenta la calidad... L

Instituto Nacional de Pensiones|

de los Empleados Publicos

h INSTRUCTIVO_PARA EVALUACIO... (&

Ya que esto es un nuevo resultado, llevaremos las evidencias en un documento
asta que nos diga cuando subirla

www.sena.edu.co
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=™ | Instru Nubia Proyect
el s

Ok

Buenos dias
Johan grajales romero -

Buenos dias Johan

+57 322 5349037

[Ty 7

® ¢

e

Instru Nubia Proyectos¥&/

flujo.xlsx 3

Jesus Daniel Sarabia Sanchez
Juan Sebastian olivero

+57 3214358647 -

v

www.senha.edu.co
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para acd y la sefial estd mala

El modelo del flujo de procesos para planear la produccién del producto o
servicio de la empresa simulada que van hacer en grupo, es de acuerdo al
siguiente ejemplo en PDF. z

Ok

No entiendo muy bien la actividad
Instructora seria tan amable de resumirmelo

EEMPLO FLUO DE PROCESOS PARA PLANEAR LA PRODUCCION

a EJEMPLO FLUJO DE PROCESOS PA... (4 )

Para ampliar mas la informacién les he traido el siguiente pdf que les permitira
frofundizar la conceptualizacion del flujo de procesos.

Dios es tan perfecto que el sabe el momento cuando mas |
es cuando uno quiera sino cuando Dios lo permite

La obra de DIOS ES GRANDE

WALTER DUVA ANCO GOMEZ

TWETIVTO MAGONAL DI PERSIEHES D€ L08 EMAIADCS PUBKDS

h CamScanner 10-30-2020 23.29.2... ( §

Actividad de

Angel Fabian Sandoval
Jhon Fredy pefia
Walter Duban Franco
Luis Alfonso Riobo

www.sena.edu.co
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s que se debe tener buena atencion al cliente para

Mi observacion del video
hacer cualquier proceso

Posterior a observar el video van a leer el siguiente material de apoyo para
elaborar el flujo de procesos de la elaboracion del producto o servicio en la

empresa simulada

h DIAGRAMA DE FLUJO.pdf

o
L

los procesos administrativos de una empresa son un conjunto de pasos que se
iguen para darle solucién a un problema de administracién. Para llevar a cabo
un proceso correctamente, se deben respetar las metas, estrategias y politicas

de |a empresa; y ademas establecer objetivos claros para que el proceso sea

(¢=)

@ 91.PLANEAR P|

Muy bien si sefiora

ROD

Este es el modelo para elaborar el flujo de procesos de la empresa simulada, la
cual es |a actividad grupal del dia de hoy, para cerrar la competencia de planear

la produccion.

()

instructora la actividad de hoy de la empresa simulada .

b ACTIVIDADES PARA SUBIR ALDRIV... (&

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



Si sefiora

4/11/2020
COSTOS DE PRODUCCION.docx 3
FICHA TECNICA DE LA EMPRESAi... ( &
gestion de la calidad de una empr... 3

6/11/2020

Nubia

9

7/11/2020

RESUMENES DOFA VIDEOS.docx [ 4 )

+57 319 3471339

DOFA RESUMEN N.docx (¥)

Teniendo en cuenta que ya varios han realizado el resumen para apropiar
conocimientos de la matriz Dofa y Foda. Pasamos ahora al desarrollo de la
actividad grupal, la cual consiste en elaborar la MATRIZ FODA para empresa
simulada, temando como referencia especialmente el segundo video. esta
actividad es con el mismo grupo que se ha venido trabajando la empresa
simulada, siendo que el objetivo es hacerle todos los procesos a la misma
empresa para el informe final. o

a continuacién les envio el formato para elaborar la MATRIZ FODA

FORMATO MATRIZ DAFO.docx (4 )

www.sena.edu.co
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Buenos dias luz neida Quintero

BUENOS DIAS JHONFREDY PENA

Angie lorena Colmenares

Buenos dias

Luisa Bermudez

Reflexion nuesta autoestima siempre debe estar en alto no importa cual sea el
mos pasando cuan todo sale bien o cuando las cosa salen

momento que es
mal

91.PLANEAR PROD.I. Nubia

FORMATO MATRIZ DAFO (pozos ... 3

MATRIZ DAFO( POZOS PERFORADOS FER )

+57 323 4877237
Buenos dias, Yadith Alexandra Mattos Rojas instructora tengo problemas de
conectividad

57 322 341076 [

Buenos dias, Pedro Luis Arce Gémez,

Buenos dias

Ya observaron el video

www.sena.edu.co
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Lorrectogg

La empresa puede tener un conosimiento ble y estremos que la pueden
af su competitividad factores que
generan insertidumbres son entre otros globalizacion, aseleracion cambio
tecnolégico los procesos de desregulacién y privatizacién en sectores de
actividad factores de competencia*para la empresa poder stiperar su
competencia es necesario conocer quienes son sus competidores y que
estdn asiendo es i ificar cada imis empresarial

*luz neida Quintero
@V °
g

Dios les bendiga poderosamente mis aprendices g§

tar y evaldar el impacto que puede te

Feliz tarde para todos

Gracias instructora

Con gusto

RESUME DE LOS VIDEOS DOFA (JO... ( &

28

@ INSTRUCTORA NUBIA

a Evaluacion de desempefipo labo... 3

Carlos Vergara

Jose belefio

www.sena.edu.co
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INSTRUCTORA NUBIA
8 Agrop, Li

a INSTRUCTIVO_PARA_EVALUACIO... (&)

Maria alejandra restrepo vanegas

EVALUACION DEL DESEMPENO.... (&

Desde la pagina 3 a la pagina 14 encontrarén el instructivo de cémo desarrollar
los 4 formatos de la evaltacion de desempefo que se encuentran desde la

pagina 15

INSTRUCTORA NUBIA

rop, Lides

a Fernanda , Niv, Niv, Niv, Niv

2/11/2020

| Ta

Linda reflexién. El tiempo de Dios es perfecto, muchas veces reprechamos porg
las cosas no se dan cuando gereemos, pero es Dios gien nos guia, es Dics gien

sabe cuando darnos.
Mileidys Blanco 262

Hay momentos de la vida el cual nos quejamos porque sentimos que Dios no
nos esta ayudando porque estamos teniendo una dificulta grande.. pero Dios
Solo nos esta dejando que aprendamos un poce de la vida, para el llegar en el
momente indicado y ayudarncs.... Los tiempos de Dics Sen perfectos

Armando jose belefio 826 2

Esperar en Dios no es nada facil por qué piensas que él no te escucha o otra
cosa, esto de esperar te ensefia paciencia y lo més lindo e que cuando el actda

lo hace se una manera maravillosa.
Kevin Mufioz —

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

(=




@ INSTRUCTORA NUBIA

8,

Posterior a observar el video van a leer el siguiente material de apoyo para
elaborar el flujo de procesos de la elaboracién del producto o servicio en la
empresa simulada =

UANL

a DIAGRAMA DE FLUJO.pdf 3)

Este es el modelo para elaborar el flujo de procesos de la empresa simulad
cual es la actividad grupal del dia de hoy, para cerrar la competencia de planear
la produccion.

EJEMPLO FLUJO DE PROCESOS PARA PLANEAR LA PRODUCCION

@ INSTRUCTORA NUBIA

h EVALUACION DE DESEMPENO AG... ( &

JOSE BELENO

+57 313 5028937

+57 313 5028937

www.sena.edu.co
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INSTRUCTORA NUBIA Q

En esta vida hay muchas oportunidades pero no hay que dejarlas ir, aveces hay
que dejar unas pero no es lo mejor opcién ya que después estamos
arrepentido aprovecharlas es |z mejor opcién ya el gue el tiempo perdido el
santo lo lloras 2
Mi mientras que algunos termina de enviar la reflexién., Comentenme como les
fue con la evaluacion de desempefio laboral

Las oportunidades llegan una ves en la vida asi que debemos aprovechar cada
memente, cada oportunidad de trabajo, pasar mas tiempo con las personas
que siempre nNos apoyan y nos quieren, etc. Si no aprovechamos nada después
nos vamos arrepentir por no saber valorar cada oportunidad que se nos
presenté, el tiempo pasa y no lo podemos retroceder, no esperemas que sea
demasiado tarde para conseguir le que queremos, siempre debemos ser
agradecido con lo que tenemos y aprovechar cada cosa que nos da la vida fi.
Linda Pérez

La actividad a entregar en el dia hoy

Para dar paso a la temética de hoy.

@ INSTRUCTORA NUBIA

este video nos habla de que las oportunidades hay que aprovecharlas porque
/amos a tener una ve: la vida y esas no volveran
RESTREPO VANEGAS

sélo
MARIA ALEJANDRA

> e

Teniendo en cuenta los audios anteriores, vamos ahora a observar un video que
nos amplia el concepto de la herramienta de diagnéstico, la matriz DOFA.

Q-

Chicos ya observaron el primer video sobre la matriz DOFA ?

(=

www.sena.edu.co
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INSTRUCTORA NUBIA

Angie botello

(T
matriz Dofa y Foda.docx 3

MARIA ALEJANDRA RESTREPO VANEGAS

ioe Amnw %‘
~ -nr: 'l ﬁhf‘x 'rt\- e
aoih anen B s r&»u Carilor -
vwst 0 Al i ol NGk otas
Lo St Son 00 giel NECRIM fas s
40 tunan %ok Beech Kottt aAs te
eopcar M oaowarsd, 4 AB) RN CROE ko
Fro - Bt OhlacsiRes W geabas
ot dedt an sl KL Bk b b
Biover o Ba Ange ol fearg U\
o G Siumthatl & Cmiowe @
CoveiCon ) anelel Ao Luod 2t
Bors P Bl Rocier
orci N Buaivasd #icalbal: -

Angie botello

AR AR R R R R REREEELLELA

INSTRUCTORA NUBIA

Instru otros minutos mas, per favor

En espera de recibir los resimenes y para ir avanzando les envio la actividad
grupal para el dia de hoy

Fiemen st DOA O{ODA)

Asoseto personal

Ok.

Muy bien José

Instru en mi resumen me equivoque en una parte, puse fue DAFO Y ERA DOFA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2069466 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

29110105303 EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

29110105304 REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL.

19/11/20 09:03 PM Page 1 of 11



ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1908223 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29110105303 EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

29110105304 REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040303806 APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

29110105303 EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN

29110105304 REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES SEGUN POLITICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2025513 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
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ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING,LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA VEGA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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