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ANEXO N° 1 DEL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION POR MiNIMA CUANTIA (NUMERALES 7 Y
12 ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, ARTICULO 84 DECRETO 1510 DE 2013 COMPILADO EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 EN EL ARTiCULO 2.2.1.2.1.5.1)

AREA:

JEFE DIRECTO DEL AREA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
LE SOPORTAN:

OBJETIVO

APLICACION

ALCANCE

RESULTADOS ESPERADOS CON
EL PRESENTE ESTUDIO
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DANNY DELUQUE CAMPO

Secretario de Salud

MINIMA CUANTIA

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

Prestacion de servicios profesionales como disefiador grafico en
apoyo al plan de medio para el fortalecimiento de la
gobernabilidad y gobernanza en salud publica de la secretaria
de salud en el municipio de Uribia para la vigencia 2026 - Dentro
del Fortalecimiento a los procesos de participacion social,
vigilancia en salud publica e inspeccién a los prestadores de
servicios en salud en cumplimiento de la sentencia T — 302 en el
Municipio de Uribia

$ 42.562.333,00 m/c

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto
1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis
en los Documentos del Proceso.

Adelantar acciones previas al proceso de invitacién a presentar
ofertas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
caracteristicas y tendencias del mercado actual.

Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de la
demanda y andlisis de la oferta) Aplica para las dreas que
requieran la adquisicién de un bien o servicio mediante contrato
de una modalidad de seleccién descrita en la legislacién

Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y /o estudio
del sector se espera:

e Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo
con una caracterizacién y definicién de las necesidades
reales del proyecto, tanto econémicas, como técnicas, a
fin de cumplir con los objetivos formulados.

e Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacion desde el punto de vista econémico, técnico
y/o juridico.

e Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comdn, asi como

® contactenos@uribia-laguajiragov.co * alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

http://www.uribia-laguajira.gov.co/

NIT. 892 MSISS-

A



CODIGO: 400.02.02.06 SERIE: 2025 A . SECRETARIA
r: = = DE SALUD
VERSION: ESTUDIO PREVIO SUBSERIE: SECRETARIA DE SALUD

NIT. 89275955 --4

la posibilidad de encontrar valores agregados en la
adquisicién del bien y/o servicio.

e  Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas
del objeto a contratar, garantizando que el municipio
adquiera obras, bienes y/o servicios con tecnologia
acorde con el ritmo del mercado y las necesidades
percibidas, generando mayor competitividad y
optimizacién en el uso de los recursos.

Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provisién de dichos bienes y/o servicios.

El Municipio de Uribia — La Guaijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que
se permite realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcién del contrato,
de acverdo a la Guia para la Elaboraciéon de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Aspectos Generales
Estudio de la Demanda
Estudio de la Oferta
Andlisis de Mercado

Tratdndose de un proceso de selecciéon de Minima Cuantia, el andlisis de sector se circunscribe a tener
en cuenta el ofrecimiento mds favorable para la Entidad el cual serd aquel que presente Menor
Precio, siempre que cumpla con las condiciones exigidas en la invitacién.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO.

*Contexto social.

Generalidades. Durante el Il trimestre de 2024, el departamento de La Gudgjira presentd un
cumplimiento parcial en la realizacién de unidades de andlisis de eventos de interés en salud publica,
evidenciando brechas institucionales relevantes en comparacién con los estdndares nacionales. De
acuerdo con el informe del INS, La Guaijira alcanzé un 87,3 % de cumplimiento en la elaboracién de
unidades de andlisis (96 realizadas de 110 requeridas), ubicdndose en un rango medio dentro de la
regidon Caribe, por debajo de entidades con cumplimiento total como Cesar y Barranquilla. Este
resultado refleja limitaciones operativas y de gestién que afectan la cobertura total del proceso
analitico exigido por la normatividad vigente.
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En cuanto al indicador de oportunidad, el desempefio de La Guaiira fue significativamente bajo, con
apenas 11,8 % de unidades de andlisis cargadas oportunamente en el aplicativo UACE (13 de 110
casos), situdndose muy por debajo del promedio nacional (37,4 %) y evidenciando una de las
debilidades institucionales mas criticas del territorio. Esta baja oportunidad limita la capacidad de
respuesta temprana del sistema de vigilancia en salud pUblica y reduce la utilidad de la informacién
para la toma de decisiones inmediatas, lo cual es consistente con las dificultades sefialadas por el INS
relacionadas con retrasos administrativos, rotaciéon de talento humano y debilidades en la gestién
territorial del proceso.

Respecto a la calidad metodolégica, La Guajira obtuvo un 80,1 %, ubicdndose en un nivel aceptable,
aunque sin alcanzar la meta éptima del 90 % establecida para el indicador. Este resultado indica
que, si bien las unidades de andlisis realizadas cumplen en términos generales con los criterios técnicos
exigidos, persisten vacios en aspectos clave como coherencia de hallazgos, andlisis integral de
determinantes y consistencia documental. En conjunto, estos indicadores evidencian que el principal
desafio institucional de La Guaijira no radica en la capacidad técnica aislada, sino en la gestién
integral del proceso, particularmente en la oportunidad y cierre efectivo de los andlisis, lo que justifica
la formulacién de proyectos orientados al fortalecimiento institucional, administrativo y operativo del
sistema de vigilancia en salud puiblica.

El informe del INS evidencia que La Guadijira registré una alta carga de eventos que requieren
unidades de andlisis, especialmente en la vigilancia integrada de mortalidad en menores de cinco
afios por infeccién respiratoria aguda (IRA), enfermedad diarreica aguda (EDA) y desnutriciéon aguda,
asi como en mortalidad perinatal y neonatal tardia. Dado que Uribia es uno de los municipios con
mayor aporte de casos notificados en estos eventos, la capacidad municipal para realizar, cargar y
cerrar oportunamente las unidades de andlisis resulta determinante para el cumplimiento
departamental. No obstante, el bajo desempefio del departamento en el indicador de oportunidad,
que fue de apenas 11,8 %, permite inferir que en Uribia persisten retrasos significativos en el cargue
oportuno de las unidades de andlisis, afectando la toma de decisiones en tiempo real

Problema central. Debilidad institucional del sector salud en el municipio de Uribia..

Causa directa. Deficiencias en las competencias del Sector Salud para el cumplimiento de politicas y
normas en los prestadores de servicios de salud en el municipio.

Causa indirecta. Insuficiente de personal destinable a las acciones de inspeccién y vigilancia en los
prestadores de servicios en salud.

Efectos directos.
—  Menor cumplimiento de las metas de resultado del sector salud del municipio.
— Incremento de morbilidad y mortalidad en el municipio.

Efecto indirecto. Desmejora de la calidad de vida de la poblacién Uribiera.

Magnitud actual del problema. De acuerdo con el indicador de oportunidad medido por INS, el
desempefio de La Gudgijira fue significativamente bajo, con apenas 11,8 % de unidades de andlisis
cargadas oportunamente en el aplicativo UACE (13 de 110 casos), situdndose muy por debajo del
promedio nacional (37,4 %) y evidenciando una de las debilidades institucionales mds criticas del
territorio.
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*Sector De La Economia Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comin y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a
los procesos de produccién, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La divisidon economia cldsica se estructura asi:

-Sector primario.
-Sector secundario.
-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningin proceso de transformaciéon. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extracciéon de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial
extractivo e industrial de transformacién:

- Industrial extractivo: extraccién minera y de petrdleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econdémicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los
cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
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Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de
mercado Yy, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccidn, efc.

Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de
publicidad, periddicos, editoriales, etc.).
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El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector
servicios en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se reqlizqr’é con base
a este sector, mds especificamente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico
para satisfacer la necesidad de contratacién se ha determinado que el sector segun la “Clasificacién
industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas” al cual hace referencia el
presente estudio es el sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS donde se
encuentra relacionada La clase M7020 del ClIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION) que

incluye:

@Ca

La prestacién de asesoria, orientacidon y asistencia operacional a empresas y otras
organizaciones sobre cuestiones de gestién, como la planificacién estratégica y organizacional;
temas de decisién de cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacién
de la produccién; politicas, prdcticas y planificacién de derechos humanos.

Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacién y asistencia operativa
a las empresas y a la administraciéon publica en materia de: 1. Las relaciones puUblicas y
comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El disefio de métodos o procedimientos
contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4.
La prestacién de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de
planificacién, organizacién, direccién y control, informacién administrativa, etcétera. 5. Las
zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocién, creacién,
desarrollo y administraciéon del proceso de industrializaciéon de bienes y la prestacion de
servicios destinados prioritariamente a los mercados externos.

e12N.8 -6l

® sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co

® contactenos@uribia-laguajiragov.co * alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CODIGO: 400.02.02.06 SERIE: 2025 - SECRETARIA
y; - Eram DE SALUD
VERSION: ESTUDIO PREVIO | SUBSERIE: SECRETARIA DE SALUD e

@Ca

Importancia.

En el presente andlisis vamos a hacer énfasis en los servicios de profesionales, entendidos estos como
una industria de las funciones técnicas o singulares realizados por contratistas o consultores
independientes cuya actividad es la prestacién de tales servicios, en los servicios profesionales se
incluyen los de: consultores institucionales, contadores, actuarios, tasadores, arquitectos, abogados,
consultores de negocios, gerentes de desarrollo de negocios, redactores, ingenieros, proyectos
culturales, bufetes de abogados, profesionales de relaciones publicas, seleccion de personal,
investigadores, agentes de bienes raices, disefio y ejecucidén de politicas ambientales y otros.

El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economia nacional por su
generaciéon de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo econémico, su coyuntura con en la
sociedad en la creacién de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el pais en
los Ultimos 4 afios; su traccién sobre la industria y el comercio nacional, estas caracteristicas del sector
han hecho que la inversién piblica y privada se precise en él, brindando al pais mayor crecimiento y
desarrollo del mismo.

En el actual contexto de globalizacién e integracién econémica en el que se desarrollan las actividades
empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza publica o privada,
requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que
constituyen su razén de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento
institucional, penetraciéon de mercados y ejecucidon de obras o proyectos de alto impacto.

Agentes que componen el sector

Los agentes econdémicos tienen participacion en todos y cada uno de los sectores de la economia,
aunque no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del
mismo. A continuacién, observaremos la participacién de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econémicos destinados exclusivamente a la produccién de bienes y
servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnolégicos y técnicos. Este agente
participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio
como actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento
de sus objetivos misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se
encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién
estatal para participar en procesos de contratacion publica para prestar servicios como seguros,
intermediacién de seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y
elaboracién de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a) PSFs clasicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de
trabajo profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una
fuerza de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad
de capital.

d) Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos
y una intensidad elevada de capital.
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LAS FAMILIAS: La mayor participaciéon de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde
uno o mds integrantes de la misma, colocan a disposicién de las empresas y del Estado (Sector piblico)
sus conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo
de diferentes tareas, como Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus
necesidades bdsicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el dltimo agente econémico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econémica. Este agente econédmico cuya intervencién
en la actividad econdmica de prestacién de servicios profesionales, estd dado por la demanda, tiene
una amplia participacién en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos
requiere de personal idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector publico demanda
de estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de
seleccion dependiendo de la necesidad que presente.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

A continuacién, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas
’
prestadoras de servicios profesionales:

ACOPI - Asociaciéon Colombiana de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas: Organizacién gremial
de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de
los diferentes sectores productivos.

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un porcentaije
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial y de servicios.

De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la
ejecucion del presente objeto contractual se encuentran las empresas individualmente y agremiadas
que cumplan con la clasificacién M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION segin la
“Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas”; y aquellas que
también registren en su registro de proponentes el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de personal temporal

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2026.

La economia mundial ha mostrado una gran resiliencia frente al aumento de los vientos en contra del
comercio internacional. El ritmo de crecimiento del 0ltimo afo, mds rdpido de lo esperado, marcé una
recuperacion de la recesion de 2020 sin precedentes en las Gltimas seis décadas. No obstante, las
economias de mercados emergentes y en desarrollo quedaron rezagadas. Este afo, se proyecta que
el crecimiento global disminuya, en parte porque las empresas reducen la acumulacién de inventarios
y debido a la materializacién de los efectos de los aranceles al comercio exterior. En este contexto,
generar empleo para los 1,2 mil millones de jévenes que alcanzardn la edad de trabajar en 2035
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en las economias de mercados emergentes y en desarrollo serd més desafiante. La mejora del entorno
comercial, el alivio de las restricciones de financiamiento y la mitigacién de los riesgos climdticos, junto
con reformas domesticas que promuevan la diversificacion del comercio, el fortalecimiento de los
marcos de politica macroeconémica y la eliminacion de los cuellos de botella estructurales, serdn
esenciales para catalizar la inversidn, sostener el crecimiento y fomentar una creacién de empleo.

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia mundial se
ha mantenido resiliente. El crecimiento del Ultimo afio se explica por un aumento del comercio exterior
en anticipacién del aumento de aranceles al comercio internacional, la adaptacién de las cadenas de
suministro, un aumento de la inversién relacionada con proyectos de inteligencia artificial y un fuerte
apetito por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin embargo, mds de una cuarta
parte de las economias de mercados emergentes y en desarrollo ain tienen ingresos per cdpita por
debajo de los niveles prepandemia. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere este afo en
2,6 por ciento. Los paises de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para
sostener su crecimiento econémico y generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional
continban sesgados a la baja, incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los
mercados financieros. La cooperacion global y las reformas domésticas siguen siendo fundamentales
para apoyar el crecimiento a largo plazo y la generacién de empleo.

P8 real (%) Revision®
2023 2024 202%  2026f 2027 2025 20261 027t
Mundo 28 28 27 26 27 04 0.2 0.1
Economias avanzadas 1.6 1.7 1.7 10 1.8 0.5 02 0.0
Economias emergentes y en desarrolio 44 43 42 40 41 03 0.2 02
Asia orlental y ¢ Pacifico 52 5.0 48 44 43 03 04 03
Europa y Asia central 36 3.6 24 24 27 0.0 01 0.0
Améica Laling y & Caribe 24 24 22 23 28 -0.1 01 0.0
Onante Medio y Node de Alrica, X
Afganistan y Pakistin = at . e H 04 - o1
Asia merdional 8.0 6.3 71 62 65 1.0 0.2 00
Alrica al sur cel Sahara 3.0 37 1.0 4.3 5 0.3 0.2 02

* Diferencias an puntos porcentuales con respecto a 13s proyecckanes o2 junie de 2025

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mds resilientes a
los vientos en contra del comercio exterior del Ultimo afio, lo cual se explica por un aumento temporal
del comercio exterior y por condiciones financieras globales mds holgadas. No obstante, las
perspectivas para 2026—27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En 2026, se espera
que el crecimiento se modere o permanezca prdcticamente sin cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —
con SAR manteniéndose como la regiéon de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de
expansién mdas débil—, mientras que MNA y SSA se espera que experimenten un crecimiento mas
firme. A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se
fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen
la reapariciéon de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones
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financieras globales, las elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas
y los conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desaceleraré al 4,4 % en 2026 y al
4,3 % en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendrd estable en un 2,4 % en 2026
para luego subir al 2,7 % en 2027.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentard al 2,3 % en 2026 y continuard
subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistdn y Pakistén: Las proyecciones indican que el crecimiento
aumentard al 3,6 % en 2026 y se fortalecerd ain mds hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caerd al 6,2 % en 2026 y luego se recuperard hasta
alcanzar el 6,5 % en 2027.

Africa subsahariana: Segin las previsiones, el crecimiento ascenderd al 4,3 % en 2026 y se establecerd
enun 4,5 % en 2027.

Producto Interno Bruto (PIB).

Crecimiento econémico colombiano — (Comportamiento Del PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
202241 /7 202511

-~ 130
&
1
8 3,6
& 3.0 1.8 .
- . _ . _wuilln
20 0,7
| W om | | n n v I I n ‘ v I | I i
2022 2023p 20245 2025p¢

Fuente: DANE P8 1

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:
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Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracién pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%

Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025™-11 / 2025™/ 202511 /

2024™-111 2024™ 2025™-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 -7.2 o8
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -1.5 -27 11
Comercio al por mayor y al por menor” 56 51 02
Informacion y comunicaciones 19 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas " 1.1 13 -01
Administracion plblica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 57 - 10
actividades de servicios® ’ : 4

Valor agregado bruto 36 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 12

Fuente: DANE, PIB T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%
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Tabla 11, Actividad profesi les, i ificas y tocnicas'
Tasas de crecimiento en volumaen®
Tercer trimestre 2025™

Toses de crecimionto (%)

Serie ajustada por efecto
ostacional y calendavio

Sorie original
Actividad sconomica

Anual Afa carvida Trimestral
2025™ .0/ 2028™y 2025% a0 7
2024 1 2024 20251
Actividades profesionales, dentificas y 1écnicas 0.7 09 0.
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 o
P vy \ 1.1 1.5 0,1

Fuente: DANEFIB |

Encuesta Mensual de Servicios

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total naclonal
Diciembre 20257 / diciembre 2024

Publicided

Actividedes de programaecion y transmislon, agencies de noticies
ACHVIAT0S e 0PI, SeOurichad i InvesTignoitn (iveia, suencios o soliiooes
Inmaobiliarias, alquiler de maguinara y equipo
Actividadas administrativas y de spoyo de oficine y otras sctividades sxcepto call center
Eueation supeiion priveds

Sl DUmans peivada sin intesnedidn

Sl e e con It adiin

Corma y senvicias de mencajera

Rustaurantos, catering y bares

& o de y proc de datoy
Produceadn de pelicolas clnmmalograficas y programas de Television
Actividades de sdicitn

Otron serviclos de entretenimisnto y otros serviclos

Alrmne oy ue comp al trarspurte
Actividades prafesionsles clentificas y tecnices

Actividades de centros de Ramadas (Call comern)

Tolecomumncaciones

Fuente: DANE, EMS
" Cifra provisional

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024) En diciembre de 2025, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
diciembre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Diciembre 2025P / diciembre 2024

Clasificacion CIIU Rav. 4 AC,

Ingresos Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variacién (%) o P
T | e n |
H Division 52 4 ¥ P ¥ 06 00 01 05
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeris 59 53 -00 06

| Division 56 Restaurantes, catering y bares 53 52 07 -06

J Divsion 58 Actividades de edicdn 23 I 29 -12 06

P ; g ia
j Division 59, excepto Clase 5920 Yokt puls cy sy 8 32 44 75 01
programas de television
J Divisidn 60 y Clase 6391 Actidades de programiclin y Lraremisidn, 193 179 . 00 13
agencias de noticias

J Divisién 61 Telecomunicaciones 8.7 I -30 ' 59 I 02
p Division 62, Division 63, excepto Clase Desarroflo de sistemas informaticos y 45 53 10 02 [
639 procesamiento de datos ' ' ' {

Secoidn L, Division 68 Seccion N.
N biliarias, alquil inari 14 1 -19 X
. Divisiones 7710, 7720y 7730 it el ¢ l b e
I 1,7 20, : " 3
M Dwislones69,70.71,72,Clase 7320, |\ i dades profesionsles cenlicas ytheniess. 09 07 03 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 233 233 . 00 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades d_e empleo, _seigundat_j .eAlrweshgaoon 165 174 06 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 23 | 00 00
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actividades M@unu{ral:vﬁs y de apoyo de oficina y 108 07 00 01
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacitn superior privada 89 l 69 I -00 20
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 65 70 I 03 03 i
|
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 86 80 l 03 02 f
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 11 | 36 I 08 -34 I

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024) En diciembre de 2025, nueve de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en

comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 20257 / diciembre 2024

Clasificacién O Rev. 4 AL Femanerty Tempea Sncz

i

L4 Hors citeda™
Seccie Divisida Descripeién Variacian ) Coetribucien PP
s > 3
" Disisin 52 4 ¥ 13 | 3 I 27 I 12 |
Fengone
K Dhvedas3 Comen y services de mencapers a4 | o8] | 15 15 I
Diviside 56 Recsarwtes, feseg y bures o | 3 I 3 | <« I
Dhegidn 53 Rohvidades de edicon 7 l 48 I 1% I 2 l
) GG O epliscegEmy 2 @ E5
programad de evisln
!
Dhisitn 60y O 341 T T & I | 2 u
apecin & nottE
| Diviedn 61 Telecomumicoones. 42 . 32 I 23 a2 I
Dwiaion 62 Tiviion 53 excegto Clase Desamolio de sstemas mdommitons 3 8 | ~ as 2
& peacEsarents de datns ~ | s > X
Seccidn L Divisiin 53 Secoin X - - . =
i siones 7770, 72941730 Prrcbéssa sgse de megnara y esuro a7 I a2 -3 l A5 I
veones 63, T 7, 72 Clase 7322 .
'} o b'm _'ZCae Atiewdades profesioraies CecEs y SRS a1 ' 28 I I 82
Division 74
" Cxe T30 A u l a 34 l - I
N Divisiores T8 51y Bl eepte Claie  ACwgades & ampleo, seguridad & mesigaots 13 - 2 2o
13 praada srvioos 3 eddcos g 3 = X
N Cuase 8220 Acdades de cmtos de Raradss (0 certer) 1 . 47 l 45 l u
N Division &2 sacypen e 5220 ] he'a‘_mo* T I 8 I 12
oras acyvdades owrpte Caf corter
’ Gepe B34 Educaciin sopenes privaca Ly « ‘ a2 | R Q0
Q Cae %510 Sahud srera privads oo Tierace -4 I | 2 E A
Q Do 85 sxcepmo Clae 5510 Selet hurmara povahs 9 rieruote a0 a3 4 ] I ]
s Do N R B HByH Do0s ervichos de sopetenimionts y otres sevdces. 23 ' 28 8t | v l
Fuente: DANE EMS.

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024) En diciembre de 2025, todos los subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2025° / diciembre 2024

Pessonad ocspace s - Mezion"™
Clasficacion Ol Rev {AC 3 Perzaserte Temporal directs [ -
Seccion Owisitn Wasacide (%) c ise (PP
i 2 AmacEnaTeen ¢ 30idades complementaras § 12 I s |
tanspert:
H Divson 53 Comen y servioos de mensajeria 15 . gs I I
| Dwisicn 56 Fegmerartes coeding y bares us . 5 I &z I
| Divside 58 Acrwiades de edoon I 30 l 30 I
Pducrin de pelindas anematnarifics
| Divisén 33, exepto Cinie 5920 e 05 73 23
programis de weyiidn
Divisiin 80y Case 6391 Adradades de ;m;'mr.,- TSRS a7
220303 de noBcE
| Dvsin ) Telecomanicaciones 7 l 48 I 2 I
J Diwision 62 Divsion 63, ewoepn Oase Desarol f sseman rdormiioos 7 x N 4
T 33 I
6391 SFOCESATITD 3¢ Gai0S
IN obianas, algeler de magerana y 09900 o I 39 I 05 ’
M Acihadades profescesies Oentificas y doucs 2 I 18 I ik I
3 Publioded 0o I 65 I &2 I
X Divsones 78, 30 y 87, excepts Clase  Actvidadies de emplec, sagendad & nwestigaoon o = Q s
s10 rivada senvicios 2 edificos == ~ = &
N Cae 8220 Eciwidades de centros e Yamadas )(3d center s ' 25 ' 50 |
N Divisid 82 escemts Clese £220 tcrcax;samwm}:\&x‘wc:cfcm-.‘ nr &
olres achadades, exeto [l conter
P Grpo 354 Educzoon superior prvacs 5L . 92 . 12 l 4z I
a Jgse 66 Seud humens prads con rfernadite ai 2B I I
Q Dwisidn 38 excepio (ase 8610 Sakud hurars privads sin reemacon a3 39 I 3£ '
S nones R R HBy™ Oyt sericios de srtretevments y o01os servicos ' I &7 I
Fuente: DANE. EMS.

Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - diciembre 2025 p / enero - diciembre 2024) En lo corrido de 2025,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los ingresos,
cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - diciembre 2025° / enero - diciembre 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacién {%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
u Divisibn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 103 . 30 I 72 r
transporte

H Divisibn 53 Correo y servicios de mensajeria 99 . -10 I 108 .

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 84 . -04 I 10 .
J Divsion 58 Actividades de edicion 18 I -49 I 75 I
J Division 59, excepto Clase 5920 Picioceion de pelicifes cnieratousicas y 12 14 78

programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de prcfgramaoo.n‘y transmision, 64 . 20 I a8 I
agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 21 I 75 . 70 I
5 Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 79 08 70
6391 procesamiento de datos v ’ t
LN S:S:;:i‘;:;":;;?:::;: Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6.7 I 05 l 74 I
ivisi 9,70,71,7 1 p ; - X
M Divisiones 70 < & Clase 7221 Actividades profesionales dentificas y téenicas 40 -64 80
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 80 . 08 I 100 .
i Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion 134 13 67
8130 privada, servicios a edificios ' ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 21 48 I 76 I
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades admlrf!stratwas y de apoyo de oficina y 74 22 94
otras actividades, excepto Call center

P Grupo B54 Educacion superior privada 74 -11 I 75 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 46 I 19 I 57 I
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 66 l 01 7.7 I
s Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 51 ! 08 I 105 !

Fuente: DANE, EMS.

Evolucién por subsector de servicios
A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en
los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Publicidad

Variacién anual: diciembre 2025p / diciembre 2024 En diciembre de 2025, los servicios de
publicidad registraron un crecimiento de 23,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total

presenté un aumento de 4,4% y los salarios registraron un incremento de 10,9%, en comparacién con
diciembre de 2024.
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Tabla 5. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Publicidad

Total nacional

Diciembre 2025"

INGrenet por servicins prestados 214 — ' i
Ingraaca por vera de mercancdas 19 N oo
Onus ingrescs operacionales 123 = 0
Pursanal acupado tatats Pursonal cupade tatal® e "
Prrmanents 2y i L] |
Termporsl directo Y 1] L4 T
Agencias 61 1 3
tas do sin - o cias 105 =
Salanos personal permanense %2 ™ [
Salarios rernporal direcro L] A7 0

Fuente: DANE EMS

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presenté una variaciéon positiva de 4,4%, en
comparacién con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,7% en el personal
temporal directo, de 2,1% en el personal permanente y de 6,1% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en comparacién
con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal
permanente y de 16,5% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Variacién anual: diciembre 2025p / diciembre 2024 En diciembre de 2025, los servicios de
actividades de empleo, seguridad e investigaciéon privada, servicios a edificios registraron un
crecimiento de 16,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de
1,0% vy los salarios registraron un incremento de 10,9%, en comparacién con diciembre de 2024.

Tabla 7. Variacion anual y contribuciéon de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Diclembre 2025

Contribhucidn a la

Vadiacion nnual (%)
variatién anual (FF)

g e | ] 74 ne
Ingrese mitn ce mercancies an N on |
(r0 ingrmene OpRtaannaes v R A0
Pensonal ocupeda total® Personal ccupado total . |
Perrnanents 54 10 |
Temparsl deeois 4 | 19 |
Agencias 142 . 2
£ reaion 20 | 09 |
- do sles "y da ol s ” l
Saaros pananyl peTranevoe 82 |
Salaren wirgura! recso 126 a“an
Salwios persoral en misan s

Fuente: DANE EMS

En comparacién con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 16,8%, que se explica por el incremento de 17,7% en los ingresos por servicios. En
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contraste, la venta de mercancias registré una disminucién de 49,1% vy los otros ingresos operacionales
de 17,6%.

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presenté una variaciéon positiva de 1,0%, en
comparacién con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 5,4% en el personal
permanente, de 2,4% en el personal temporal directo, de 14,2% en el personal contratado a través
de agencias. Por su parte, el personal en misién presenté una disminucién de 2,0%.

Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en comparacién
con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 13,6% en los salarios del personal
temporal directo, de 9,9% en los salarios del personal en misién y de 8,2% en los salarios del personal
permanente.

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.2.3.1 Variacién anuval: diciembre 2025p /
diciembre 2024 En diciembre de 2025, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucién de 0,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd

una variacién negativa de 3,1% y los salarios registraron un crecimiento de 5,2%, en comparacién
con diciembre de 2024.

Tabla 10. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Diciembre 2025°F

Variacion anual Contribuciaon a la

fndice (ene 2 Variable

variacidn anual (PP)

Ing |l Inal Ingresos totales nominales 0.9

Ingresos por servicios prestados -0.7 -0,7
Ingresos por venta de mercancias ar2 03

Oros ingresos Operac ionales 68 00 |

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 31 l

Permanente 32 2.0 .

Temporal directo 27 10 l

Agencias 8.2 0.1 |

Salarios p | ocupado sin agenci Salarios p | ocupado sin agencias 5,2 L
3 Salarios personal permanente 34 .8
Salarios temporal directo 0.9 34 =]

® cCalle12N.8-61

® sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co

® contactenos@uribia-laguajiragovco * alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CODIGO: 400.02.02.06

SERIE: 2025 SECRETARIA

VERSION: ESTUDIO PREVIO SUBSERIE: SECRETARIA DE SALUD

L ) DE SALUD

NIT. 892 M58 955 -4

Inflacién y Otros indices econédmicos que afectan el sector.
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Gréfico 1. 1IPC Varlaciones
Towal Nacional
Enara 202% - 2026

o4

ronsual Anual
-202% 2026

Fusnte DANE PO

Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segin divisiones y subclases
Variaciéon y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacién con diciembre
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles
(2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(1,50%) y por dGltimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
Recreacién y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%),
Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacién y comunicacién (0,06%) y por Gltimo, Educacién
(0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sstema de aproximacion en o nivel de digitos trabajados en el
indice

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacién
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2026 en comparacién con enero de 2025, la variacién anual de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,19%), arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte urbano (10,29%), carne
de res y derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,94%),
café y productos a base de café (48,25%), educacién preescolar y bdsica primaria (8,69%),
suministro de agua (6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: electricidad (-4,00%), arroz (-7,01%), papas (-14,84%), tomate (-10,96%) y equipos
de telefonia mévil, similares y reparacién (-18,79%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribuciéon anual
Por principales subclases

Enero 2026
Subimse Varinoaid (%) Comprihuodie Mursos
| C v o

COmidos on AstABISCHTIOMON (36 KArvICo 2 & Mess ¥ sosscvics 8,19 0.08
ArTInedao Imps tacky n.oa 0.04
Artmrato sfoctive 827 040
Tramsporis urhano 10,20 049
Carre de fes y durivdus 1nra 020
Comedas propaw adas Tusea el ROGIM D18 GO Fumeaksio LR 02t
Caléd y prodcios & Dose de cofé 4825 0.
Extucuciin praescuier y baics primees L] 0.1
Surmns o de sgus o358 0,13

2

Frutas frescos w23 0.2

Fuente DANE 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en e nivel de digitos trabajados en of
Incice

MERCADO LABORAL - PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacién se ubicd en 64,3% y la tasa de ocupacién en 59,2%, mientras que en
diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total naclonal
Diciembre (2024-2025)

BN Owcerere 2004 S ODeoerrtins NI25
7O
[
20
#
g w0
a
0
.‘ 0.0
10
. —
Tina oot oo Paicpactir n.nn DM i e Desccupaciin
TGP ITD)
Fuente: DANE. GEM
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En diciembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
61,5%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (60,1%).

1.2 ANALISIS TECNICO.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucién del contrato que se pretende celebrar,
se encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el
documento “ESTUDIOS PREVIOS” que forma parte del presente proceso de seleccién.

Asi mismo, Las actividades requeridas por la Administracién mediante el presente proceso contractual
requiere segun se informa a continuacién las descripciones o detalles de los items, sus cantidades y
valores establecidos asi:

PRODUCTOS PERFIL OBJETO DURACION

Prestacion de servicios profesionales especializados en apoyo a
ESPECIALISTA | laimplementacion de auditoria GAUDI a los recursos del régimen
subsidiado y contributivo en el Municipio de Uribia vigencia 2026

9 meses y
20 dias

Servicio de auditoria y
visitas inspectivas

1.3 ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL.

En materia de contratacién para los Procesos de contratacion directa, los referentes juridicos se
encuentran en las leyes 80 de 1993.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién y ejecuciéon del contrato
serdn las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia

e LEY 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

e LEY 100 DE 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones

e LEY 1751 DE 2015: Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones.

e LEY 1438 DE 201 1: Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social
en salud y se dictan otras disposiciones”, capitulo lll sobre el elemento de interculturalidad de
la Atencién Primaria en Salud (APS); y el articulo 99 sobre la “pertinencia y calidad de la
formacién del talento humano en salud.

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.
2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Comportamiento del Gasto Histérico. Utilizando la herramienta de visualizacion para el andlisis de la
demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanté la
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consulta respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto
a las clases que se relacionan a continuacion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de personal temporal

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor
de $46.233.931.514 aproximadamente, siendo el afio 2024 el de mayor adquisicién con compras
que ascendieron a 18.34 Mil Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias
2025,2023 y 2022 en orden descendente, se resalta el mes de octubre de 2022 como el de mayor
valor de compra por las clases referidas anteriormente.

... ANALISIS DE LA DEMANDA © s

de Contratacion Pablica

Colombia Compra Efidente — ;

Gasvo Mensual

Vo Jute FILTROS: - = :
$40.251 931 514 - S - — |
Semcoions of aho! ’ ‘

Selaccens tu Fecha

Gasto Arual }
| Lxmm 4 . R weh e 5wt 1D
T 1N0R2 1200
4_' — & \
\ I I Depariamenn de Enticad ‘ ‘
= = ||
Ao

T Nombee de Entidad |imwg:m‘|'l
\

¢ Tota

W

A L] . . Tusrs 8 L]

T Frmtvaive T k]

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2022, 2023,
2024 y 2025 ha celebrado un total de 1029 contratos. La vigencia con mayor nimero de contratos
realizados han sido los afios 2023 con 322 contratos, seguido de las vigencias 2024, 2025 y 2022
con 250, 246, y 211 contratos respectivamente:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1 041 Cantidad de contratos - Anual

{Ep na 0 pet) 0
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Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos
celebrados por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 90.77% son de origen del
Departamento de la Guaijira, como se puede visualizar a continuacién:

Valoe Total Estimado par Crigen de Proveadores Qrigen de Provesdores

Depwtanents estandar Drpartaments estande
®laGoara 0la oy
LA 0/
LIS 0lhs
0ty LLEES
[TSY L8
o L 63"

L e $aneo
LRI L B
L1 ' N

0 ' [t

Modalidad de seleccion: La celebracién de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte
de la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se
evidencia a continuacién:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3532 mi M

o $0mim
e
2 Modalidad de Seleccién
i @ Cantratacian directa
wl
- $20mil M @ licitacion Pibic
= itacion Pibica
2
= @ Minima cuantia
% @ Régmen Especid
> $0mim )
wddmiM @ Selacoon Abraviada de Menor Cuantia
- -;J -
80 mil M
Tis Competit Ecpeiad

Medalidad general

Adicionalmente, Se toman procesos adelantados en estado de adjudicados y/o convocados con
objetos iguales o similares en entidades publicas publicados en el Portal Unico de Contratacién SECOP
donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades puiblicas.

" DEPARTAMENTO
N;’m.fg;gE P.II-!IPO?:EDSE') ENTIDAD OBJETO Y MUNICIPIO DE CUANTIA
EJECUCION
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APOYO A LA GESTION DE LA
GOBERNABILIDAD Y LA GOBERNANZA DE
LA SALUD PUBLICA CON EL OBJETO DE
REALZAR CICLO DE INFORMACION,
MC-003. Contratacion | 2D PF | EDUCACION Y COMUNICACION EN [ o 0
2026 minima cuantia BOLIVAR SALUD, EN LOS MICRO TERRITORIOS ’ $18,000,000
URBANOS EN TEMAS DE CONSUMOS DE
SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS,  SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y LOS COMITES

ESPECIFICOS DEL ENTE TERRITORIAL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACCIONES
PCMC009 | | ALCALDA P DE GESTION DEL COMPONENTE VIDA
2026 minima cuantia CESAR SALUDABLE Y CONDICIONES NO Cesar : Becerril $22,800,000
TRASMISIBLES EN EL MUNICIPIO  DE

BECERRIL-CESAR

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
OPERATIVAS Y LOGISTICAS A FAVOR DE
LA SECRETARIA DE SALUD, MUJER Y

ALCALDIA DE
5 BIENESTAR SOCIAL EN EL MARCO DEL
(;-,O.nfl‘chICIOr:I RIONEGRO - PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS Sarﬂander: $46,235,142
RIO-MC-003. | Minima cuantia | ANTIOQUIA PROCESOS DE LA GESTION EN LA SALUD Rionegro
2026 EN EL MUNICPIO DE RIONEGRO
SANTANDER

3. ANALISIS DE LA OFERTA.
Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de proveedores
en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios contratados. Son
proveedores legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el objeto del
presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP | y SECOP |l, empresas que han participado
en procesos con objetos contractuales similares.

Agencia Naconal
de Contratacidn Publica

$ ANALISIS DE LA OFERTA © awrss.

Colombia Compra Eficiente ) Reiniciar

Varor Total .
GustoMemswal | 117 977,077 627 732 Gasto Anvel e

SUTE R vt spe o eve | [
I I I I I | I Sekeccions una categoria;
WiC

Ao @ . o L} 0l o ¢ Foerie @ .
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 4017 421 Cantidad de contratos - Anual

BAmill 2030 md 601 T m3SZ 16 mi SEE DRl STS LI MITIIEE M
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0.0 mil
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Fuente @SEC0F | @SECOP I

3=
3

Cantidad de contratos

Ao 92020 @027 92022 @2023 @024 @025

[

Valor Contratacion ‘ Numero de Proveedores Nimero de Contratos
- $117.98 bill. 1.06 mill. 4.02 mill.
Valor Total Estimado por Proveedor 7
@ Valor Total Estimado @Namero d :
? . &
£ $
5
g 1 - - —— .A np— — i 2
' Prov_nor‘n‘b.'e ;

De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente de proveedores en el sector,
mediante un ndmero aproximado a 4.02 millones procesos contractuales se han establecido lazos
contractuales con 1.06 millones de proveedores en la actividad del presente objeto en los Ultimos
afos, de acuerdo a la clasificacién UNSPSC referenciada anteriormente.
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Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las
exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccién, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Por otra parte, en el sector analizado, las empresas por lo general estdn constituidas de acuerdo al
cédigo de comercio en: Sociedades Anénimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por
Acciones y en algunas oportunidades podemos conseguir a personas naturales ofertando toda vez
que cuentan con la idoneidad y experiencia para ejecutar objetos contractuales con el relacionado
en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen
la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, se pudo identificar empresas
relacionadas a la Actividad comercial 5621 Catering para eventos y 8230 Organizacién de
convenciones y eventos comerciales, segin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4
A.C.

A continuacién, se relaciona algunas de las empresas que encajan en el servicio requerido a satisfacer
la obligacién del objeto contractual. Se presentan nombres de algunas empresas registradas en la
supersociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente, Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacién es una muestra representativa del mercado las
cuales desde el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo,
no representan todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a
adelantar, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del

sector
Punto de Entrada NIT Razdn social de la sociedad (cnu)
Plenas-individuales | 800162612 | ACCIONES Y SERVICIOS SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion
Plenas-Individuales | 860008207 | MERCER COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de consultoria
de gestion
Plenas-Individuales | 900157541 | KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion
Plenas-Individuales | 900213423 | LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion
Plenas-Individuales | 900317030 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.A.S. (';123;‘(,}:“"”“"“ de consultoria
Plenas-Individuales | 900362408 | TRIBECA ASSET MANAGEMENT SAS (';1723&;3?"”“"“ de consultoria
olemasindividuates | 900452881 | NTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S A S USUARIO INTERNATIONAL FTZ | M7020 - Actividades de consultorfa
enas-indlviduales OPERATOR USER S A S de gestién
Plenas-Individuales | 900480115 | SOUTH POLE CARBON ASSET MANAGEMENT SAS gg:ii;ﬁa'v'dades de consultoria
Plenas-Individuales | 900484037 | TRANSPORTES TULUM SAS M7020 - Actividades de consultora
de gestion
Plenas-Individuales | 900491651 | SANTANDER FINANCING SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion
Plenas-Individuales | 900541101 | GMS MANAGEMENT SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. gg:gigﬁc“v'dades de consultoria
Plenas-Individuales | 900569143 | THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS (';123;‘(,}:“"”“"“ de consultoria
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Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (cnu)
Plenas-Individuales | 900612118 | SERVICIOS ESTRATEGICOS COMPARTIDOS SAS (';12:3{(,}’:“""““5 de consultoria
Plenas-Individuales | 900670754 | Shared Services Colombia SAS M7020'—,Act|V|dades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 900676165 | LIEBER COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 900707908 | GO BRAVO COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultorfa
de gestion

Plenas-Individuales | 900822643 | EXL SERVICES COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 900854705 | WMI WATER MANAGEMENT INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA c’;’éﬁjii'c,’/:a'v'dades de consultoria

Plenas-Individuales | 901008454 | CREDIGESTION SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 901087745 | CCLA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 901139964 | BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GROUP COLOMBIA S.A.S c'\gg:gi'éﬁd'v'dades de consultoria

Plenas-Individuales | 901144536 | BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 901178795 | CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A.S. M7020 - Actividades de consultorfa
de gestion

Plenas-Individuales | 901198964 | REPARADORA RTD COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 901303671 | VISUM CAPITALS.A.S. M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 901334761 | AKROP CAPITAL SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Individuales | 901399739 | STEWARD HEALTH CARE INTERNATIONAL COLOMBIA 5.A.S m7§:§i£°t“”dades de consultoria

Plenas-Individuales | 901610775 | ATLAS RENEWABLE ENERGY COLOMBIA SAS C';l?:gig:d'v'dades de consultoria

Plenas-Separados | 811005246 | CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA S.A.S. ygjiig':d'v'dades de consultoria

Plenas-Separados | 830002181 | GRUPO MOK COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 830012157 | THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA m7§:§i£°t“”dades de consultoria

Plenas-Separados 860451192 | MARSH RISK CONSULTING LTDA M7020A-‘Act|V|dades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 891855089 | GYJ RAMIREZ SA M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 900169754 | CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES $ A m7§:§i£°t“”dades de consultoria

Plenas-Separados | 900369069 | SYNERMIN SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 900439474 | AVENIDA CAPITAL DE COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 900490623 | NIXUS CAPITAL HUMANO SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

o A -

Plenas-Separados | 900604884 | RM HOLDINGS SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 900608144 | MC VICTORIAS TEMPRANAS SAS M7020 - Actividades de consultora
de gestion

Plenas-Separados | 900770349 | T-CARIBE HOLDINGS SAS M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

o A -

Plenas-Separados | 900796125 | REDWOOD KAPITAL S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Plenas-Separados | 901580112 | HOLDING HOTELERA GHL SAS M?7020 - Actividades de consultoria
de gestion

Pymes-Individuales | 830112413 | KPMG SHARED SERVICES SAS M?7020 - Actividades de consultoria

de gestion
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Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (cnu)
Pymes-Individuales | 860522381 | KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS (';12:;’(,}’:“”“3“5 de consultoria
Pymes-Individuales | 800054669 | PMK PSICOMARKETING INTERNATIONALS A S (';/"37;:3{(,)’:“"“3“5 de consultoria
Pymes-Individuales | 800063969 | CASCAIS SAS ('r:;ezsoﬂ'é/:“i"idades de consultoria
Pymes-Individuales | 800065758 | ALCONTA S.A.S ('ggjiig/:c“‘”dades de consultoria
Pymes-Individuales | 800091162 | SOPORTE Y CIA S.AS. (';17;2;'()’?“‘”““5 de consultoria
Pymes-Individuales | 800121665 | JAHV MCGREGOR SAS C’\ggezii'é/:c“‘”dades de consultoria
Pymes-Individuales | 800131690 | Avance Organizacional Consultores SAS BIC mﬁ:ﬁ{g:aiwdades de consultoria
Pymes-Individuales | 800137716 | MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS (';1?:;’(,}’?““““5 de consultoria
Pymes-Iindividuales | 800147361 | M G U2 SAS xg:g;:cmidades de consultoria
Pymes-Individuales | 800162163 | ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS C’\ggezii'é/:c“‘”dades de consultoria
Pymes-Individuales | 800167347 | ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS Zf:ezs()ti;,)/:m"idades de consultoria
Pymes-Individuales | 800170373 | INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS (';1?:;;?““3“5 de consultoria
Pymes-Individuales | 800177551 | KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA C’\ggezii'é/:c“‘”dades de consultoria

4. ANALISIS DE MERCADO.

4.1. PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anticiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion
y adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados
del proceso de contratacién puiblica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus
procesos tienen informacién de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar
los documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las compras publicas, tal y como lo
demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.!

Por otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de
mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se
actle ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccidn, los precios pueden ser
modificados e influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor,
pues este también influye en la caracterizacién del mercado, especialmente cuando se trata de
productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demandaq, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presiéon que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la

! http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las
expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la
oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los
consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccién en la transaccién,
condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijaciéon de precios de los distintos productos o servicios, independientemente
de que se actie ante una condicién de imperfecciéon de mercado, oligopolio o monopolio, el productor
acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin
sea débil o intensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de
produccién, no importando si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de
produccién mds un margen razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente
se acogen los de la competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su
reaccién frente a la situacién planteada.?

4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

En el proceso de estructuracién del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de
acuerdo al servicio requerido, para ello el suscrito presenta el proceso de consulta de precios:

Para el componente Recurso Humano del Proyecto, los honorarios, logistica y vehiculos corresponden
a lo establecido en el Decreto No. 016 del dia 09 de enero de 2026, cuyo fin Administrativo es:
“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS RANGOS DE HONORARIOS CAUSADOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES A LOS CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE
URIBIA - LA GUAJIRA PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026”

EQUIVALENCIA m Escalas de Honorarios |
Maenos de un (1) afic Entre § 1.458,970 hasta $ 1.519.260,

Asistencial Mayoraun (1) oﬁo- Entre S 1 5 1 924617;1;;5;§~1‘8‘349‘£? |

Auxiliares $ 2093.113 ))

: ~ Menor aun (1) afie Enfre $ 2.201.376 hasta § 2.935.169. |

e Mayor a un (1} aio Entre § 2.935.170 hasta § 3.797.375. |
Tatriinge Menor a un (1) afio Entre § 2. 9_375‘“I_7_0_h059o7$73984 864,
Mayor a un (1) afe Entre § 3.084.845 hasta § 4.025, 21 6.
Menor o Igual a un (1} afio Emr084402.754hoﬂa$5136547
Fachasionc thiveviado Mayor a un (1) afto Entre § 5.136.548 hasta § 6.405.555.
__Menor o igual a un (l) aflo Entre $ 5.870.338 hasta $ 6.590. 590. 456

Profesional Especlalizade | T TS U e T = x|
Mayor aun (I) aia Emre S 6. 590 457 hona $ 7.318B. 301

] Mnyorounn]oﬁoymonoro

::::‘fosiono‘i‘wnzod: igual & tres (3) afos Entre § B.050.406 hasta § 9.113.697. L
Mayor a tres (3} afos Iquol o moyor C§$9.113.698.
Profesional Especializade
Para la representacién Mayor a tres (3] afos Entre $ 8.050.406 hasta $ 9.113.697

_Judicial

4.3. CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS.
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Una vez surtida el proceso de andlisis de mercados y consulta de precios, y atendiendo la importancia
del proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relacién de CANTIDADES

y PRECIO UNITARIO del proceso contractual que tiene por objeto Prestacion de servicios

profesionales como disefiador grafico en apoyo al plan de medio para el fortalecimiento de la
gobernabilidad y gobernanza en salud publica de la secretaria de salud en el municipio de Uribia

para la vigencia 2026 - Dentro del Fortalecimiento a los procesos de participacion social,

vigilancia en salud pUblica e inspecciéon a los prestadores de servicios en salud en cumplimiento
de la sentencia T — 302 en el Municipio de Uribia.

El costo total es de: $ 42.562.333,00 m/c. con cargo al presupuesto de la vigencia 2026. Por lo
que a continuacion se proyecta la estructura del presupuesto oficial

PARTICIPACION SOCIAL, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA E
INSPECCION A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS EN SALUD
EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T - 302 EN EL
MUNICIPIO DE URIBIA

VALOR
PRODUCTOS PERFIL OBIJETO MENSUAL DURACION VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DISENADOR GRAFICO EN APOYO AL PLAN DE MEDIO PARA
EL FORTALECMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD Y
Servicio de R NGO Dk VRIS ARA Lt e G 3006 o MiEsEs v 20
a”di::;:‘;h‘/’;"as PROFESIONAL | " neNTRO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DE | © 4:403.000.00 DIAS 5 42.562.333,00

TOTAL

$42.562.333,00

5 FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente.gov.co

www.dane.gov.co

http://www.banrep.gov.co

https: //www.funcionpublica.gov.co/

https: //www.larepublica.co/

Atentamente,

Original Firmado
DANNY DELUQUE CAMPO
Secretario de Salud
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