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E.s.E. HOsprrAL SANTA LucIA DE cAjAMARCA -TOLiMA
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E.S.E.  HOSPITAL SANTA LUCIA DE CAJAMARCA -TOLIMA

OBLIGACI0N ES ESPECIFICAS

S   S¥g        glRi.        <id€<'*.5p¥RE;   Kife~yiRE*%.as   `A:% 1.  Realizar  el  mantenimiento  preventivo  y/o  correctivo  del  equipo de QuimicaA25marcaBiosystemsgarantizandosucorrectofuncionamiento.

R8fifjKiri;(I

2.  Suministrar  e  instalar  repuestos  nuevos  y  de  calidad  consistentes  en  unportalamparas,unalamparayunkitderotones.

3.  Djsponer  de  personal  t6cnico  calificado  para  la  ejecuci6n  de  la  mano  deobra,cumpliendoconlosesfandaresdeseguridadparaequiposbjom6dicos.4.Realizarpruebasdeencendidoycalibraci6nunavezinstaladoslos

reDuestos Dara verificar la estabilidad del eauiDo.
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5.  Brindar asesoria tecnica
y el servicio prestado.

OBLIGAcloN ES GENERALES

EMPRE5A SOCIAL DEL ESTADO
NfT 890.701.078 -I

CAJAMARCA -TOLIMA

posventa y garantla sobre los repuestos

a  cargo  del  contratisfa,   se  circun§cribe

instalados

1.     Presentar  informe  mensual  al  supervisor del  contrato §c>bre  las  actividades  realieadas

y/o pendientes por traml`tar,
2.     Presentar  en  los  tiempos  establecidos  por  el  lider del  proceso todas  las obligacfones

especirmas
3.     Guardar privacidad  selectiva y/o custodia  de toda  informaci6n  y/o tramite que se emita

yejecuteconformealaprestaci6ndesewiciosdesaludalacomunidadgeneral.
4.     Asistir  con  puntualidad  a  todas  lag capacifaciones,  reuniones y comifes citadas  par el

supervisor del contrato.
5.     Entregar  sj  es  del  caso  al  supervisor los dcoumentos elaborados  en  cumplimiento  de

las   obligaciones   contractuales   y   archivos   a   su   cargo,   organizados,   rotulados   y
almacenados,  atendiendo estandares y directrices  de gesti6n  documental,  sin que ello
implique exoneraci6n  de la  responsabilidad  a que haya lugar (Arliculo  15 de la Ley 594
de 2000).  PARAGRAFO.  El deber de entregar inventario de los documentos de archivo

tanto  a  lc)s  documentos  fisicos  en  archi.vos
ilectr6nicos  que  se encuentren  en  equipos de

os  porfetiles de  almacenamiento y en  general

como  a

pesitivo\orriedj6~e]fu6cij6hico
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6.     Gua'RE&#la

complemenl
8.      Cumplircon

ocasi6n  al

nforme a
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la  Resoluci6n  312 de  2019 expedida'por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad   aplicable   relacionada   en   cumplimiento   del   sistema   de   gesti6n   de   la
seguridad  y salud  en  el trabajo de  la entidad  durante el desempeflo de las actividades
objeto del contrato.

9.     Realizar las demas actividades asignadas por el supervi.sor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPIIAI SANTA LUC'IA DE CAJAMARCA

1.      Poner  a  disposicj6n  del  CONTRATISTA  los  bienes  y  lugares  que  se  reciuieran   para  la

ejecuci6n y entrega del objeto contratado.
2.     Una  vez  se  surta  el  proceso  de  contrataci6n  estatal,  asignar  un  Supervisor,  a  traves  de

quien  la  Empresa  Social del  Estado  mantendfa  la interlocuci6n permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3.     Ejemer el control sabre el cumplimiento del contrato a trav6§ del Supervisor de§ignado para
el efecto, exigi6ndole la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto a contratar.

4.     Adelantar   las   gestiones   necesarias   pare   el   reconocimiento   y   cobro   de   las   sanciones

pecuniarias  y  garantlas  a  las  que  hubiere  lugar.   para  lo  cual  el  Supervisor  da fa  aviso
oportuno  a  la  Empresa  Social  clel  Estado,  sobre  la ocurrencia de  hechos constitutivos de
mora a incum limiento.

HLilmano, Sostenible y Ambjenfaf
Carrera  10 N. 7 -54 Cel. 3183485407 -|038| 2871368
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La  E.S.E.  HOSPITAL  SANTA  LUCIA  DE  CAJAMARCA  -  TOLIMA  pagafa  eltvalordelpresentecontratoconcargoalCertificadodeDispctnibilidadAPresupuestalNo.2026000163,expedidoparlaoficinadepresupuestoparelaavigencia2026,bajoelrubro2120202008312(lvIANTENIMIENTOHOS.INF.INST\.

e CONTRATISTA  pond fa  a disposici6n  de  la  E.S.E.   Ia Cuenta bancaria a nombre exclusivo desteparaqueseleseanefectuadoslospagosmedianteconsignaci.6notransferenciarrescondientealosDacosaueacreditedurantelaeiecuci6ndelcontrato
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La   ESE   Hospital   Santa   Luc[a   de   Cajamarca     Tolima,   en   ejercicio   de  suautonomTayenaplicacj6ndelodispuestoenelArticulo2.2.1.2.3.1.5del

Decreto  1082  de  2015,  decide ABSTENERSE  de  exigjr  la  constituci6n  de  la
Garantia  Unica para el presente Contrato. EI riesgo queda amparado mediante
Ios mecanismos de suDervisi6n v el Dado a satisfacci6n
El  presente contrato de conformidad con  el  articulo  60 de  la  Ley 80 de  1993,  modmcado por elarticulo217delDecreto019de2012elpresenteprocesorequiereliquidaci6nylamismasera

reailisito Dara tramitar la  ultima cuenta.

EI contrato tambien  podra terminarse por cualquiera de los siguiente§ eventos: i) por acuerdo de
las partes; ij) par vencimiento del plazo; jii) por caso fortuito o fuerza mayor.

En  caso de  mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA,
las  parfes  pactan,   mediante  el  presente  documento  efectuar  la  liquidaci6n  de  multas  diariassucesivasdell%delvalortotaldelcontratosinue6stbdll0%dII

q             asso   repasen    e         a    e   vaortotaldelmismo.Elpagoseajustafaalprocedimientolegalestablecidoparatalfin.Delasmultasy

demas  sanciones  imouesfas  ror  la  entidad  se  informafa  a  la  Camara  de  Comercio  v  a  la

I
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Proouraduria  General de  la  Naci6n.
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La exigibhidad de  las  millfas  no exonera al
CONTRATISTA  del  cumpliniento  de  sus  obligaciones  co-ntractueles  hasta  [a  termina;i6-n -d6i
contrato,

En   caso   de   incumplimiento  total

revio re uerimiento

de   las  obligaciones  a  cargo del  CONTRATISTA  o
declaraton.a  de  caducidad,  6ste  debefa  pagar  a t`tulo de clau-sula penal  pecuniaria,  un
valor equivalente al diez (10%)  por ciento del valor del contrato, el cual se pod fa cobrar,

con base en el resente documento resta m6rito
los  siguientes  documentos:  1.  EI  CDP  y  losForman parte  jntegrante  de  este  contrato

demas    documentos    expedido§    en    la    etapa-  pre¢ontractual,    contractual    y   post
contractual.  2.  Todas  las  modificacjones,  adiciones  o  aclaracione§ qiie §e expidan con

posterioridad.  3. Los documentos necesarios para la legalkaci6n que se elaboren. 4. Los
documentos
El  presente contrato

robaci6n de las

orten la del mismo.

se perfeccjona con:  1)  la firma
Registro  presupuestal.  y  para  su  ejecuci6n  requiere:  1)    la  pres6haci6n  }  respectiva

arantias re

de las  partes y 2)  la expedici6n del

ueridas si es del caso. 2 ci6n del acta de inicio.

realizar la  liquidaci6n  y el pago de los impuestos yEl contrati§ta sera el  responsable de
estampillas  municipales  ante  la  Secretaria de  Hacienda  Municipal de  Cajama.rca.  Par;

iBjr  laJotalidad  de  los.pagos

e'ctivos a
os,  el  contratisfa  debefa  presentar  los

ue finalice la del contrato.
contral@ \`endenderi

de la Le
padfafl'as*a§

80 de 1993
clausulas  excepcionales  previstas  en  los

demas ffisrmas ulen  la=inateria.

#g,#tgd°fd;a:a¥§9{pjanrttee.'sP#ii#ife§£e%!f:I#a#fu:i
Civil Colombiano.

2)  El  presente contrato sera ejecutado  por EI CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo del mismo, no se genera fa vinculo laboral alguno entre el
E.S.E.  HOSPITAL  SANIA  LUciA  DE  CAJAMARCA  -  TOLIMA  y el  CONTRATISTA  y/a

sue de endientes si los hubiere.

EL  CONTRATISTA  mantenclra  indemne  al  HOSPITAL  SANTA

todos los costos

LUC'A DE  CAJAMARCA
de  los  reclamos,  demandas,  acciones  legales  y costas  que  §urjan  con  ocasi6n  de  la
ejecuci6n del presente contrato e imputables al CONTRATISTA.
Se  considerafan  hechos  imputables  al  CONTRATISTA  las acciones y omisiones de su

personal,  sus  asesore§,  subcontratistas  o  proveedores  asi como el personal de 6stos,
que produzcan deficiencias o incumplimientos.
En  ca§o de demandas,  reclamaciones  o acciones  legales contra  EL HOSPITAL SANTA
LUCIA  DE  CAJAMARCA y que sean  responsabilidad del CONTRATISTA, conforme con
lo  pactado  en  este  contrato,  6ste  sefa  notificado,  obligandose  a  mantener indemne  al
HOSPITAL SANTA  LUciA  DE  CAJAMARCA y a  responder por dichas  reclamaciones y

ue ellas eneren.
Los avisos,  solicitudes,  comunicaciones y notificaciones  que  las  partes deban  hacer en
virtud  de  la  relaci6n  contractual  constafan or  escrito se  entendefan  debidamente

Hurmano, Sostenible y Ambiental
Carrera  10 N. 7 -54 Gel. 3183485407 -(038| 2871368

wvny.hespltalsanfalucia{ajanarca.gov.co
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efectuadas s6lo si son entregadas
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peTsonalmente o  par correo elecfronico  a_     _ _   -`--_-.``--. `. r-,+\\,,||.\

!ua!%g[%#AeMSA'Rg'aa.dS%:,i°A||:u€:#enr:a')1:°Nrop;.rt5e4,delE.S.EHOSPITALSANTA
Por  parfe  del  CONTRATISTA  acepta  que  el  contratante  envi6  comunicaciones  y/a
notificaciones         al         correo         electr6nico         gerencia@dismedpharma.com.co,
facturaelectronica@dismedpharma.com.co.
Las  parfes  manifiestan  ljbremente que  nan  procedjdo a  la lectura total y cuidadosa del

presente  documento,  por  lo  que,  en  consecuencia,  se  obligan  a  todo  lo  ordenado  y
manifestado.

LAURA

DISMED PHARMA S.A,S
NIT 900.504.144-0

CONTRATISTA

Proyecto: Laura Jimena Pedraza Leal -Abogada contratista.

I.S.E HOSPITAL SANTA LUCIA
i        CAJAMARCATOLIMA

DEL CONTRATO
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