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ESTUDlos PREVIOS
REGIM EN CONTRACTUAL

El  presente  estudio se realiza y se ajusta a lo establecido y lo  preceptuado en el fegimen
juridico  de  las  empresas sociales de estado,  principalmente  el  sefialado  en  el  numeral  6
del  articulo   195  de  la   ley  100  de   1993,   c6djgo  civil  y  de  comercio,  los  principios  de  la
funci6n  pdblica,   establecidos  por  la constituci6n  poll'tica  de  Colombia,  por  el  manual  de
contrataci6n   de   la   entidad   contenido  en   el   acuerdo  No.  007  del  06  de  julio  de  2022,
modificado   por  el   acuerdo  002   del 11   de  septiembre  de  2025  y  demas  disposiciones
concordantes.  La  empresa  social  de estado procede a  elaborar los estudios  previos  que
deben contener lo siauiente:

ijae      .

AREA    RESPONSABLE    DE    LA
ADMINISTRAC16NELABORAC16N   DEL   PRESENTE

ESTUDIO PREVIO.
RESPONSABLE  DEL  PRESENTE LAURA CAMILA RODRIGUEZ MENDOZA
ESTUDIO PREVIO
PLAZO     DE     EJECUCION     DEL UNO (1 )  MES
CONTRATO
VALOR ESTIMADO DEL TRES   MILLONES   CUATROCIENTOS   DIECISEIS
CONTRjRTO MIL   SEISCIENTOS   SESENTA   Y   SIETE   PESOS

t$3.41 6.667,Oar MCTE.
LUGAR4DE EJECUC16N MUNICIPIO  DE CAJAMARCA.  TOLIMA. A
TIPO DE CONTRATO SUMINISTF30S

Que  de  conformidad  los  arti.culos   194  y  195  de  la  ley  100  de  1993  y  con  el  acuerdo
municipal   No.   007  del  06  de  julio  de  2022,  y  modificado  por  el  acuerdo  002  del  11   de
§eptiembre   de   2025   la   Junta   Directiva   de   la   E.S.E.   HOSPITAL   SANTA   LUciA   DE
CAJAMARCA TOLIMA,  la  Gerencia de  la  E.S.E.  es competente para realizar contratos en
nombre  de la entidad, permitiendole contratar con terceros (personas naturales o juridicas)
para cumplir con el objeto social del  Hospital.

La  E.S.E.   Hospital  Santa  Lucla  de  Cajamarca  requiere  contratar  de  manera  urgente  el
mantenimiento  correctivo  para  su  equipo  de  qui'mica,  el  cual  actualmente  presenta  fallas
t6cnicas  que  impiden  su  normal funcionamiento.  Esta  necesidad  surge  porque el  aparato
necesita  el  cambio  de  repuestos originales y una  intervenci6n tecnica  especializada  para
que  los  resultados  de  los  examenes  vuelvan  a  ser  precisos.  Al  ser  una  herramienta
fundamental  para  el  diagn6stico  de  los  usuarios,  asegurar  que  el  equipo  sea  reparado
correctamente es la prioridad para no detener la atenci6n en salud de la comunidad.

Es  muy  importante  aclarar que,  aunque  el  hospital  ya  cuenta  con  un  ingeniero  biom6dico
para   las   labores   generales,   este   profesional   no   puede   realizar   este   mantenimiento
especi'fico  porque  se  trata  de  un  equipo  de  laboratorio  clinico  altamente  especializado.
Este   tipo   de   tecnologi'a   exige   que   el   servicio   tecnico   sea   realizado   dnicamente   por
personal    autorizado   y    capacitado   directamente    por   la    marca,   quienes   poseen    el
conocimiento  tecnico ue el fabricante demanda. Ademas,  los  re uestos necesarios
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la  reparaci6n  no  se  encuentran  en  el  mercado  comdn,  ya  que  solo  son  distribuidos  a
traves  de  un  proveedor  autorizado,  lo  que  hace  obligatoria  la  contrataci6n  extema  para
garantizar el 6xito del arreglo.

Con  esta  decisi6n,  el  hospital  busca  proteger sus  recursos  y  evitar dafios  mayores  que
podrran   salir   mucho   mas   caros   si   se   intenta   una   reparaci6n  sin   el   respaldo  t6cnico
adecuado.  Contratar  a  personal  autorizado asegura  que  el  equipo  reciba  el  trato  que  e
fabricante  exige,  manteniendo  la  calidad  del servicio y protegiendo la vida  dtil del aparato.
Asi,  se justifica  plenamente este proceso como la t]nica opci6n t6cnica y responsable para
que   el   laboratorio  del   hospital  funcione   perfectamente  y  con  total   seguridad  para  los
pacientes.

Que dentro del  plan anual de adquisiciones yLUciADECAJAMARCATOLIMAE.S.E.,/o compras a servicios del HOSPITAL SANTAseencuentraprogramadalacontrataci6nel

presente proceso.

Que  segon  Certificado de  disponibilidad  presupuestal,  el  hospital  cuenta  con  los recursos
necesarios para la realizaci6n de la presente   contrataci6n

par lo  anterior,  se  concluye  la  necesidad  factica  y  la viabilidad tecnica jurl'dica y financiera
para   contratar   Pres{aci6n  de   servicios   pa ra   realizar   el   mantenimiento   preventivo   y
correctivo,  con suministro  de  repuestos e instal8ci6n de mano de obra  calificada,  para  e
Equipo de Quimica A25 Maroa Biosystems de propiedad de la E.S.E.  Hospital Santa Luci'a
de  Cajam?rca,  a fin  de garantizar el cumplimiento de los fines  instituctonales del hospita
Santa  LLicta ESE de Caiamaroa Tolima.

ETOAPrestaci6ndeserviciospaparealizarelmantenlmiento   preventivo  y   correctivo,   con

suministro  de   repuestos  e   instalaci6n   de  mano  de  obra  calificada,  para  el  Equipo  de
Qul'mica   A25   Marca   Biosystems  de   propiedad   de   la   E.S.E.   Hospital   Santa   Lucia   de
Caiamarca

El presente Alcance T6cnico establece de manera precisa y detallada las condiciones,
pafametros y especificaciones mrnimas que e Contratista debe cumplir para la correcta
ejecuci6n del objeto contractual.

EI Contratista se obliga a ejecutar las actividades, suministrar los bienes o prestar los
servicios descritos en este documento, garantizando la calidad, idoneidad y oportunidad
de la prestaci6n, en estricto cumplimiento con las normas t6cnicas, legales y de seguridad
aplicables a la materia en Colombia.  Las especificaciones tecnicas detalladas a
continuaci6n son de caracter obligatorio y constituyen parte integral del Contrato.

!rmjl%&RE.grjm#grngRErm*#mat~RET¢gri:chr`:.... z\;t.igcigrTffij=&aeTaeTgffisel:ima!iiseme:REaffigrj§zjgjaefiigjREngFRE

Mano de obra $  1.100.000.0
PortalamDaras $  1.396.668.0
LamDara $ 334.999.0
Rotones $ 585.000,0

ALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 3.416.667,0
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De conformidad a la naturaleza y la cuantia del presente proceso de selecci6n,
Dara adelantar el  mismo no reauiere autorizaciones,  Dermisos v/o licencias.

De  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  acuerdo  No.  007  del  06  de julio  de 2022,
modificado  por  el  acuerdo  No.002  de  2025,  y  teniendo  en  cuenta  la  naturaleza
juri'dica  del objeto contractual y/o cuantfa,  la modalidad de selecci6n de la presente
contrataci6n es Contrataci6n directa.

Valor  Estimado:   El  valor  del  presente  contrato  es  la  suma  de  TRES  MILLONES
CUATROCIENTOS     DIECISEIS     NIL    SEISCIENTOS    SESENTA    Y    SIETE PESOS
($3.416.667.00t MCTE.

El futuro contratista debera demostrar su idoneidad mediante el cumplimiento de
os c6digos de la Clasificaci6n  Industrial  lnternaciona Uniforme (Cllu) relacionados
directamente con el obieto del oresente Droceso.

Uns vez analizados los rie§gos inherentes al presente contrato, se determina Ja
siguienie matriz para identificar, evaluar y proponer as estrategias de mitigaci6n
correspond€entes:

-
|+ioBABILID`.i::y¥,:,AO,(I,),}^.-,(:ya;i`8:i(-\

1
RI®8€o P.eel.plro8tol yFlnanclero

]n8uflc!oncto  a V®nclml®nlo  d.

Met,a (3) Auto  (4) 2 (Alto)

CONTE`OL FINAt.CIERO:

BaJo

Disponlbllldad  Pro8up`Ioo`et El free  Flnancleie  d®be
(CDpmp);  EI C®rtlfii:ado  do ro3ervar Io3 rocl.r.ou y
Ol8ponu)llklad  ProeupLioetol (CDP|  o ®xpedlr ®1  COP y RP .n 1®
®1  R®9Ictro Pr®8IJpuoatal  (RP) es faae precolltraclual antos
tremltedo do menere tord(a a oor I.n do 1® fll"a. Vermc2cl6I`
valor )n9uncl.rde, ponlendo en rlcogo dobLe  del volor tofal del
b  tegalbLacl6n  y el  pago  oport`Jno  del conlmto /letra8 y
l=ontro'o. ndrrroioe`  contra ol RP.

2
RleBoo d. Trdmto

Oml8ton do Oocumamog a Vlclos do

MedJa (3) AI'O  (4) 1 2  (AIIol beJo

Forma. 8e om[to algBn docLlmentooblloofofoenolexpedlente(Ej.Jul^ttle®elbndom®dalldodd®
ch®queo (cbeckJI9t)||nna\Ia,toon'.m\ '*

b`comploto(Paecantoctuel)
8.leccldr., vetmcacl6n d.lnhablllBadea/lnocmpatlbl lldado. a

Condfat.a(6n  pz)ra  cadsefapa.Daston®run

documento. del contrallcta). respona4bla  do  orimar ol

afoctar.4o  la  leg®lldad eel contmto.
®xpeEllente y afro derevLearloyaudltarlo anto8doloflrma.

3
R]esco de Gestlon

a  contrato  rrmado y Sua soporfes  .\o

PeJa  (2) Med'o  (a) a (Media)

REOISTRO INTERNO  Elcon"odcber8g)6lrareeInndL8tament®analal8tomadege=tfon

BaJo

son  cLebidamento archLv3dos` doeurn®nta| a

Oocurnori`al  (Archivo)
registredoB a  envredos  a  lca  entigs  docontol.afoctandolaplJbllcldad.oortyal con8ecutl`/a de  le  E  a.E. yolonglnaldebe8or

y mz8b.IId8d drchivedo par bSeeicta.reGJen®r8I (a froacompetente)enoucareeta.
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La  ESE  Hospital  Santa  Lucl'a  de Cajamarca   Tolima,  en ejercicio de su autonoml'a
y  en  aplicaci6n  de  lo  dispuesto  en  el  Arti'culo  2.2.1.2.3.1.5  del  Decreto  1082  de
2015,  decide  ABSTENERSE  de  exjgir la  constituci6n  de  la  Garantl'a  Unica  para  el
presente   Contrato.   El   riesgo   queda   amparado   mediante   los   mecanismos   de
supervisi6n y el pago a satisfacci6n.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Dentro   de   las   obligaciones   pactadas   en   el   objeto  del  contrato,   el  proponente
seleccionado en el proceso, se obligafa especialmente entre otras a las siguientes:

1.  Realizar  el  mantenimiento  preventivo y/o  correctivo  del  equipo  de  Quimica  A25
marca Biosystems garantjzando su correcto funcionamiento.

mjnistrar   e   instalar   repuestos   nuevos  y   de   calidad   consistentes   en   un
fas, una lampara y un kit de rotones.

de  personal  teonico  calificade  para  la  ejecuct6n de la mano de obra,
iendQ con los 6standares de seguridad para equjpos biomedicos

4.  Realizar  pruebas  de  encendido  y  calibract6n  una  vez  instalados  los repuestos
para verificar la estabjlidad del equipo.

5.  Brindar asesorl'a t6cnica  posventa y garanti'a sobre los repuestos instalados y el
servicio prestado.

OBLIGACIONES GENERALES

1.   Presentar   informe   mensual  al  supervisor  del  contrato  sobre  las  actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar.

2.   Asistir con  puntualidad  a todas  las capacitaciones,  reuniones y comit6s citadas
por el supervisor del contrato.

3.   Entregar  al   supervisor  los   documentos   elaborados   en  cumplimiento  de  las
obligaciones   contractuales   y  archivos  a  su  cargo,   organizados,   rotulados  y
almacenados,  atendiendo  esfandares  y  directrices  de  gesti6n  documental,  sin
que  ello  implique  exoneraci6n  de  la  responsabilidad  a  que  haya  lugar  (Artlculo
15  de  la  Le 594  de  2000 PARAGRAFO.  El  deber de entre ar inventario  de
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los  documentos  de archivo  a  cargo  del  contratista,  se circunscribe tanto a  los
documentos    fl'sicos    en    archivos    tradicionales,    como    a    los   documentos
electr6nicos    que    se    encuentren    en    equipos    de    c6mputo,    sistemas   de
informaci6n,  medios  portatiles  de  almacenamiento  y  en  general  en  cualquier
dispositivo o medio electr6nico.

4.   Guardar la  debida  reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasi6n al
desarrollo contractual.

5.   Realizar  oportunamente   los  pagos  al  Sistema  de  Seguridad   Social   Integral
conforme a  la  Ley  1150 de 2007 Art.  23 y la  Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas
que las modifiquen o complementen.

6.   Cumplir con  la  Resoluci6n  312 de 2019 expedida por el  Ministerio del Trabajo y
demas   normatividad   aplicable   relacionada   en   cumplimiento   del   sistema  de
gesti6n   de   la   seguridad   y   salud   en   el   trabajo   de   la   entidad   durante   el
desempeFio de las actividades objeto del contrato.

7.   Realizar  las  demas  actividades  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  de
ad con el objetD contractual

r   yen     los    ti
obligac.enes

os   yestablecidos    par   el   li'der   del   proceso   todas   las

9.    Presentaci6n de cronograma mensual de las actMdades en funci6n

10.Guardar  privacidad  selectiva  y/a  custodia  de  toda  informaci6n  y/o  tramite  que se
emita  y  ejecute  conforme  a  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  a  la  comunidad
general.

1.   Poner a  disposici6n  del  CONTRATISTA los bienes y lugares que se  requieran

para la ejecuci6n y entrega del objeto contratado.

2.   Una  vez  se  surta  el  proceso  de contrataci6n  estatal,  asignar un  Supervisor,  a
trav6s   de   quien   la   Empresa   Social   del   Estado   mantendfa   la  interlocuci6n

permanente y directa con el CONTRATISTA.

3.   Ejercer  el  control  sobre  el  cumplimiento  del  contrato  a  trav6s  del  Supervisor
designado  para  el efecto, exigiendo la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto a
contratar.
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4.   Adelantar   las   gestiones   necesarias   para   el   reconocimiento  y  cobro  de  las
sanciones   pecuniarias   y   garantias   a   que   hubiere   lugar,   para   lo   cual   el
Supervisor  da fa   aviso   oportuno   a   la   Empresa  Social  del   Estado,   sobre  la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5.   Pagar  el  CONTRATISTA  en  la  forma  pactada  y  con  sujeci6n  a  los  registros

presupuestales.

6.   Solicitar  y   recibir  informaci6n   t6cnica   al   contratista   respecto   a   la   correcta
ejecuci6n   del objeto contractual.

La   E.S.E.   HOSPITAL   SANTA   LUCIA   DE   CAJAMARCA  -  TOLIMA  pagafa  el  valor  del
presente     contrato     con     cargo    al     Certificado    de    Disponibilidad    Presupuestal    No.
2026000163,  expedido  por  la  oficina  de  presupuesto  para  la  vigencia  2026,  bajo  el  rubro
2120202008312 (MANTENIMIENTO HOS.INF.INST).

Sex             RE                              he

Nombre      del      in*ervenl:or     o     LAURA        CAMILA        RODRIGUEZ
supervisor:                                               IVIENDOZA    o    la    persona    que    la

reemplac6 en el cargo
Area:                                                              Administrador

NTOsl++N     +                                                                                                     ++      I(      u\+++++

•      Propuesta t6cnico econ6mica
•      Hoja de vida (funci6n pdblica)
•      C6dula  (si es persona juridica la del representante legal.
•      Registro i]nico tributario actualjzado.
•      Documentos habilitantes para ejercer la actividad econ6mica (cuando Aplique)
•      Certificados de experiencia.
•      Certificado de existencia y representaci6n legal o matricula mercantil  no mayor a 60 di'as

anteriores a  la  presentaci6n de la propuesta (persona Juri'dica)
•      Certificado de la cuenta bancaria
•      Soporte de pago seguridad social  (persona natural).
•      Soporte   de   pago   seguridad   social   y   parafiscales-   Persona   Jurfdica   (mes   anterior  a

contratar)  y/o  certificaci6n  del  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo 50 de la  Ley 789
del   27   de  diciembre  de  2002.Certificado  de  antecedentes  judiciales  (persona  natural  y
representantes legales y/a socios personas juridicas)

•      Certificado de antecedentes fiscales (persona natural y juridica)
•      Certificado de antecedentes disciDlinarios (Dersona natural v iuridica\
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