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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre 2020

Ingeniero

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.BD0S.1064244
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.BD0S.1064244del 27 de enero 2020

CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9731499 De Armenia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA ML/CTE ($ 39.466.666 ML/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero por
valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA M/CTE ($493.333
M/CTE), B). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.700.00 M/CTE). C) Un (01) dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.973.333M/CTE).

Plazo: Serd hasta el dia 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional
Integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de
Articulacién con la Educacion media - Doble Titulacidon, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

CLAUSULA. Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

N

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Se realiza la planeacion de la | Guia de aprendizaje,
formativos de acuerdo con los | documentacion para darinicioa | Plan de Trabajo,
lineamientos institucionales, para las | las diferentes formaciones de | Evaluaciones,
areas relacionadas con su perfil, | las Fichas 1841901, 1841891,
correspondiente a la “Convocatoria de la | 1841677, 2058971, 2059015,

APE para la conformaciéon del Banco de | 2058983 Tn. En sistemas y
Instructores del SENA 2020”. mantenimiento de equipos de
computo

2 Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
lo requiera, en jornadas de disefio y | no se presentaron eventos que | debido a que no se
desarrollo curricular de programas de | estén  asociados a  esta | presenta eventos
Formacién Profesional Integral, conforme | obligacion asociados a esta
a las necesidades nacionales y a los obligacién
lineamientos institucionales requeridos
para las dreas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar  los  aprendizajes  previos | Se realiza la calificacidon de notas | Ingreso de notas en
correspondientes a las fichas asignadas, de | para el primer periodo de la IE | plataforma
acuerdo con los procedimientos, plazos y | Santa Teresa de la Tebaida de | puntoedu.co que
herramientas tecnoldgicas que la entidad | los grupos 1841901, 1841891, | reposan en la
defina. 1841677, 2058971, 2059015, | coordinacion de la

2058983 Tn. En sistemas vy | Institucion educativa.
mantenimiento de equipos de
computo

4 Ejecutar la formacion profesional integral | Planeacidn y orientacién de las | Informe de gestidon de
de acuerdo con el disefio curricular y | Actividades de Ensefianza — | tiempos del instructor
proyecto formativo de los programas | Aprendizaje- Evaluacidn paralos | generado del aplicativo
relacionados con su perfil. programas de formacion: Fichas | Sofia plus.

1841901, 1841891, 1841677, | Formato de horario
2058971, 2059015, 2058983 Tn. | entregado a la
En sistemas y mantenimiento de | coordinacidn

equipos de computo, en los | académica.

registros establecidos en el

sistema de gestion institucional.

5 Aplicar segin la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes | Elaboraciéon de Guia de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | estrategias y seguimientos de | aprendizaje e
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los | acuerdo a la normativa de la | instrumento de
lineamientos pedagdgicos y | entidad. evaluacion, wuso de
metodoldgicos de la entidad plataformas virtuales,

videoconferencia de la
formacién asignada.

6 Participar cuando el centro de formacidon | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
lo requiera, en proyectos de investigacién | no se presentaron eventos que | debido a que no se
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el presenta eventos

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

siqa

proceso de formacién de las dreas | estén  asociados a  esta | asociados a esta
relacionadas con su perfil. obligacion obligacion

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la calificacion de notas | Ingreso de notas en
cumplimiento de los resultados de | para el ultimo periodo de la IE | plataforma
aprendizajes de las competencias del | Santa Teresa de la Tebaida de | senasofiaplus y
programa, adquiridos por los aprendices | los grupos 1841901, 1841891, | puntoedu.co que
en el desarrollo de su formacién, | 1841677, 2058971, 2059015, | reposan en la
aplicando los procedimientos, plazos y | 2058983 Tn. En sistemas vy | coordinacion de Ia
herramientas tecnoldgicas que la entidad | mantenimiento de equipos de | Institucidn educativa.
defina computo

8 Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
de Ingreso de aprendices al programa de | no se presentaron eventos que | debido a que no se
formacioén tales como: Ficha de matricula; | estén  asociados a  esta | presenta eventos
fotocopia del documento de identidad, | obligacion asociados a esta
y/o requisitos definidos en el disefio obligacién
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Diligenciar los formatos | Formatos diligenciados
oportuno en el sistema de informacién | establecidos para los procesos | que reposan en la
que la entidad defina para la Gestidn de la | de inscripcidn y matricula en la | coordinacidon
Formacién Profesional Integral mediante | plataforma sofiaplus académica
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | no se presentaron eventos que | debido a que no se
e instrumentos que alimenten los bancos | estén  asociados a  esta | presenta eventos
de pruebas para la seleccion de | obligacion asociados a esta
aprendices. obligacién

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y se hace cumplir el | Manual de convivencia
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz y de | Reglamento del
convivencia del Centro de Formacidn igual manera el manual de | aprendiz.

convivencia. Fichas: 1841901,
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1841891, 1841677, 2058971,
2059015, 2058983 Tn. En
sistemas y mantenimiento de
equipos de computo

Programacion para
reinduccién del manual
del aprendiz.

Informe de reporte de

insistencias en SofiaPlus

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de

no se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

durante el presente
mes

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
para los programas en nivel tecnélogo de | no se presentaron eventos que | debido a que no se
las dreas relacionadas con su perfil, | estén  asociados a  esta | presenta eventos
cuando el centro lo requiera obligacion asociados a esta

obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligenciamiento de formatos | Formatos diligenciados
Integrado de Gestion y el Sistema de | descargados de la plataforma | y entregados a la
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | compromiso coordinacién
las convocatorias que el centro programa. académica

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
este lo requiera, en la promocion del | no se presentaron eventos que | debido a que no se
portafolio de servicios estén  asociados a  esta | presenta eventos

obligacion asociados a esta
obligacidon

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
productiva a los a los aprendices que le | no se presentaron eventos que | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro de | asociados a esta obligacion. presenta eventos
formacion lo requiera asociados a esta

obligacidn.

16 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
puestos a su disposicion para el | no se presentaron eventos que | debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y | estén  asociados a  esta | presenta eventos
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacién asociados a esta
con el Almacén. obligacion

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta

obligacidn.

3 n F ORI O i ot &
www.sena.egu.ca
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ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020
18 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
actividades que se encuentren planeadas | no se presentaron eventos que | debido a que no se
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. estén asociados  a esta | presenta eventos
obligacion asociados a esta
obligaciéon
19 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
tecnoldgicos “Prospectiva del Centro” no se presentaron eventos que | debido a que no se
estén  asociados a  esta | presenta eventos
obligacién asociados a esta
obligacién
20 | Mantener su autonomia e independencia | Planeacion y orientacion de las | Documentos de
en la ejecucion del contrato, desde el | acciones de formacion | planeacion
punto de vista técnico y cientifico, sin | desarrolladas en el marco del | diligenciados en los
perjuicio en la garantia del cumplimiento | objeto contractual. formatos del sistema de
que deba darse a las estructuras | Atencién a los programas de | gestion de calidad del
curriculares y los contenidos minimos | formacidén: 1841901, 1841891, | SENA vigentes tales
incluidos en los programas de formacion, | 1841677, 2058971, 2059015, | como: Guias de
el calendario académico de la vigencia | 2058983 Tn. En sistemas vy | aprendizaje,
contratada, la programacién de las | mantenimiento de equipos de | instrumentos de
sesiones de formacién, los objetivos | computo. evaluacion, asistencias
misionales y las normas y directrices | Se ejecuta el objeto contractual | a reunidn, entre otras
institucionales. con autonomia e | realizadas durante Ia
independencia, de acuerdo a la | duracion del contrato.
estructura curricular y | Contrato registrado
contenidos. SECOP I
21 | Informar al Centro de formacion dentro de | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al | no se presentaron eventos que | debido a que no se
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | estén  asociados a  esta | presenta eventos
(s), que puedan incidir en la oportuna o | obligacion asociados a esta
debida ejecucion del contrato o que obligacién
puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
22 | Permanecer identificado con su carné | Utilizacién apropiada del carné | He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENAy en | que me identifica como | porte adecuado del
los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA | carné en los espacios y
contractual, asi como impartir formacién | dentro de las instalaciones y en | ambientes de
con la ropa de trabajo adecuada para el | las sesiones de formacion en los | formaciény en los sitios
ambiente de aprendizaje, identificada con | sitios  asignados para la | asignados para la
el logo SENA cuando asi sea necesario. formacion. formacion
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23 | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacion permanente en los | Ejecucion de las
cumplimiento de las normas de seguridad | procesos de Enseflanza - | actividades de
industrial y salud ocupacional, al igual que | Aprendizaje- - Evaluacion a los | aprendizaje conforme a
las normas ambientales y otras que sean | aprendices del uso adecuado de | las normas de seguridad
de cumplimiento y referencia los elementos de seguridad | industrial y  salud

industrial y salud ocupacional y | ocupacional y buenas
promocion de practicas | practicas ambientales.
correctas con el medio

ambiente.

24 | Atender oportunamente las solicitudes y | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
requerimientos hechos por la | no se presentaron eventos que | debido a que no se
Subdireccion del Centro, Coordinacion | estén asociados a esta | presenta eventos
Académica, Supervisor de Contrato y/o el | obligacién asociados a esta
encargado del seguimiento técnico obligacidon
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales vy/o
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacién.

25 | Participar en las actividades de | Se participa en el curso | Certificado de curso
transferencia tecnoldgica técnica y/o | Integridad,transparecia y lucha | aprobado y formulario
institucional que el SENA y/o el centro de | contra la corrupcion de la | de participacién en
formacion desarrolle para el | funcion publica solicitado por la | linea
fortalecimiento de habilidades | coordinacién academica
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

26 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Diligenciamiento de formatos Entrega de lista de
procesos de alistamiento relacionados con | para la consecucion de materiales de
las actividades de preparacion documental materiales de formacién para formacién entregados a
requerida para los procesos de compra de las fichas asignadas: la cocl)rd.inacién

. . . académica para las

materiales de formacién y/o equipos V| 1e41901, 1841891, 1841677, | fichas:

herramientas, dichos documentos tienen 2058971, 2059015, 2058983 Tn. | 1841901, 1841891,

gue ver con elaboracidn de fichas técnicas En sistemas y mantenimiento de | 1841677, 2058971,

y formatos de solicitud de materiales de equipos de cémputo. 2059015, 2058983 Tn.

formacion. En sistemas y
mantenimiento de
equipos de cémputo.

27 | Proponery liderar, cuando sea necesarioy | Durante la vigencia reportada | No se asocian evidencia
se cumpla con los requisitos | no se presentaron eventos que | debido a que no se
institucionales exigidos, el desarrollo de presenta eventos
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actividades académicas complementarias | estén  asociados a  esta | asociados a esta
como giras y visitas técnicas, entre otras, | obligacion obligaciéon
que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro

28 | El instructor solo podrd reportar un | Se cumplid con las 85 horas | Informe de Gestion de
maximo de ciento sesenta (160) horas mes | establecidas de acuerdo a la | tiempos del mes de
conforme a las horas académicas | programacion, comprendida | Diciembre 2020 en
impartidas e incluyendo el desarrollo de | entre el 1 de Diciembre y el 16 | SenaSofiaPlus.
actividades académicas adicionales como | de Diciembre de 2020.
lo son el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucidn de los proyectos de formacion
o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje

OBLIGACIONES GENERALES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la | Entrega de documentos
contratacion estatal y las demas | para legalizar contrato en | Documentos requeridos para la

normas concordantes y

complementarias.

oficina de contratacion

legalizacién del contrato

2. Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Atencion a los programas
de formacion:

1841901, 1841891,
1841677, 2058971,
2059015, 2058983 Tn. En
sistemas y mantenimiento
de equipos de computo.

Reporte de programacion del instructor en
SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones de
formaciéon programadas, debidamente
firmado por el encargado de Articulacion
en la IE respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del programa de
Articulacién del Centro.

Informe mensual de ejecucidon impreso,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

3. Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia debido a que no se
presenta eventos asociados a esta
obligacién
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4, Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico

de Inventario Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

5. Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucion o del vinculo

contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato.

Se realizara la
devolucién de los bienes
asignados a mi nombre
al finalizar el contrato el
16 de diciembre del
2020.

se dejara constancia de la devolucion en
le paz y salvo que serd entregado en
coordinacion académica

6. Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacién conocida por estos u
durante Ia

otros  medios

ejecucion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

7. Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

sena.edu.cao

WWW.

N ( AC

AComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

siqa

8. | Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, | pyrante la vigencia
emblema o sello oficial con fines | reportada no se No se asocian evidencia debido a que no
publicitarios o ajenos a los | presentaron eventos que se presenta eventos asociados a esta
establecidos en los lineamientos | estén asociados a esta obligacion.
de la Entidad. obligacion.

9. Cumplir  con las normas, | Desempeiio y atencién | Certificado de examenes médicos
reglamentos e instrucciones del | integral a los grupos de | preocupacionales vigentes que reposan en
Sistema de Gestion de la | @cuerdo a las normas de | la oficina de contratacion. Valoracion
Seguridad y Salud en el Trabajo i?allttl)gjo\'/ seguridad en el | medica
del SENA, segun la normatividad 1841901, 1841891,
vigente. 1841677, 2058971,

2059015, 2058983 Tn. En
sistemas y mantenimiento
de equipos de computo.

10. | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de L .

) .| Afiliacién al sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo | . ,
riesgos laborales a través
de la Direccién General y/o sus de la ARL Positiva, o .
homélogos en los Centros de | cumplimiento de las Realizacién del examen médico, que a la
Formacién y Direcciones | politicas de riesgos fECh? >¢ encuentra.VIgente v reposa. ,en los
N archivos de la oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el laborales, reallzacu?n del centro, de acuerdo a lo establecido en el
profesiograma, el objeto a | €Xamen pre ocupacional y |y o 753 4 2013,
desarrollar y dentro de los plazos adquisicion .de I.o,s EPP para
) la realizacion de
establecidos legalmente. actividades de campo.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11. | Para los efectos de retencion | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte No. 9413765597
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | Sistema de  Seguridad | emitido por el operador aportes en linea
Decreto 1273 de 2018, el Social Integral | del pago de los aportes el 07/12/2020

. . . correspondiente al mes de
contratista estard obligado a NovienF:bre de 2020
informar al SENA al momento de
la suscripciéon del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte el
monto y el giro de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con |las
variables alli establecidas.

www.sena.edu.co
@ ®@ ® SENAComunica
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12. | Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de | Se realiza Induccién en | Certificacién entregada en la oficina de
Gestion de Seguridad y Salud en | seguridad y salud en el | Contratacion el cual para aplicacion y uso
el Trabajo, para el primer pago de | trabajo al interior de la entidad.
los honorarios.
13. | Mantener  actualizados los | Utilizacidén correcta de las | Reporte de programacion del instructor en
sistemas de informacion sobre | plataformas para impartir | SofiaPlus
los cuales se le haya asignado | 12 formacion profesional
usuario y contrasefia durante la integral a: Controlﬂde Asistencia a las ses'iones de
i formaciéon programadas, debidamente
ejecucion del contrato y entregar 1841901, 1841891, firmado por el encargado de Articulacion
al supervisor las evidencias del | 1841677, 2058971, en la IE respectiva y solicitados
estado en que se encuentre, en | 2059015, 2058983 Tn. En mensualmente por el lider del programa de
los informes de ejecucidn | sistemasy mantenimiento | Articulacion del Centro.
contractual parcial o final. de equipos de computo
Informe mensual de ejecucién impreso,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.
14. | Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser | P80 oportuno de los Planilla de pago N2 9413765597, operador
validados para constatar que en aportgs al S.|stema de aportes en linea correspondiente al mes de
Seguridad Social Integral )
efecto el pago de la planilla haya | j1ahia No. 9413765507, Noviembre de 2020
sido recibido por la entidad | pperador aportes en linea
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.
15. | No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, | Durante la vigencia
para lo cual deberd tener en reportada no se No se asocian evidencia depidoaque no se
cuenta que no podré vincular pre:sentargn eventos que pre.sent'al! eventos asociados a esta
estén asociados a esta obligacién
menores de edad, dando obligacion
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones

na.edu.co
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Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de

uUso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,

sustituyan o modifiquen.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

los nifios.

16. | En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los | pyrante la vigencia
limites impuestos por el objeto y | reportada no se | No se asocian evidencia debido a que no se
las obligaciones del presente | presentaron eventos que | presenta eventos asociados a esta
contrato y en todo caso con la | €Stén asociados a esta | obligacion
debida autorizacién de quien obligacion
corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que no se
territorio nacional cuando sea | reportada no se | presenta eventos asociados a esta
requerido para el cumplimiento presentaron eventos que | obligacion
de las obligaciones contractuales estfén .zlasociados a esta

. o obligacién
y legalizar las drdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por su | Durante la vigencia
adulteracién, pérdida, consulta, | reportada no se | No se asocian evidencia debido a que no se

presenta eventos asociados a esta

obligacién

www.sena.edu.co
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19. | En cumplimiento de lo dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social | pago oportuno de los
Integral, estos pagos podran | aportes al Sistema de
acreditarse mes vencido y | Seguridad Social Integral

dnicamente por el sistema pila o | Planilla  No. 9413765597,
operador aportes en linea

Planilla Pila N2 9413765597, operador
aportes en linea correspondiente al mes de
Noviembre de 2020

de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20. | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | No se asocian evidencia debido a que no se
presentaron eventos que | presenta eventos asociados a esta
estén asociados a esta | obligacion

obligacién

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla No. 9413765597, expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO RUIZ CARDONA
Contratista
C.C. No. 9.731.499 De Armenia

Recibi a satisfaccion:

-~/ Carlos Andrés
// Loaiza
/ Martinez
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor del Contrato
Contrato N2 CO1.BD0S.1064244
Coordinador Académico

www.sena.edu.cao
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de CARLOS ABERTO RUIZ CARDONA, correspondiente al mes del 1 al 3
de Diciembre 2020:

MOMENTO 1 -DEL 1 al 3 de Diciembre de 2020

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Introduccion: Realizar la evaluacidn de resultados de aprendizaje

Cuerpo: Se realiza calificacién de resultados de aprendizaje en sofiaplus

Conclusion: Terminado el programa de formacién para los grupos 10y 11 se
procede a evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas
de formacién.
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