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INFORME POSCUENTA 2026

Girén, 02 de marzo del 2026

Sefior

WILLIAM ALBERTO MEJIASANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9232920
Instructor G16

Formacién académica

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
febrero del afio 2026

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con C.C. 1099366764; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9232920/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de FEBRERO del
2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las Se realizo planeaciény

actividades de aprendizaje del socializacion de los cursos a

proceso formativo basado en el realizarse para el siguiente mes. Registro fotografico

desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 Participar cuando el centro de No se realizé en el periodo N/A
formacion lo requiera, en reportado
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto formacion
integral en los diferentes niveles | complementaria, en el curso de Registro fotografico
y modalidades (titulada, liderazgo efectivo a diferentes
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complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

adultosy jévenes, potencializando
las habilidades blandas en la
modalidad presencial.

Evaluar los aprendizajes y emitir | Se  realizo evaluacion a los

juicios valorativos sobre el nivel aprendices inscritos en los cursos, | Screenshot
de cumplimiento de los asi mismo se realizo el proceso de

resultados de aprendizaje de las | calificacién en el aplicativo Sena
competencias del programa, Sofia plus y el debido reporte para

adquiridos por los aprendices en | proceder al proceso de

el desarrollo de su formacion, certificacion.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer Se realizo registro, matricula 'y

seguimiento oportuno en el juicios evaluativos a los diferentes | Screenshoty correos

sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de
la formaciodn.

¢) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

aprendices, asi mismo se realizé la
ruta de verificacién registro y
comunicacion al coordinador
académico con las anomalias
existentes siendo estas resultas en
los tiempos indicados.

institucionales

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

Se dio a conocer los lineamientos,
deberes y responsabilidades a los
aprendices certificados en el curso
de liderazgo efectivo.

Registro fotografico
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7 Acatar los lineamientos del No se realizé en el tiempo N/A
Sistema Integrado de Gestiény el | reportado
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y No se realizo en el tiempo N/A
elementos puestos a su reportado
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Se realizo orientacidn en el manejo | Ninguna
Institucional como apoyo a la del aplicativo Betowa a los
formacidn en cualquiera de las aprendices.
estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos de | Se realizo verificacidn de las horas
orientacién del desempeiio del cargadas como parte del Screenshot
instructor en ambientes virtuales | desempefio ejecutado en los dias
de aprendizaje, de acuerdo con del mes reportado.
lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

11 Atender oportunamente los No se realizé en el tiempo N/A
requerimientos que haga el reportado
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

12 Las demas necesarias para el No se realizd en el tiempo N/A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

reportado

Cordialmente,

Ludy Calderdn Calderén
Contratista
C.C. No. 1099366764
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WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9232920
Instructor G16

EVIDENCIA OBLIGACION 1:

EVIDENCIA OBLIGACION 3:

2: glij:.zo_zr;,.1i1:52:49 am.
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EVIDENCIA OBLIGACION 4:

Preguntas  Respuestas @ Configuracion Total de puntos: 10
Nombre completo @
Texto de respuesta breve a
Tr
*
Cuando un lider adopta un enfoque transformacional para gestionar un cambio, la accion méas &=
coherente seria: =
=

Establecer incentivos para aumentar la adherencia al cambio.
Delegar completamente el proceso para fomentar autonomia absoluta.
Construir una vision inspiradora que conecte emocionalmente al equipo.

Estandarizar los procedimientos antes de comunicar el cambio.

FICHA N. 3423838 LIDERAZGO EFECTIVO

B I U & ¥

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Formacion complementaria

Nombre completo

NEB e

Texto de respuesta breve

Cuando un lider adopta un enfoque transformacional para gestionar un cambio, la accién méas
coherente seria:

Crtnhlanar imanemtivine mara anmnantare la adbharamain Al cseshbin

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2026

L5 - I 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
B C ] E E [
Reporte de Juicios de Evaluacion
0ztz026
zacién: 3423825
A G|
1
LIDERAZGOEFECTIVD
de Caracterizacién:  ENEJECUCION
BI0212026
25/0212026
\acin: PRESENCIAL
£ - REGIONAL SANTANDER
&n: 9274 - CENTRO INDUS TRIAL DE MANTENMENTO INTEGRAL
Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
ViEeaasaa REYLIN FORANA SANCHEZ SAENZ FOR CEFTIFICAR F3EE4 - Dingir precesos arganizacion sles seg0n modslo de gestian 03256 - U4 PROPONER ACCIONES OE MEJORA SEGUN TEQRIADE
FiOE5Ea3383 KEvLIN RO<ANA SANCHEZ SAENZ FORCERTIFICAR 33564 - Digir procesos organizacion ales segln modelo de gestan 603257 - 01ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLD FERS
HAEILIDADES SOCIALES DE ACLERDD CON LA TECRIA DE LA INTE!
FigEEEadEs REVLIN FO=ANA SANCHEZ SAENZ FOR CEFTIFICAR T35 - ingir preces0s arganizacion sles s2g0n modsls d= gestan [E05256 - b CODRDIAR EIIP0S F TRABAID SESUN EL TAO0EL
FioESEadEs KEVLIN FORANA SANCHEZ SAENE FOR CERTIFICAR T3564 - Dingir procesos organizacion ales segan modslo de gestion goraszlg'ilgg\‘mnS;&\né\[étgs‘gp/:PE.dDDEL [iDER SEGUN EL CUMFI
D ORI TOS OFL FOLUON NF TRAEAIN
Fi0323457 75 NELSON STIVEN LAVERDE BONLLA FORCERTIFICAR T3564 - Dingir procesos organizacion ales segln modelo de gesten 503256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIADE
FiOz345T 15 NELSONSTIVEN LAVERLE DOMILLA FOR CERTIFICAR F9569 - Dingir procesos oiganizacionales segan modslo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA OE DESARROLLO FERS
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TECORIA DE LAINTE!
POa23437 16 NELSONSTIVER LAVERDE BOMILLA, FOR CERTFICAR FHB6 - Lirigh procesos oiganizacionales seqln modelo de geston 'ﬁﬁu%fum

EVIDENCIA OBLIGACION 5:

3423825 Reporte_Aprendices_Matriculados_Ludy_Calderonxls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Férmulas Datos Revisar

Vista

Ayuda

A\ Ludy Calderon Calderon - Ea]

NSl Insertar  Disposicion de pagina
“ﬁ gj | senssert v vIA A
Pegar N K s o
Jortapapeles & Fuente E
cé6 i fe
A B

cv General

$ ~ % o0 | %8 5B

Nimero s

Acrobat ) ;Qué desea hacer? £ Compartir
B i"‘ Eolnsertar ~ | 2. - AY p [—q
g £ ]
= ,‘ &/ Eliminar ~ E 2 - <
Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary Crear
condicional ~ comotabla~ celda~ | [ Formato~ “ filtrar~  seleccionar un PDF
Estilos Celdas Edicion Confidencialidad |Adobe Acrobat| A~
v
D E E -

1

Reporte de Aprendices

2 Ficha de Caracterizacion:

3423825 - LIDERAZGO EFECTIVO

3 |Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 25/02/2026
5 Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Celular Correo Electronico
6 Tl 1065894389 KEYLIN ROXANA SANCHEZ SAENZ hi il.com
7 Tl 1092349776 NELSON STIVEN LAVERDE BONILLA laverdebonillanelsonstiven@gmail.com
Y Tl 1095309868 CRISTIAN ALEXIS GARCIA MURCIA skibidiwaza69@gmail.com
9 Tl 1095582714 SAMUEL VILLAMIZAR RODRIGUEZ samuebvillamizar72@gmail.com
10 Tl 1095930818 LUNA MARIA TEQUIA ANGARITA lunatequia2000@icloud.com
11 Tl 1096069083 DAINER SANTIAGO ORTIZ RODRIGUEZ 142430500 dainersantiagoortiz@gmail.com
12 Tl 1096953804 SARID MARGOTH SOLANO PRADA saridsolan0292@gmail.com
13 Tl 1097108260 MARTIN ALEJANDRO ROJAS MELENDEZ melendezsaenzjacquelin@gmail.com
—
14 Tl 1097108393 SEBASTIAN PINZON PATINO sabastian@hotmail.com
15 Tl 1097110808 BRAYAN DAVID PORTILLA SANDOVAL braportilla2812@gmail.com
16 Tl 1097111673 SAMUEL DAVID MEDINA ARENAS samuel@gmail.com
17 Tl 1097112663 CHARIT XIMENA TEQUIA ANGARITA xtequia@gmail.com
| Hoia ) ‘ y
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Outlook

Archivo  Inicio

(4 Correo nuevo v

v Favoritos

Elementos enviados
Bandeja de entrada

Borradores

Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo no deseado
Notas

Archivo

ludy.calderon@sena.e...

2

Historial de conversaci...

Carpetas de blsqueda

Ir a Grupos
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Q Buscar [F=] @2 C? €3 Ludy Calderon Cal... @
Vista  Ayuda
WY B O ¢ B8 © & ~ v @ P Pasosrapidos v Qleido/Noleido O~ R~ £ O~ G~ 5 9 (/]
Lc Ludy Calderon Calderon i By N T & L] 2
Bandejadeentr.. &« O [ = 17U ® Para: ® Mayerly Fernanda Martinez Mendez Mar 24/02/2026 10:42
complementariacimi 2 4 3 CC: @ Maria Carolina Rodriguez Aguillon
Matricula Complementaria de la fict
| @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/02/2036 10:42
Martha Liliana Villamizar Mo... 2 #
Recordatorio para presentar el infor Cordial saludo Mayerly l
Elkin Dario Hernandez M... 2 © # Muchas gracias, te confirmo que ya cuenta con el registro en Sofia (betowa).
Matricula Complementaria de |
Quedo atenta
gaecimi; complementari.. 2 © #
Usuario presenta inconsistencic ®
SENA
Mayerly Fernanda Martinez ... < # 7A‘
S & % 2
Matricula Ficha N, 3423847 Ludy Calderén
Orientadora - Agencia Publica de Empleo,
Mayerly Fernanda Martinez... € # Regional Santander
FICHAS 3423825 - 3423838 EN EST/ | 26
6800600

complementariacimi »

Creacién fichas Complementarias - Pol

~  Hoy

EVIDENCIA OBLIGACION 6:

bl

Calle 16 No. 27-37, Bucaramanga
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EVIDENCIA OBLIGACION 10:

=  Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY CALDERON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3423838 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestiéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

= Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
AINICIO T AL Eveno |

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

Il IV

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUDY CALDERON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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