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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
N7, BUCARAMANGA- CDMB
CDMB ELABORO. REVISO. APROBO:
' ‘-am=.=-.=.- Jefe Oficina de Contratacion Representante de la Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION:
A-BS-FO45 03 ACTA DE RECIBO Y PAGO PARCIAL
Acta No. 3
Fecha acta 02/03/2026
Contrato No. 210-16314-8
Fecha de suscripcion del contrato 10 de enero de 2026

Objeto del contrato

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas IS-GS-01-26 para
apoyar la recoleccion, depuracion, analisis y consolidacién de la
informacion de las acciones que comprende Restauracion ecologica
e hidrobiolégica de corredores de conectividad y/o acuerdos de
conservacién 'y Fortalecer el sistema de incentivos a la
Conservacion y/o disefio y entrega de instrumentos economicos.

Contratista MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON
NIT Contratista 91.515.385 '
Representante legal contratista MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON
Valor $ 17.200.000

Plazo 4 MESES

Supervisor o interventor

GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

Cargo supervisor o contrato suscrito con
el interventor

Funcionario competente para aprobar
acta

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO

Acto administrativo que delega funciones
a funcionario competente

Resolucion 0041 del 2024

Fecha acta de inicio

16 de enero de 2026

Fecha estimada de terminacion

15 de mayo de 2026

Periodo que comprende el acta

Desde el 01/02/2026 hasta el 28/02/2026

En Bucaramanga, en la fecha indicada, se reunieron con el fin de evaluar y aprobar el recibo y pago parcial del
objeto del contrato antes referenciado, el funcionario delegado AIDA MARGARITA HERNANDEZ ANGULO, el
supervisor GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE y el contratista MARLON GIOVANNY QUINTANILLA
CALDERON, para lo cual procedieron como se sefala.

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE LA PRESENTE ACTA

ACTIVIDAD O BIENES O SERVICIOS
QUE COMPRENDE EL ACTA

CTDAD VALOR UNITARIO

NA

NA NA

EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

e o o N

JInforme de Actividades Realizadas
Formato Unico De Presentacion De Informes A Obligaciones Contractuales A-BS-FO07
El supervisor verifico que el contratista realizo el pago oportuno a los aportes de seguridad social integral,

parafiscales (ICBF, SENA CAJA DE COMPENSACION, cuando a ello diera lugar, de acuerdo a lo
establecido en las obligaciones del contratista mediante planilla nimero 6005464218 del operador SOI
correspondiente al mes de febrero de fecha de pago 02 de marzo de 2026 por valor $ 580.500 el cual se

anexa.
o,

3. CONCEPTO SUPERVISOR O INTERVENTOR

El supervisor manifiesta que reviso el informe y las evidencias presentadas por el contratista y certifica que
cumpli6 a cabalidad el objeto contractual correspondiente al lapso que comprende la presente cuenta, de
conformidad con las condiciones y especificaciones estipuladas en_ el contrato, dando cumplimiento a las
obligaciones a su cargo incluyendo las relacionadas con la seguridad social, riesgos y parafiscales, por lo tanto,

da concepto favorable para el pago.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
l/ BUCARAMANGA- CDMB
‘4 CDMB ELABORO: REVISO: APROBO:
‘ ‘E?—EE Jefe Oficina de Contratacién Representante de la Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION: ¢
A-BS-FO45 03 ACTA DE RECIBO Y PAGO PARCIAL

4. ORDENACION DEL PAGO

La subdirectora con fundamento en las evidencias y el concepto del Supervisor o Interventor aprueba el pago
correspondiente al periodo comprendido entre él 01/02/2026 y el 28/02/2026, por valor decuatro millones

trescientos mil pesos ($ 4.300.000,00).

5. En consecuencia, ACUERDAN

1. APROBAR el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 01/02/2026 y el 28/02/2026, por
valor de cuatro millones trescientos mil pesos ($ 4.300.000,00), de conformidad con la siguiente liquidacion:

Valor fiscal del contrato.............. $ 17.200.000,00
Valor bruto a pagar ................... $ 4.300.000,00
ValonI VAL L i A D 0,00
Total ejecutado............cooveeivinnn. $ 4.300.000,00
Valor amortizado..................... $ 0
(2} 0 et QBN T RSB e o Sl AL $ 4.300.000,00
% valor ejecutado.............co.couee. 37,50

% tiempo transcurrido................. 37,50

2. La SUGOA - SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL remitira
el siguiente dia habil la presente acta a la Oficina de Contratacnén para su publicacién en el SECOP Il y
archivo en el expediente contractual.

6. ANEXOS

iy

AIDA MIARGARITA HERNANDEZ ANGULO GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE
Subdirectora Supervisora

C.C. No. 1.129.569.061 C.C. No. 65.727.917

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON
Contratista
C.C. No. 91.515.385




» 7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

©
BUCARAMANGA - CDMB
‘ ‘ ELABORO: REVISO: APROBO:

CDMB Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccion SIGC Director(a) General

_TranTmls
cODIGO VERSION ;
A-BS-FOO7 | 03 FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES

CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION -
CONSULTORIA — SUMINISTROS — OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES).

NUMERO DE CONTRATO 210-16314-8
FECHA DE CONTRATO 10 DE ENERO DE 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS IS-GS-01-26 PARA
APOYAR LA RECOLECCION, DEPURACION, ANALISIS Y CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LAS ACCIONES QUE COMPRENDE RESTAURACION ECOLOGICA
OBJETO E HIDROBIOLOGICA DE CORREDORES DE CONECTIVIDAD Y/O ACUERDOS DE
CONSERVACION Y FORTALECER EL SISTEMA DE INCENTIVOS DE LA
CONSERVACION Y/O DISENO Y ENTREGA DE INSTRUMENTOS ECONOMICOS

CONTRATISTA MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON,
v |
NIT CONTRATISTA 91515385
Hias $ 17.200.000 . o
PLAZO CUATRO MESES _ , s oy ;
FECHAACTADEINICIO 16 DE ENERO DE 2026 ) :
FECHA TERMINACION PROYECTADA I 3 , :
Saopaitlistas | 15 DE MAYO DE 2026 : ; o
- PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME Y D E RO Negl DETEORERCIE 2026
FECHA DE PRESENTACION ; 3 02 D WO SE 20005
] NUMERO DE INFORME ; i £ B S e
) 3 FISICA ] ~ PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION . ! P 3750 , 3750
NOMBRE DELSUPERVISOR | GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

GESTION INTEGRAL DE LA OFERTAAMBIENTAL. .

SUBDIRECCION O OFICINA

o




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - COMB
ELABORO: REVISO. APROBO:
Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccidn SIGC Director(a) General

CONTRACTUALES EN: (PRESTACION

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION ~
CONSULTORIA ~ SUMINISTROS - OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES).

funciones propias de la subdireccién
de gestion integral de la oferta
* ambiental.

del trabajo a realizar.

N OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
1. | Ser apoyo y soporte en la recoleccion, | Se realiz6 la actualizacién del drive para el cargue de | Pantaliazos Drive

depuracion, analis,syconsolidacion de | informacién de los contratistas 2026 , asi mismo se

fa  informacion para el sistema | ordend segin indicaciones de la jefe Gloria Sefora..

integrado de gestion de calidad y el

modelo integrado de planeacion y

gestion que corresponde a la

subdireccion de gestién integral de la

oferta ambiental.

2. | prestar apoyo en el soporte ofimdtico | Se asistié a la oficina para la consolidacion ,
dentro de la subdireccion de gestion | g drive nor parte de los contratistas con las | Fotos de evidencias
integral de la oferta ambiental, manejo | . ..~ . i 4 de la asistencia
de tablas dinamicas y estadisticas para | indicaciones dadas por la jefe gloria sefora |-
los distintos arreglos forestales que
componen las metas del plan de accién
ingtitucional a cargo de la subdireccién
sugoa,
realizar los ' consolidados de la | Durante este periodo del mes de febrero no se realizé | N/A

L informacién solicitada por entes | esta actividad referente a esta Obligacion .
externos y de control de 'la
subdireccion de gestion integral de la
oferta ambiental.

4, apoyar la elaboracién de informes y | Se realizé el informe de Iaé personas que cargaron las | Foto informe
consolidados  generados  por la | evidencias al drive y se le presento a la jefe gloria s6fora
subdireccion de gestion integral de la - ‘
oferta ambiental. ]

5. contribuir al cumplimiento de las | Asistir al comité primario donde se dieron indicaciones | Asistencia , foto

alimentar los aplicativos que se

6, encuentran en el sistema de
informacion corporativa sic, en
especial los relacionados con gestion
documental, correspondencia, quejas
y afectaciones ambiental sinca, entre
otras, asi como los expedientes fisicos
y digitales que se manejan en el
proceso gestion integral de la oferta
ambiental, dando cumplimiento a las
directrioes del proceso de gestion
documental y conforme a fa
legisiacién vigente en materia de
archivo.

Durante ¢l mes de febrero, Se asistio a la OFICINA de |
la CDMB y s¢ apoy6 en la adecuacion del drive para
cargue de informacion 2026.

1

Foto en la oficina.

I
gl

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

\ AT

A
AR




N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB
‘ ‘ ELABORO: REVISO! APROBO:
QD@B Jata Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General
ST TR
CODIGO VERSION ; '
A-BS-FO07 | 03 FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION -
CONSULTORIA - SUMINISTROS ~ OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES).
PERIODO DE COTIZACION FECHA DE PAGO
(TEM ARO - MES ARO - MES ~ DIA AT bt
PENSION 202802 2026/03/02 320,000
: 2026/03/02
SALUD 2026-02 250.000
RIESGOS PROFESIONALES 2006/03/02
PARAFISCALES e ' i
3.ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS No). '
3 Informe de Contratacion: CUATRO (4) Folios
Soportes de pago de segundad social: Un (1) Folio
CONTRATISTA i ' SUPERVISOR - CDMB
FIRMA | j FIRMA
MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE.

C.C. 91515385 de Bucaramanga, C.C.65.727 917 de llagué.

Copla: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91515385 | | NUMERO PLANILLA: 6005464218  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARLON GIOVANI QUINTANILLA CALDERON | | pERi0pO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 21 #29-43 APTO 1903  TELEFONO: 6348116 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 104528617
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 320.000 $0 $320.000
SUBTOTALES: $320.000 $0 $320.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $0 $0 $ 250.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $0 $0 $ 10.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC SUINTANILL :\’I\ITDEEPENDIE $2.000.000 NO 25-14 30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS037- |30 $ $ 250.000 $0 $250.00014-23- 30 $ 91515385 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91515385 CALDERON ICONTRATO COLPENSI 2.000.000 NUEVA 2.000.000 POSITIVA 2.000.000
MARLON  PRESTACION ONES EPS COMPANI
GIOVANNY DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 580.500

PAGINA 1 DE 1

2026/03/02 10:49 AM  USUARIO: SOI CC91515385



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
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Centificamos que MARLON GIOVANI con documento CEDULA DE CIUDADANIA 81515385, realizé el pago de aportes a |a seguridad social
del Sefior (a) MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON con documento CC 91616385, como se detalla a continuacién:

L T T DATOS GENERALES DE LA PLANILLA [ 7). T A
Nimero de Planilla 6005464218  Tipo de Planila INDEPENDIENTES
Perodo Cotizado Otros FEBRERO/2026 ' Periado Cotizacidn Salud FEBRERO/2026
Facha Pago 2026/03/02  Nimero de Autorizacion 1046268617
A T APORTES REALIZADOS A SEGUIIDAD SOCIAL -1 o VR e

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias ( 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial * Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEYA EPS

Dias ' 30 Tarifa - 12,600 %

}

RIESGOS PROFESIONALES .\ 11111 Adrihistradara
Dias , N o0 rantl e
Clase de Riesgo ‘ 1

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

0,522 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA'e ICBF (Rafprmg Tributaria): NQ

o 61 @
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB

ELABORO
PROFESIONAL SAF

REVISO
DELEGADO DIRECCION SIGC

APROBO!

DIRECTOR(A) GENERAL

cODIGO
A-RF-FO04

VERSION
4

DOCUMENTO EQUIVALENTE

DOCUMENTO SOPORTE DE COSTOS Y GASTOS EN OPERACIONES CON NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA O

Articulo 1.6.1.4.12 decreto tnico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 - sustituido por el decreto 350 de 2020
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

FECHA DE LA OPERACION: Marzo 02 de 2026

Nombre y apellido del vendedor o quien presta el servicio

QUINTANILLA CALDERON MARLON GIOVANNYMARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON

Direccién

Cantidad

Prestar los servicios como Ingeniero de sistemas I1S-GS-01-26 para apoyar la

Nit : 890201573 - 0

CONSECUTIVO #: DSE-14602

Rango autorizado prefijo DSE No 12001 al 24000 vigencia 24 meses

recoleccion, depuracién, anélisis y consolidacién de la informacién de las acciones que

comprende Rastauraciép ecolégica e hidrobiolégica de corredores de conectividad y/o

acuerdos de conservacion y Fortalecer el sistema de incentivos a la Conservacioén y/o

disefio y entrega de instrumentos econémicos.

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA

Qs

Elaborado por:GLORIA SEFORA LOZANO BOTACHE

Nit:
91515385

Teléfono: > J
v Vr unitarlo Vr total !
SLEDY 224 LI PSS TES SRS S SSESSSULESRARS S LG S LS SEH RS |
4.300.000,00| 4.300.000,00

'

|
Total 4.300.000,00

Autorizacién de numeracién DIAN No. 18764099800503 de Octubre 07 de 2025
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modelo integrado : ' : ﬁ ==
n] de planeacién - ; = 2 >
m o - Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién

Hace constar que:

marlon giovanny quitanilla calderon

Particip6 y completé con éxito el Médulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestic'm - MIPG

MIPG VERSION 11 (2021)

Luz DaifenigArango Rivera : Ma
Directora de Gestion y Desempeio Institucional .

B 8 B L -

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evatuacion de informaciény. Gestion del Controt
Generales Humano estratéqgico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



modelo wznwo..o.._o : . = e :
de planeacién : : S See A
ygestion : | | - Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo _:ﬁmmqmao de Planeacion y Gestion

i ~ Hace constar que:

Luz DaifenisArango Rivera
Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

HGO 781888185208

I @ @ 8
2=n
1I~0
R sl @ =
Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valorés Evaluacian de Informacion y Gestion del Control
Humano estratégico para resultados resultados comtnicacion " conocimiento intemo

Generales



Funcion Publica

@ : :
modelo integrado : : '
de planeacién : : ;
y gestidn

Verificado el aplicativo del Modelo Integradd de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
marion giovanny quitanilla calderon |

Pa'rticipc') y completé con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION It (2021)

Luz DaifenigArango Rivera
Directora de Gestion y Desempeio Institucional

¥ & B i ‘9 4 8

Fundamentos Talento - Direccionamiento Gestion con valores — — Evaliacion de Informacion'y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados 2 res(iitados comunicacion conocimiento : intemno



Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certiﬁca que:

marlon giovanny quitanilla calderon @

C.C91.515.385

" Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién ==

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de febrero 2026

-

Francisco €amargo Salas = COdino 16185703000
Director de Empleo Publico

o s 2 S e S o3




\.l

LA
CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
C.D.M.B.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL.
INFORME MENSUAL

PARA:
Supervisora del Contrato '
DE:  MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON
INGENIERO DE SISTEMAS. Contratista - COMB
ASUNTO: INFORME MENSUAL COORDINACION: Gestion Sostenible de la Biodiversidad
FECHA: = 01 de FEBRERO al 28 de FEBRERO d@ 2026

Me permito presentar el informe correspondiente al periodo entre el 01 de FEBRERO al 28 de FEBRERO del
2026; de acuerdo a las metas asignadas a mi cargo, a continuacion, se realiza descripcion de cada una de las
actividades realizadas debidamente soportadas con formatos y registros fotogréficos acorde con el

cumplimiento,
ACTIVIDADES A REALIZAR

1. ser apoyo y soporte en la recoleccion, depuracion, analisis y consolidacién de la informacion para el
sistema integrado de gestion de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion que corresponde
a la subdireccion de gestién integral de la oferta ambiental.

Se realizd fa actualizacion del drive para el cargue de mformactén de los oontrahstas2028 asi mismo se ordend segdn
indicaciones del jefe Gloria Séfora.
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2. prestar apoyo en el soporte ofimatico dentro de la subdireccion de gestion integral de la oferta
ambiental, manejo de tablas dinamicas y estadisticas para los distintos arreglos forestales que
componen las metas del plan de accion institucional a cargo de la subdireccion sugoa.

Se asistié a la oficina para la consolidacion del drive por parte de los contratistas con las
indicaciones dadas por la jefe gloria sefora




3. realizar los consolidados de la informacién solicitada por entes extemos y de control de la subdireccion
de gestion integral de la oferta ambiental,

‘Durante este periodo del mes de ENERO no se realizé esta actividad referente a esta Obiigaclén.

4, apoyar la elaboracién de informes y consolidados generados por la subdireccién de gestion integral de
{a oferta ambiental.

Se realizé el informe de las personas que cargaron las evidencias al drive y se le presento a
la jefe gloria sofora
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5. contribuir al cumplimiento de las funciones propias de la subdireccion de gestién integral de la oferta
ambiental. ; : ]

Asistir al comité primario donde se dieron indicaciones dei trabajo a realizar..




8. alimentar los aplicativos que se encuentran en el sistema de informacion corporativa sic, en especial
los relacionados con gestion documental, cormespondencia, quejas y afectaciones ambiental sinca,
entre otras, asi como los expedientes fisicos y digitales que se manejan en el proceso gestién integral

de la oferta ambiental, dando cumplimiento a las directrices del proceso de gestién documental y
conforme a la legislacion vigente en materia de archivo.

Durante el mes de ENERO, Se asistid a la OFICINA de la COMB y se apoyé en la adecuacién del drive para cargue de informacién 2026.

MARLON GIOVANNY QUINTANILLA CALDERON ‘ 9)\),3 \

Ingeniero de Sistemas, Contratista, CDMB. =
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