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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 3470301 DE 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NELSON ARMANDO SERRANO HINCAPIE 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 94305747 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
AREA DE PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE EN LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE 
LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2022. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones Acciones realizadas 

1 Ejecutar las acciones de formación  
profesional presencial y/o virtual de  
acuerdo al objeto contractual con el  
apoyo de las plataformas y herramientas  
tecnológicas, el proceso de gestión de la  
formación profesional, conforme a la  
programación académica, permitiendo el  
aseguramiento de la calidad. 

*Estado del proceso de formación en 
formato  
establecido por el Centro de formación. 
*Asociación de fichas y aprendices a la 
ruta de  
aprendizaje. (Captura de pantalla) 
*Reporte Horas generado desde el 
sistema de  
gestión académico-administrativa – 
SOFIA  
PLUS. 
*Listas de asistencia aprendices, 
teniendo en  
cuenta el formato establecido por el 
centro. 

2 Participar en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o redes tecnológicas afines, para 
garantizar integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación 
e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices entre otras 

*Actas Desarrollo Curricular con la 
correspondiente evidencia que dé 
respuesta a los compromisos 
establecidos. *Informe trimestral de los 
productos técnico pedagógicos 
elaborados en los espacios de 
desarrollo curricular, avalados por 
formador de docentes y coordinadores 
académicos. 

3 Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

*Listado de asistencia, de acuerdo a la  
programación de inducción, teniendo 
en cuenta  
el formato establecido por el centro. 
*Acta cierre de inducción elaborada por 
el equipo  
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que interviene en el proceso.  
*Informe de novedades de los 
aprendices en  
el formato establecido por el centro de  
formación. 
*Reporte de juicios de evaluación en 
los  
programas de formación 
complementaria y  
titulada asociados a la inducción SENA,  
generado desde el sistema de gestión  
académico-administrativa – SOFIA 
PLUS. 

4 Realizar el seguimiento del proceso formativo de 
cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y 
reportar avances o dificultades de manera oportuna 
a la coordinación académica en los formatos y 
tiempos establecidos. (si aplica) 

* Evaluación y seguimiento de la etapa  
productiva en el formato establecido. 
*Formato plan de trabajo establecido 
por el  
centro de formación.  
*Informe o queja de aprendices cuando  
aplique de acuerdo con el formato  
establecido por el centro de formación. 
  
*Plan de mejoramiento o actividad  
complementaria cuando aplique, en el 
modelo  
de acta establecido en CompromISO. 

5 Realizar seguimiento a la etapa  
productiva a través de las herramientas  
y el procedimiento dispuesto por la  
entidad. (Si aplica) 
 

*  

6 Evaluar los juicios evaluativos durante el proceso de 
formación de conformidad con la programación 
asignada en el centro de la construcción  

*Reporte de Juicios evaluativos 
generados  
desde el sistema de gestión académico 
administrativa – SOFIA PLUS, de 
acuerdo con el  
avance de la fase del proyecto. 

7 Cumplir con los procedimientos establecidos por la 
entidad en el sistema Integrado de gestión y 
autocontrol y los registros inherentes al proceso de 
gestión de la formación profesional (si aplica) 

* 

8 Realizar entrega de los informes en las fechas 
requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, 
informe de las actividades y procesos asignados y 
de los archivos y elementos a su cargo, antes de 
finalizar el contrato. 

*Informe final de actividades del 
proceso de  
formación adelantada en la vigencia. 

9 Participar en procesos de Inducción,  
reinducción y entrenamiento  
programados por el centro de formación.  

*  
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(Si aplica)  
 

10 Participar en la estructuración y  
ejecución de los proyectos de  
investigación del Centro de la  
Construcción (Si aplica) 
* Informe proyecto de investigación  
* Registro aplicativo GPS 

*   

11 Realizar certificación de competencias  
laborales en las normas: “ORIENTAR  
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE  
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN  
CONCERTADOS, o la actualización  
"ORIENTAR FORMACIÓN  
PRESENCIAL DE ACUERDO CON  
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y  
NORMATIVO" y “COORDINAR  
PLANES DE MEJORAMIENTO” con  
plazo máximo a julio 31 de 2022. Para  
los instructores que se contraten con  
fecha posterior a la última convocatoria  
que realice el SENA no estarán  
obligados a aportar el certificado o la  
evidencia de la inscripción. 

Certificados de las competencias 
laborales  
evaluadas. 

12 Dar cumplimiento a los protocolos de  
bioseguridad, para la prevención,  
mitigación y manejo del COVID-19  
establecidos por el SENA. 
 

*Registro Plataformas de bioseguridad 

13 Participar en acciones de diseño y  
desarrollo curricular, documentación  
condiciones de calidad para  
autoevaluación y obtención registros  
calificados. (si aplica)  

*  

14 Realizar acompañamiento a los  
aprendices en el desarrollo de las  
actividades que se encuentren  
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si 
aplica) 
 

*  

15 Responder por los bienes y elementos  
puestos a su disposición para el  
cumplimiento del objeto del contrato y  
una vez finalizado, 

*Paz y salvo 

16 Las demás necesarias para el cabal  
cumplimiento del objeto contractual 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de la construcción regional Valle. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:       10 MESES, 20 DÍAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        27 de enero de 2022 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 de diciembre de 2022 

                                                                                         ( 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES, 20 DÍAS 

                                                     

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 42.906.500). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 666.250) b) Diez (10) pagos iguales por los 
meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250). 
                                                                             

SUPERVISOR: EDWIN ALBERTO GOMEZ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 18402476                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Formación virtual y evaluación de Resultados de aprendizaje a las fichas: 

Tecnico en Programación de Aplicaciones y Servicios para la Nube, fichas : 2405111 – 2405113 

– 2627236 - 2675926 

Participación en reuniones de Desarrollo Curricular. 

Certificación de las normas: Orientar formación presencial, orientar formación E-learnig y 

Planes de mejoramiento. 

,  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor adelanto los procesos de formación virtual cumpliendo con la programación establecida, se destaca la participación 

activa en las distintas actividades programadas por el Centro de Formación 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente,  

Valor  total del contrato  $42.906.500 

Valor Ejecutado $42.906.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Edwin Alberto Gómez Pérez 


