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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3466880 DE 19 DE AGOSTO DE 2022. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Orlando Guerrero Barreto 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1130611940 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL 
DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS -INGLES 
PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION 
VIGENCIA 2022. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación profesional 
presencial y/o virtual de 
acuerdo al objeto contractual 
con el apoyo de las 
plataformas y herramientas 
tecnológicas, el proceso de 
gestión de la formación 
profesional, conforme a la 
programación académica, 
permitiendo el aseguramiento 
de la calidad. 
 

Ejecuté acciones de formación con las 
fichas asignadas en la programación por 
coordinación académica. Al momento de 
tomar el contrato se estaba en el trimestre 
3 del año. 
Trimestre 3  
Fichas 

- 2278246 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

- 2278248 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO - 

- 2556021 - 2556039 : TECNÓLOGO 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-Excel Estado del 
proceso de formación 
-Capturas de pantalla 
asociación Fichas 
-Reporte Horas 
SOFIA 
-Excel lista de 
asistencia 
aprendices 
-Compartido Drive 
Carpeta 
-Gestión Contractual 
y en Secop II 
 
Link  
 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1pis
YdS_W1Hy3mU2jhU
dK0_mQA1jzH10i?u
sp=sharing 
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- 2501679 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2556024 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y 

ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico). 

 
Trimestre 4 
Fichas 

- 2638354 : INSTALACIÓN DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES (Nivel Técnico). 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO . 

- 2556039 : TECNOLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2600621: TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y 

ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico)  

-2674124: ELABORACIÓN DE ENSAYOS 

DE SUELOS Y CONCRETOS (Nivel Técnico) 
2 Participar en los equipos de 

desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas o redes 
tecnológicas afines, de 

Participé en reuniones semanales 
Desarrollo curricular en el espacio 
asignado por coordinador académico 
según programación académica. 

Actas desarrollo 
curriculares y/o 
asistencias.  
 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
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acuerdo con el proceso de 
gestión de la formación. 

Gestión contractual y 
en SECOPII 

3 Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada. (si aplica) 

Para la presente obligación no participé en 
las actividades toda vez que no fui 
asignado a Inducción con aprendices. 

Notas Aclaratorias 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII 

4 Realizar el seguimiento del 
proceso formativo de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la coordinación 
académica en los formatos y 
tiempos establecidos. (si 
aplica) 

Diseñé planes de trabajo de Grupos 
asignados por coordinación académica, 
mediante programación académica con el 
Programa de Ambiental aunque se aplican 
las mismas competencias en el período de 
contrato de la Vigencia 2022. 
Trimestre 3  
Fichas 

- 2278246 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

- 2278248 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO - 

- 2556021 - 2556039 : TECNÓLOGO 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2556024 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y 

ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico). 

 
Trimestre 4 

Excel que contiene 
Planes de trabajo 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII 
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Fichas 

- 2638354 : INSTALACIÓN DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES (Nivel Técnico). 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO . 

- 2556039 : TECNOLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2600621: TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y 

ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico)  

-2674124: ELABORACIÓN DE ENSAYOS 

DE SUELOS Y CONCRETOS (Nivel Técnico) 

5 Realizar seguimiento a la 
etapa productiva a través de 
las herramientas y el 
procedimiento dispuesto por 
la entidad. (Si aplica) 

Para esta obligación en la actual vigencia 
no participé en las actividades 
relacionada debido que no fui 
programado en Etapa Productiva. 

Notas Aclaratorias 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII. 

6 Emitir los juicios evaluativos 
durante el proceso de 
formación de conformidad 
con la programación 
asignada en el Centro de la 
Construcción 

Emití los juicios asignados a los grupos 
que me asigno la coordinación 
Trimestre 3  
Fichas 

- 2278246 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

-Archivos de Juicios 
evaluativos 
generados por 
SOFIA plus  
-Captura de pantalla 
de los Excel de la 
carpeta Estado del 
proceso formativo. 
Se encuentran en el 
siguiente link 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1iBe
dBCSQpEpTshfrVqY
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- 2278248 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO - 

- 2556021 - 2556039 : TECNÓLOGO 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2556024 : TECNÓLOGO GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y 

ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico). 

 
Trimestre 4 
Fichas 

- 2638354 : INSTALACIÓN DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES (Nivel Técnico). 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO . 

- 2556039 : TECNOLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

naKlWKgq3M2ZA?u
sp=share_link 
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- 2342010 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2600621: TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y 

ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico)  

-2674124: ELABORACIÓN DE ENSAYOS 

DE SUELOS Y CONCRETOS (Nivel Técnico) 
 a excepción de la ficha 2674124 cuya 
razón aparece en la nota aclaratoria de 
las evidencias. 

7 Cumplir con los 
procedimientos establecidos 
por la entidad en el sistema 
Integrado de gestión y 
autocontrol y los registros 
inherentes al proceso de 
gestión de la formación 
profesional (si aplica) 

Para la presente obligación no participé en 
las citadas actividades porque no fui 
asignado en todo el tiempo de la vigencia 
de mi contrato. 

Notas Aclaratorias 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII. 

8 Realizar informes de la 
ejecución del contrato 
antes de finalizar el 
contrato.  
 

Realice en este Informe de supervisión 
Final firmado por el Supervisor Nelson 
Alcalde con las actividades consolidadas 
realizadas durante toda la vigencia del 
contrato, Se aporta en la carpeta 
respectiva. 
 

Archivo del Informe 
de Supervisión Final 
firmado por el 
supervisor en 
formato PDF en la 
respectiva carpeta 
en el Drive. 

9 Participar en procesos de 
Inducción, reinducción y 
entrenamiento programados 
por el centro de formación. (Si 
aplica) 

Para el período que comprendió mi 
contrato de agosto a diciembre no 
participe ya que para esta vigencia no se 
presentaron eventos de Inducción, 
reinducción o entrenamiento. 

Notas Aclaratorias 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII. 

10 Participar en la estructuración 
y ejecución de los proyectos 
de investigación del Centro 
de la Construcción (Si aplica) 

Para la presente obligación no aporté 
soportes debido a que para esta vigencia 
no participé en las citadas actividades 
toda vez que no fui asignado a estos 
procesos 

Notas Aclaratorias 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII. 

11 Realizar certificación de 
competencias laborales en 
las normas: “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 

Anexo certificados de competencia 
Laboral “COORDINAR PLANES DE 
MEJORAMIENTO” vigencia hasta el 16 
de noviembre del 2025. 

Se adjunta la 
certificación de la 
competencia 
“COORDINAR 
PLANES DE 
MEJORAMIENTO” 
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actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" y 
“COORDINAR PLANES DE 
MEJORAMIENTO” con plazo 
máximo a julio 31 de 2022. 
Para los instructores que se 
contraten con fecha posterior 
a la última convocatoria que 
realice el SENA no estarán 
obligados a aportar el 
certificado o la evidencia de la 
inscripción. 

que genera la página 
DSNFT. 
Compartido  en Drive  
Carpeta Gestión 
Contractual y en 
SECOP II   

12 Dar cumplimiento a los 
protocolos de bioseguridad, 
para la prevención, mitigación 
y manejo del COVID-19 
establecidos por el SENA. 

Se da cumplimiento a los protocolos de 
bioseguridad Carnet de Vacunación Mi 
vacuna. 

Certificado protocolo 
de bioseguridad 
Compartido  en Drive  
Carpeta Gestión 
Contractual y en 
SECOP II   

13 Participar en acciones de 
diseño y desarrollo curricular, 
documentación condiciones 
de calidad para 
autoevaluación y obtención 
registros calificados. (si 
aplica) 

Durante esta vigencia se participó en el 
grupo de ambiental la mayoría de las 
veces y en la reuniones de bilingüismo. 
Participé en el proceso de la organización 
de la semana de los Idiomas y las 
diferentes charlas de desarrollo curricular 
por el programa Gestión Ambiental, 
realizamos actividades de acuerdo al 
cronograma Presento Actas, con el 
informe presentado al líder del proceso. 

Se presenta archivos 
anteriores de los 
planes curriculares 
para la competencia 
interactuar y demás 
matrices 
desarrolladas por el 
grupo de bilingüismo 
en Drive  Carpeta 
Gestión Contractual 
y en SECOP II  . 

14 Realizar acompañamiento a 
los aprendices en el 
desarrollo de las actividades 
que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz (si aplica)  

Durante el período de agosto a diciembre 
de la vigencia de mi contrato se realiza el 
acompañamiento a los aprendices de las 
fichas asignadas 2638354, 
2324190,2324192 y 2342010 a la semana 
de la integralidad en el Centro del SENA 
sede Salomia, Cali, la cual fue la única 
actividad a la que fui asignado a participar 
durante la vigencia de mi contrato. 

Se adjuntan 
imágenes de la 
asistencia a la 
semana de la 
integralidad en el link 
del Drive. 

15 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado. 

No aplica para la vigencia de agosto a 
diciembre de mi contrato porque nunca se 
me asignaron bienes y elementos, 
además aparezco en la página 
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.asp
x con ningún usuario, garantizando que 
no tengo bienes y elementos a mi cargo. 

Se presenta Paz y 
Salvo Firmado y el 
reporte generado de 
mi inventario en 
Drive  Carpeta 
Gestión Financiera y 
en SECOP II. 
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16 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Se presenta lo necesario para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

Documentos demás 
necesarios y Notas 
Aclaratorias 
Compartidas en 
Drive Carpeta 
Gestión contractual y 
en SECOPII. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de la Construcción SENA, Universidad Libre, Sede 

Norte de la Cooperativa, Institución educativa Colegio Santa Fe y Colegio Comunal Nueva 

Granada. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 3 meses y 28 días que Iniciaron desde el 19 de Agosto de 2022 y Termina el 

17 de Diciembre de 2022 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2022 
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022 
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses y 28 días. 
VALOR DEL CONTRATO  

El valor total del presente contrato es QUINCE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA MIL PESOS MCTE($15.990.000). 

SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA 
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 16784805 
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Valor  total del contrato  $15.990.000,00 

Valor Ejecutado $15.990.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00 

Saldo a liberar $0,00 
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1.Formación Virtual y presencial Fichas del programa de Gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo, Instalación de sistemas eléctricos residenciales y comerciales, Pintura arquitectónica y 

acabados especiales; finalmente Elaboración de ensayos de suelos y concretos en el trabajo de la 

Construcción Valle Asignadas por Coordinación mediante programación académica así: 

Trimestre 3  
Fichas 

- 2278246 : TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2278248 : TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- 

- 2556021 - 2556039 : TECNÓLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2556024 : TECNÓLOGO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico). 

 
Trimestre 4 
Fichas 

- 2638354 : INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES (Nivel 

Técnico). 

- 2501665 : TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

-2324190 - 2324192  : TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

. 

- 2556039 : TECNOLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2342010 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

- 2501679 : TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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-2600621: TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

-2501951: PINTURA ARQUITECTÓNICA Y ACABADOS ESPECIALES (Nivel Técnico)  

-2674124: ELABORACIÓN DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS (Nivel Técnico) 
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Competencia 1 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
Resultado de Aprendizaje 1- encontrar información específica y predecible en escritos sencillos 
y cotidianos. 
Resultado de Aprendizaje 2 - comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros 
y sencillos en inglés técnico. 
Resultado de Aprendizaje 3- leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 
Resultado de Aprendizaje 4 - comunicarse e240201501n tareas sencillas y habituales que 
requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 
Resultado de Aprendizaje 5 - realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un 
vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 
Resultado de Aprendizaje 6 - encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, etc 
Resultado de Aprendizaje 7 - comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés 
personal y temas técnicos 
 
Competencia 2 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 

Resultado de Aprendizaje 1 - buscar de manera sistemática información específica y detallada 
en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico 
Resultado de Aprendizaje 2  - comprender las ideas principales de textos complejos en inglés 
que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización 
Resultado de Aprendizaje 3 - leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en 
inglés general y técnico 
Resultado de Aprendizaje 5  - encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de 
inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 
Resultado de Aprendizaje 6  - relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de 
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de los 
interlocutores 
Resultado de Aprendizaje 7 - identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés 
Resultado de Aprendizaje 8 - comprender una amplia variedad de frases y vocabulario  en 
inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos 
Resultado de Aprendizaje 9 - reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan 
expresar de forma lenta ideas o conceptos 
 
Competencia de las nuevas fichas del IV Trimestre - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

nuevos diseños para técnicos 

Resultado de Aprendizaje 1 -participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral 
y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 
Resultado de Aprendizaje 2 -comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano. 
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Resultado de Aprendizaje 3 - poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases 
sencillas en forma oral y escrita. 
Resultado de Aprendizaje 4 - comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de 
sí mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vid 
Resultado de Aprendizaje 5 - describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés 
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 
Resultado de Aprendizaje 6 - llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio 
de información básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato así 
como de experiencias pasadas. 
 
nuevos diseños para tecnólogos 1 

Resultado de Aprendizaje 1 - presentar un proceso para la realización de una actividad en su 
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de 
formación. 
Resultado de Aprendizaje 2 - comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales 
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.  
Resultado de Aprendizaje 3 - explicar las funciones de su ocupación laboral usando 
expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formación. 
Resultado de Aprendizaje 4 - implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el 
programa. 
Resultado de Aprendizaje 5 - discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un 
rango variado de contextos sociales y laborales. 
Resultado de Aprendizaje 6 - intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. 
 

Todas estos resultados fueron evaluados en senasofiaplus.edu.co y además se registró su 
juicio en el formato diseñado por coordinaciones académicas. 

Ficha Elaboración de Ensayo de Suelos y Concretos 2674124 parte 1.png 

Ficha Elaboración de Ensayo de Suelos y Concretos 2674124 parte 2.png 

Ficha GSST 2278246.png 

Ficha GSST 2278248.png 

Ficha GSST 2324190.png 

Ficha GSST 2324192.png 

Ficha GSST 2342010.png 

Ficha GSST 2501665.png 

Ficha GSST 2501679.png 

Ficha GSST 2556024 parte 1.png 

Ficha GSST 2556024 parte 2.png 

Ficha GSST 2556039 parte 1.png 

Ficha GSST 2556039 parte 2.png 

Ficha GSST 2556039 parte 3.png 

Ficha GSST 2600621.png 

Ficha Instalaciones de Sistemas Eléctricos residenciales y comerciales 2638354 parte 

1.png 

https://drive.google.com/open?id=1A2F8VgTqWvLL6awwpL9eH-pdIrNBmCYW&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1XzSLrT4K4cBUYBO4tDyYM73tjDw_aJiZ&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1k1WnUjA5OGlYoQ5z2vjSBtEEo8EGdZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1HK949_v1xn0vtMcTEyz2IWVR1YW0pUpa&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Mek8LWS_AShyNk5dqgP3In5WPKNITgyp&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=14hwMseKrlydszDvUvmcVceijLWTXGzpb&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1PCH1JelCuotP_NWfwOGJUaizkvCPQmY7&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1cI8qZRYPjU5wRiDY9l9wRlQkPVNcANH_&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1pR6Z00edxS853e9ifs-I04yaGXZr4WXg&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1XqUQUuN3I5dagJ5Arid0yYZmPKh1B9_8&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=12o_naNnUa9w6108wUCytEWK7xzk5Ix8L&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=13flCNkwEYnaAq8EBzYaVH28g9jlCuqSA&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1_Se8LKkStfn4g9Cj6jA2-ndOHIr-iWgd&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1J3mr2hC3TebQiepcZFys01AgA-zrD_i2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1VyCaXFVhB8xLHlXs9NyNg_gNq0e51f1U&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1cPvwA4deqP2nuhZP7td8IMPJu4B1M2t-&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1cPvwA4deqP2nuhZP7td8IMPJu4B1M2t-&usp=drive_copy


              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

13                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Ficha Instalaciones de Sistemas Eléctricos residenciales y comerciales 2638354 parte 

2.png 

Ficha Instalaciones de Sistemas Eléctricos residenciales y comerciales 2638354 parte 

3.png 

Ficha Instalaciones de Sistemas Eléctricos residenciales y comerciales 2638354 parte 

4.png 

Ficha Pintura Arquitectonica y Acabados especiales 2501951.png

https://drive.google.com/open?id=1fbXNSxGRH8yOLHsj9qRhsiw3QYOIN8MM&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1fbXNSxGRH8yOLHsj9qRhsiw3QYOIN8MM&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Qn9au_ojpg0-FYZU4L44Ys2gO4kq6Ybc&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Qn9au_ojpg0-FYZU4L44Ys2gO4kq6Ybc&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1MhIj-1f3AStFB9eFbtL0SQEVPzr_xa-X&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1MhIj-1f3AStFB9eFbtL0SQEVPzr_xa-X&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1C3cr-dGywafhNxqj-QTkJcJ27E9jkwPK&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1C3cr-dGywafhNxqj-QTkJcJ27E9jkwPK&usp=drive_copy
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El archivo original se encuentra en los links del drive. 

Se celebró la Semana de los idiomas como representante del programa de Bilingüismo designado 

por Coordinación Académica, ejecutamos el cronograma de actividades de acuerdo con la 

planeación realizada. productos fueron entregados al líder del proceso y reposan en el Drive del 

Centro creado para tal fin. 

https://drive.google.com/drive/folders/17Iob7RsATH60yAtQsmdJYhJJCXNVQlMs?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/17Iob7RsATH60yAtQsmdJYhJJCXNVQlMs?usp=sharing


              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

22                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

3. Asistencia semanalmente a Desarrollo Curricular con el programa Gestión Ambiental en el 

horario Asignado por Coordinación Académica para el III y IV trimestre por programación 

académica. Y a las jornadas de Alistamiento al cierre de cada trimestre. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


