
INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORÍA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA

010 IDRD-STRD-CPS-2644-2025

FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

28-02-2026 2025800701602308E

1. INFORMACIÓN GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA ANGELICA GUERRA VERGAÑO

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 52115839

PLAZO DE EJECUCIÓN 10 meses

VALOR $ 81.435.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-05-01

FECHA DE TERMINACIÓN 31/07/2026

ADICIÓN Y/O PRÓRROGA 2026-03-01 - 2026-07-31

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 5.429.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2026-02-01 - 2026-02-28

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR PROCESOS DE ALFABETIZACIÓN FÍSICA
PARA UNA BOGOTÁ MAS ACTIVA Y SALUDABLE.

2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones específicas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el período para el cumplimiento de la misma, así como enunciar las evidencias y su ubicación (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).

Obligación 1: .Realizar programación, visita, contacto, vinculación, actividades de formación y promoción a
instituciones y/o organizaciones públicas y privadas en los entornos educativo, de salud, comunitario y laboral,
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para desarrollar intervenciones basadas en la promoción de hábitos de vida activa, alfabetización física,
actividad física y deporte, comportamiento sedentario, con enfoques informativos, conductuales, de ambiente y
de política, en coordinación con el supervisor.

Actividades, Evidencias y Ubicación:

Actividades: Se realizaron reuniones iniciales de presentación y agendamiento y actividades relacionadas a
continuación:

 

LOC. 2 CHAPINERO

-        IED MONTEVERDE SEDE A, Presentación SSEO a los estudiantes de grado noveno a once, 13 febrero
2026.

-        COLEGIO SIMÓN RODRIGUEZ Taller de conceptos y recomendaciones, 3 de febrero de 2026.

-        RENTIN AUTOMAYOR SAS, Reunión programación primer semestre 3 de febrero de 2026.

-        COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES, Reunión programación primer semestre y reunión con orientación,
9 de febrero de 2026.

 

LOC.3 SANTA FÉ

-        Colegio El Verjón, reactivación con la institución educativa y agendamiento primer semestre, 9 de febrero
de 2026.

-        Colegio Manuel Elkin Patarroyo. Reunión programación primer semestre ámbito laboral y escolar. 3 de
febrero de 2026

-        Instituto distrital de turismo Taller de autocuidado, 11 de febrero de 2026.

-        Superintendencia de industria y comercio. Reunión programación primer semestre, 3 de febrero de
2026,

-        Taller de hábitos saludables, 18 de febrero de 2026.

-        IED Antonio José Uribe. Taller inicial de embajadores de actividad física 10 de febrero de 2026.

 

Evidencia:

1. Programación en calendario institucional

2. Actas de seguimiento y caracterización

3. Listados de asistencia

 

Ubicación: Ver archivo anexo PDF obligación 1 informe 10 febrero 2026– Contrato 2644 – 2026

Obligación 2: Sistematizar las actividades, la población atendida, y las bases de datos relacionados con el
procedimiento de actividad física de cada una de las intervenciones realizadas, generando informes, haciendo
reporte mensual, diligenciando bases de datos de población atendida de las actividades mensual y final de la
meta asignada con beneficiarios y jornadas de promoción y formación y verificar el uno a uno en su digitación
en sus correspondientes bases de datos.

Actividades, Evidencias y Ubicación:
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Actividades: Se actualizaron los datos de las localidades 2 chapinero y 3 santa fé en los siguientes formatos

1. Informe Mensual

2. Formato seguimiento 15 días

3. Base de instituciones amigas 2026

4. Base control individual escolar 2026

5. Consejería

Evidencia:

 

Ubicación: Ver archivo anexo PDF obligación 2, informe 10 febrero 2026  – Contrato 2644- 2026

Obligación 3: 3.Desarrollar trabajo intersectorial y participar en forma virtual o presencial en lo relacionado con
promoción y formación en actividad física en las instancias de participación como el comité SAN (seguridad,
alimentaria y nutricional), reuniones de secretaria Distrital de Integración Social, Salud e ICBF especialmente
primera infancia, así mismo, en entornos educativos, laborales y comunitarios, en coordinación con el
supervisor. 3.Desarrollar trabajo intersectorial y participar en forma virtual o presencial en lo relacionado con
promoción y formación en actividad física en las instancias de participación como el comité SAN (seguridad,
alimentaria y nutricional), reuniones de secretaria Distrital de Integración Social, Salud e ICBF especialmente
primera infancia, así mismo, en entornos educativos, laborales y comunitarios, en coordinación con el
supervisor.

Actividades, Evidencias y Ubicación:
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Actividades:

 

CLSAN CHAPINERO LOC. 2 Se realizó el 11 de febrero.

Fecha: febrero 11 de 2026

Hora: 9:00 am

Lugar: Casa LGBTI Sebastián Romero

Dirección: CL 44 14 60

 

1.Saludo y bienvenida 2. Revisión de quórum. 3. Aprobación del acta del mes de Enero 4. Revisión de
compromisos. 5. Unidades Productivas 2026 –SDDE 6. Aplicación Metodología de problemáticas SAN-
equipo de Análisis para las políticas. 7. Fechas Conmemorativas 8. Socialización Proceso de activación de
rutas y canalizaciones 9. Intervención Política Ruralidad 10. Conmemoración semana prevención de Cáncer
11. Varios

 

CLSAN SANTA FE LOC.3 Se realizó el 6 de febrero.

1. Bienvenida y verificación de quórum 2. Aprobación acta de enero y seguimiento a compromisos 3. Plan de
acción 2026 4. Propuestas acciones conjuntas 5. Seguridad Alimentaria en la Ruralidad 6. Varios

 

Ubicación: Ver archivo anexo PDF obligación 3, informe 10, mes febrero 2026 – Contrato 2644- 2026

Obligación 4: Desarrollar en coordinación con el supervisor, en las instituciones educativas la intervención para
servicio social estudiantil obligatorio en actividad física y deporte de acuerdo con el procedimiento establecido
por la entidad y propuestas conjuntas en este campo, al igual que aplicar la consejería en actividad física para
poblaciones, evidenciando las fases del proceso de seguimiento, envío de correos, campañas tanto de
consejería como del SSEO.

Actividades, Evidencias y Ubicación:

Actividades:

 

SSEO: Se realiza primeras sesiones con el grupo del colegio Antonio José Uribe, 10 y 24 de febrero de 2026

 

Consejería:

 

Consejería en Renting automayor sas, 20 de febrero de 2026.

 

APOYOS:
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CNSC localidad 13 Teusaquillo. 17 de febrero de 2026.

ICBF localidad 18 Rafael UU, 27 de febrero de 2026.

 

 

Evidencia:

1. Pantallazo respuestas

Ubicación: Ver archivo anexo PDF obligación 4, informe 10, mes febrero 2026 – Contrato 2644- 2026

Obligación 5: 5.Asistir y participar en las reuniones de planeación y retroalimentación, jornadas de
fortalecimiento técnico e inducción, entrega de elementos y prendas institucionales y eventos que sean
programadas por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD o el programa y reuniones locales de
seguimiento, en coordinación con el supervisor, así mismo como participar en reuniones o eventos nacionales o
internacionales, que le sean asignados por el Supervisor del Contrato, para apoyar el desarrollo de actividades
relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual; en la participación de los eventos
Nacionales o Internacionales que deben ser autorizados por la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes
del IDRD o Dirección General.

Actividades, Evidencias y Ubicación:

Actividades:

 

Reuniones equipo Muévete:

 

-        reuniones equipo muévete 12 y 26 de febrero de 2026.

-        Reunión para explicar concurso más pasos menos peso 18 de febrero de 2026.

Evidencia: Actas de reunión.

 

Ubicación: Ver archivo anexo PDF obligación 5 informe 10, mes febreo 2026 – Contrato 2644- 2026

Obligación 6: Realizar la revisión documental y científica de artículos académicos, documentos, guías y
procedimientos evidenciando con resúmenes y construcción de presentaciones y/o infografías que actualicen,
mejoren y fundamenten las intervenciones del programa.

Actividades, Evidencias y Ubicación:

Se adjunta el documento que envío la panelista, y el resumen realizado del mismo.

Obligación 7: 7.Realizar el apoyo a la supervisión, en la ejecución y hasta la liquidación de los contratos y/o
convenios suscritos por el IDRD que le sean designados, de conformidad con la normatividad vigente,
lineamientos y manual de contratación de la entidad”

Actividades, Evidencias y Ubicación:

No se me ha asignado como apoyo a la supervisión.
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Obligación 8: Las demás que sean inherentes al objeto contractual, que se encuentren en la normatividad o
que sean solicitadas por el supervisor del contrato

Actividades, Evidencias y Ubicación:

S e adjunta pantallazo de secop del informe n.9 enero 2026 subido.

3. INFORMACIÓN APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCIÓN DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO

PAGO APORTES SALUD COMPENSAR $ 271.500,00

PAGO APORTES PENSIÓN PORVENIR $ 347.500,00

PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $ 53.000,00

TOTAL $ 672.000,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al último periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Almacén General y el Área de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades
realizadas durante la ejecución contractual.

Firma Contratista

Nombre Completo: ANGELICA GUERRA VERGANO

No. Identificación: 52115839

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboración con el equipo de trabajo.
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Firma Supervisor

Nombre Completo: EDWIN GIOVVANNY MORALES GAMBOA

No. Identificación: 1013598552

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
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Fecha 28 01 2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 9 13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 13-02-2026
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

OBSERVACIONES:

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución IED CAMPESTRE MONTEVERDE 

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Dilia Vargas https://shre.ink/A5XL

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial __XX_

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Presentación SSEO
Se realiza la presentación del servicio social 

obligatorio a los estudiantes de 9, 10 y 11

La orientadora firmó el 16 de febrero 

de 2026

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Dilia Vargas https://shre.ink/5dZL

Angélica Guerra Vergaño Nombre  de la institución COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Talle de sensibilización en AF, 

conceptos recomendaciones

Se realiza taller teórico práctico con algunos 

cursos de bachillerato de la jornada mañana.

Nota: Recuerde registrar aspectos 

relevantes relacionados con la evidencia y 

actividad

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/5dZL
https://shre.ink/5dZL
https://shre.ink/A5XL
https://shre.ink/A5XL
https://shre.ink/A5XL
https://shre.ink/5dZL


 

 

Externos, asistencia Dilia Monteverde 



Fecha 21 01 2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 03-02-2026
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

9 8 13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

OBSERVACIONES:

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Miguel Pirachicán https://shre.ink/Aj6p

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial __XX_

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Taller de conceptos

Se realiza el taller inicial de conceptos y 

recomendaciones con el grado 701, actividad 

teórico práctica

El docente Miguel firmó la asistencia el 5 de 

febrero. Se realizó la actividad con el apoyo de 

la profesional NIDIA ZAMORA

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Miguel Pirachicán https://shre.ink/5dXF

Angélica Guerra Vergaño Nombre  de la institución COLEGIO SIMÓN RODRIGUEZ

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Presentación y programación

Se realiza nuevamente la presentación del 

portafolio y la programación para el mes de 

enero de 2026.

El profesor Miguel olvidó firmar el día 

de la actividad y firmó el 30 de enero 

de 2026.

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño COLEGIO SIMÓN RODRIGUEZ

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/5dXF
https://shre.ink/5dXF
https://shre.ink/Aj6p
https://shre.ink/Aj6p
https://shre.ink/Aj6p
https://shre.ink/5dXF


 

Colegio simon rodriguez 

 



 

Fecha 17-12-2025
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución

LOC

. 2

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 03 02 2026
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 20 02 2026
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

6 3 18 a 26 años

9 8 27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Consejería en Actividad física
Se desarrollo el taller de consejería con los 

trabajadores de la empresa.

Se realiza la actividad con el apoyo del 

profesional JULIO CESAR ESPINOSA

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución RENTINAUTO

NATALIA GUILLEN https://shre.ink/A32w

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

1. Puntualidad de las Actividades

2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
La asesoría prestada le aporta 

a los objetivos de su institución

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
ACTIVIDAD  DESARROLLADA

Virtual ___ Presencial _XX

Taller de recesos
Se realiza el taller sobre recesos con los 

colaboradores de la institución

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
NATALIA GUILLEN https://shre.ink/qxbV

OBSERVACIONES

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño RENTINGAUTOS

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución RENTINAUTO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual __xx_ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Reunión agendamiento Reunión para agendamiento primer semestre

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
NATALIA GUILLEN https://shre.ink/A3cl

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución RENTINAUTO

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el menor puntaje y 5 el 

mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/qxbV
https://shre.ink/qxbV
https://shre.ink/A3cl
https://shre.ink/A3cl
https://shre.ink/A32w
https://shre.ink/A32w
https://shre.ink/A32w
https://shre.ink/qxbV
https://shre.ink/A3cl


 

Consejería rentin 



Fecha
9 Y 16 DE JUN 

DE 2025

Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

4 8 13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de 

Folios de 

soporte 

1

Fecha
14,21 y 28 de 

julio

Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

23 26 5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de 

Folios de 

soporte 

1

Fecha 09-02-2026
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de 

Folios de 

soporte 

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de 

Folios de 

soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Reunión con rector

Se realiza la reunión con el rector para 

agendar y se habla con la orientadora para 

continuar con el SSEO

Nota: Recuerde registrar aspectos relevantes 

relacionados con la evidencia y actividad

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

PERCY ESPINOSA

Diego Fernando Rodriguez https://shre.ink/A5XL

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

1. Puntualidad de las Actividades

2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
ACTIVIDAD  DESARROLLADA

Virtual ___ Presencial ___XX

SSEO Inicio del módulo 1

La docente no firmo en las fechas 

establecidas, firmó el 18 de junio 

de 2025.

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Myriam Monroy https://shre.ink/xZst

OBSERVACIONES

Nota: Recuerde registrar aspectos relevantes 

relacionados con la evidencia y actividad

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño IED SAN MARTIN DE PORRES

Angélica Guerra Vergaño Nombre  de la institución IED SAN MARTIN DE PORRES

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

SERVICIO SOCIAL (SSEO)

Se desarrolla la parte práctica con los 

estudiantes de servicio social, con los 

niños de primaria jornada tarde.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Jenny Carolina Morales https://shre.ink/t47r

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución Colegio San Martín de Porres

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/xZst
https://shre.ink/xZst
https://shre.ink/t47r
https://shre.ink/t47r
https://shre.ink/A5XL
https://shre.ink/A5XL
https://shre.ink/A5XL
https://shre.ink/xZst
https://shre.ink/t47r


Fecha 09/02/2026 Localidad Santafe
Profesional 

MB

Entorno 

intervenido 

Institución Dirección Teléfono 313 8016497

Cargo
Correo 

Electrónico

Estudiantes Docentes Otro
Total de 

población 

No. Estimado de 

población a 

intervenir 

Estrato 

Trabajadores 

oficina

Trabajadores 

campo
1200 1200

Existe Programa de 

Promoción de Salud, 

Actividad Física  o 

Calidad de Vida

SI     NO

Tiempo de 

implementación 

del programa

3 años

SI            NO ¿Cuáles?

Diagnóstico 

poblacional

Capacitación 

promotores

Herramientas 

pedagógica

Formulación 

proyecto AF en 

institución

Encuentros 

Saludables y 

Activos

Semana de hábitos 

saludables

ECV         TR

MC        MAF

CS         CAF

Recom. AF

Evaluación AF

Intervención

INF

PP

Videos     

Artículos

SSEO
Módulo 

MARA 

Integración 

Curricular 

Estrategia 

Autocuidado 

Consejería en 

actividad física

Nombre. Logo. 

Modelo Lógico

ME Local

ME Distrital

MT Distrital

Stand Informativo

Modulo Consejería

Talleres de Sensibiliz.

Fecha
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 o más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

ECV= Encuesta 

calidad de vida
MC = Modulo Consejería

TR = Taller 

riesgo

CS = 

Comportamiento 

Sedentario

PP = Power 

Point
INF= Infografías

MAF= Medición 

Aptitud Física

CAF = 

Comportamiento 

AF

SSEO = Servicio 

Social Estudiantil 

Obligatorio

ME= Muévete 

Escolar
MT = Muévete Trabajador 

COMPROMISOS  Y MECANISMOS DE COOPERACIÓN Y PARTICIPACIÓN

POR EL IDRD POR LA INSTITUCIÓN

Realizar acompañamiento, seguimiento y ejecución de acciones para 

promover AF y prácticas saludables en la institución educativa.

Conseguir y facilitar los espacios virtuales para poder hacer las actividades 

del Programa Muévete Bogotá, especialmente las relacionadas con el SSEO.

Mariela Castillo Rozo
andreabenrey@supertransporte.go

v.co

OBSERVACIONES

Firma responsable de la 

Institución

Angélica Guerra Vergaño

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

NOTA: Según la intervención a realizar seleccione y coloque la sigla establecida.

Nombre responsable de la 

institución
DENNIS SANCHEZ

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial _X__

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

1.  CARACTERIZACIÓN  

Angélica Guerra Vergaño E           L           C

COLEGIO EL VERJON km 13 via choachi

Alimentación escolar

Nombre de programa (s) y 

Actividades que realizan

Espacios para la práctica de la 

Actividad  Física dentro y/o fuera 

de la institución.

un espacio abierto destapado

Persona Encargada o de 

Contacto
Catalina Benrey Bienestar- SST mcastillor@educacionbogota.edu.co

C
A

R
A

C
T

E
R

IZ
A

C
IÓ

N

Tipo población 

1         2         3         4        5        6 

DESARROLLO REUNIÓN  Agenda de reunión:

1. Presentación del Profesional del Programa Muévete Bogotá 

2. Socialización del portafolio del Programa Muévete Bogotá

3. Preguntas y respuestas.

Angelica Guerra  se presenta como líder de la localidad de Chapinero por parte del Programa Muévete Bogotá. Se vinculan a la estrategia Muevete Trabajador y muévete 

escolar.

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN, INTERVENCIÓN Y APOYO INSTITUCIONAL 

INTERVENCIONES EN ALFABETIZACIÓN FÍSICA:     Presencial _X__ Virtual _X__ EVENTOS Y CELEBRACIONES

Actividades entorno educativo Actividad entorno comunitario 

Firma

https://shre.ink/AqIy

Rectora 3135755388

Contratista 3103254737 angelica.guerra@idrd.gov.co

ASISTENTES

Nombre y Apellido Institución/Cargo Teléfono Correo Electrónico

FOMENTO AL DEPORTE V.5

mailto:mcastillor@educacionbogota.edu.co
mailto:mcastillor@educacionbogota.edu.co
mailto:andreabenrey@supertransporte.gov.co
https://shre.ink/AqIy
https://shre.ink/AqIy
mailto:angelica.guerra@idrd.gov.co
https://shre.ink/AqIy
https://shre.ink/AqIy
https://shre.ink/AqIy
mailto:andreabenrey@supertransporte.gov.co
mailto:andreabenrey@supertransporte.gov.co
mailto:mcastillor@educacionbogota.edu.co
https://shre.ink/AqIy
mailto:angelica.guerra@idrd.gov.co


 

Fecha 03-02-2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra V IED MANUEL ELKIN PATARROYO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial _X__

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Reunión docentes EF

Se realiza reunión con los docentes del depto 

de educación física para exponer el portafolio 

y programar primer semestre

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
https://shre.ink/AqIy Liliana Godoy

Angélica Guerra V Nombre de la institución IED MANUEL ELKIN PATARROYO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra Vergaño NOmbre de la institución IED MANUEL ELKIN PATARROYO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra V Nombre de la institución IED MANUEL ELKIN PATARROYO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

OBSERVACIONES:

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/AqIy
https://shre.ink/AqIy
https://shre.ink/AqIy


 

 

El verjon 

San martin de porres 

Manuel Elkin 

 



Fecha 02-12-2025
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

1 18 a 26 años

2 6 27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 
Distrital Adultos

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 28 01 2026
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

1 18 a 26 años

5 11 27 a 59 años

1 60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 11/02/2026
Profesional 

MB
No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

OBSERVACIONES:

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el menor puntaje y 

5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
La asesoría prestada le aporta 

a los objetivos de su institución
2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
Flor ostos

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Taller de autocuidado
Se realiza el taller de autocuidado con los 

colaboradores de la entidad

No se reporta población, ya reportada, 

por lo tanto no aparece la firma de la 

persona, ya que se borraron de la base 

de adultos

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
Flor ostos https://shre.ink/5dEb

Angélica Guerra Vergaño INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual __XX_ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Taller de aptitud postural
Se realiza el taller de recesos con los 

colaboradores de la entidad.
Se realiza de forma virtual

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
https://shre.ink/qxbe

Flor Ostos

Angélica Guerra Vergaño Nombre  de la institución INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial _3__

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Talle de recesos
Se realiza el taller de recesos con los 

colaboradores de la entidad.

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/qxbe
https://shre.ink/qxbe
https://shre.ink/5dEb
https://shre.ink/5dEb
https://shre.ink/5dEb
https://shre.ink/qxbe


 

Fecha 27/01/2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

2 2 18 a 26 años

2 11 27 a 59 años

3 60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 03/02/2026
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

Se realiza taller virtual sobre 

habitos saludables

Se realiza el taller con los colaboradores de 

la entidad.

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Dennise Sanchez https://shre.ink/Aq8a

Angélica Guerra V Nombre  de la institución SIC

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

ANGELICA GUERRA V Nombre  de la institución SIC

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual xx___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

ANGELICA GUERRA V Superintendencia de industria y Comercio

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
ACTIVIDAD  DESARROLLADA

Virtual ___ Presencial __XX_

Taller de comportamiento 

sedentario

Se realiza el taller con los colaboradores de 

la entidad.

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Aida Lucia Hurtado https://shre.ink/5dNf

OBSERVACIONES

No se reporta la población, ya 

reportada, La persona firma el 27 de 

febrero

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

1. Puntualidad de las Actividades

2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra V Nombre  de la institución Superintendencia de Industria y comercio

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/5dNf
https://shre.ink/5dNf
https://shre.ink/Aq8a
https://shre.ink/Aq8a
https://shre.ink/Aq8a
https://shre.ink/5dNf


 

 

SIC 



Fecha 27 01 2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 10, 24/02/2026
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

9 4 13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

52 39 5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño IED ANTONIO JOSÉ URIBE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Presentación portafolio, sseo
Se realizó reunión con la rectora y los 

docentes de educación física del colegio

Desde el momento el contacto será 

la sra. Rectora Deyanira Garcia 

3118810318

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Deyanira Garcia https://shre.ink/5dVa

Angélica Guerra Vergaño Nombre  de la institución IED ANTONIO JOSE URIBE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Se realizan los talleres iniciales 

de embajadores de actividad 

fisica REAF y SSEO

Se realizo los talleres iniciales con el grupo 

de embajadores y de SSEO, con los 

estudiantes de 1001 y 1002

Nota: Recuerde registrar aspectos 

relevantes relacionados con la evidencia y 

actividad

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Cesar Beltran docente educación 

física
https://shre.ink/AqgY

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución IED ANTONIO JOSE URIBE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/5dVa
https://shre.ink/5dVa
https://shre.ink/AqgY
https://shre.ink/AqgY
https://shre.ink/5dVa
https://shre.ink/AqgY


OBSERVACIONES:

FOMENTO AL DEPORTE V.5
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INFORME MENSUAL  

LOC2 

 

 

LOC 3 
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Proceso, área que lidera la reunión  
Nombre de quien elabora el 
acta 

PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE 
POLÍTICAS PARA EL BIENESTAR 

Laura Viviana Ruiz  

 

1. Objetivo de la reunión: 

Realizar reunión ordinaria Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional de las localidades 
Santa Fe y La Candelaria  

 

2. Temas a tratar: 

1. Bienvenida y verificación de quórum 
2. Aprobación acta de enero y seguimiento a compromisos 
3. Plan de acción 2026 

4. Propuestas acciones conjuntas 

5. Seguridad Alimentaria en la Ruralidad 

6. Varios  

 

3. Desarrollo: 

1. BIENVENIDA 
Se dio inicio a la reunión presencial en la Universidad Gran Colombia, se realiza bienvenida y 
verificación de quórum: 

Entidad u 

organismo 

 

Ro

l 

Mes de asistencia 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JUNIO Total  

Secretaria Distrital 

de Desarrollo 

Económico 

P X X     2 

Subred Integrada 

de Servicios de 

Salud 

S X X     2 
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Alcaldía Local 

Santa Fe 
I X X     2 

Alcaldía Local 

Candelaria 
I  X     1 

Secretaría 

Distrital de 

Integración Social 

I X X     2 

Secretaria de 

Educación del 

Distrito 

I X X     2 

Secretaría Distrital 

de Ambiente 
I  X     1 

Jardín Botánico de 

Bogotá 
I X X     2 

ICBF IP X X     2 
Instituto Distrital 

de Recreación y 

Deporte - IDRD 

I X X     2 

IPES I X X     2 
Secretaria Distrital 

de Planeación 
       0 

IDIPRON I       0 
IDEPAC        0 
Secretaría Distrital 

de Salud 
I       0 

Cabildo Inga O       0 
Comunidad O       0 
Otros  O       0 

 
 
Se presenta el orden de la agenda del día:   
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2. Aprobación del acta y seguimiento compromisos 
 

Durante la sesión del Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la profesional Laura Ruiz 
realiza el seguimiento a los compromisos establecidos, indicando que se aprueba el acta 
correspondiente al mes anterior por parte de las entidades participantes.  
 
Las entidades participantes aprueban el acta del mes anterior.  
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3. Plan de acción de la política SAN 
 
En el marco de la sesión, Andrés Pardo, delegado de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (SAN) para la localidad de Santa Fe, presentó el Plan de Acción, señalando que el 
documento aún se encuentra en proceso de consolidación y ajuste técnico de metas e indicadores. 
Durante la socialización, expuso los productos definidos en la matriz del plan, detallando sus 
respectivos indicadores, fórmulas de medición, sector responsable y metas proyectadas para la 
vigencia. 
 
La presentación se estructuró a partir de las tres líneas estratégicas de la Política SAN: 
 
1.Inequidad económica y social: 

 
Se proyectan productos relacionados con: 

• Personas cabeza de hogar con niños menores de 5 años en condición de desnutrición o 
inseguridad alimentaria que cumplen con perfiles laborales requeridos por el mercado. 

• Apoyos alimentarios a población vulnerable atendida por SDIS. 
• Complementación alimentaria a niños y niñas beneficiarios del ICBF en servicios de atención 

integral a la primera infancia. 
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• Fortalecimiento de pequeños y medianos actores del SADA vinculados a circuitos cortos de 
comercialización. 

• Vinculación de personas a procesos de autoconsumo de alimentos saludables en zonas 
rurales. 
 

2. Sistema de abastecimiento y distribución de alimentos: 
 
Se incluyen productos orientados a: 

• Unidades productivas rurales fortalecidas mediante procesos de capacitación, asistencia 
técnica y comercialización asociativa. 

• Actores de la cadena de abastecimiento identificados y vinculados a la oferta de alimentos 
frescos en la localidad. 

• Fortalecimiento de actores para la prestación de servicios relacionados con alimentos en el 
SADA. 

• Implementación de huertas multiestrato y acciones de conservación del recurso hídrico en 
entornos rurales. 
 

3. Prácticas de alimentación saludable, lactancia materna y actividad física: 
En esta línea se proyectan productos como: 

• Niños y niñas menores de 5 años con peso adecuado para la talla en modalidades de primera 
infancia. 

• Colegios oficiales con implementación de orientaciones pedagógicas en Educación 
Alimentaria y Nutricional. 

• Formación de agentes educativos en Guías Alimentarias Basadas en Alimentos (GABAS). 
• Certificación de tiendas escolares como saludables. 
• Estudiantes con disponibilidad de agua potable permanente en comedores escolares. 
• Desarrollo de sesiones de actividad física y beneficiarios de programas deportivos. 
• Seguimiento a Salas Amigas de la Familia Lactante. 

Se indicó que cada producto cuenta con un indicador específico (sumatoria, porcentaje o número 
absoluto según el caso), con metas establecidas y sector responsable (SDDE, SDIS, ICBF, 
Educación, Salud, Cultura, entre otros), lo que permitirá hacer seguimiento técnico al cumplimiento 
de la Política en la localidad. 
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Finalmente, se reiteró la importancia de la articulación intersectorial para el logro de las metas 
propuestas y se dejó abierto el espacio para observaciones y ajustes durante el proceso de 
consolidación del plan. 
 

4. Propuestas acciones conjuntas 

 
Seguido a ello, los delegados de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) 
presentan las acciones conjuntas priorizadas para las localidades de Santa Fe y La Candelaria, 
construidas a partir del análisis de necesidades territoriales y en coherencia con los instrumentos 
de planeación local, resaltando la importancia de la articulación con las entidades que integran el 
Comité SAN. 
 
Para la localidad de La Candelaria, la delegada Laura Ruiz presenta la acción conjunta “Sembrando 
Bienestar y Nutrición”, orientada a la promoción de la alimentación saludable y la prevención de la 
malnutrición por exceso con enfoque de curso de vida, en respuesta al incremento del exceso de 
peso evidenciado en primera infancia, gestantes y población con riesgo metabólico. La estrategia 
contempla articulación intersectorial con Salud, Subred Centro Oriente, Integración Social, ICBF y 
actores comunitarios, e integra acciones de planificación metodológica, fortalecimiento de 
capacidades en gestantes y cuidadores, desarrollo de estrategias pedagógicas como el “Mercado 
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del Autocuidado”, difusión radial para la promoción de hábitos saludables y actividades comunitarias 
que vinculan nutrición, bienestar emocional y sostenibilidad ambiental, incluyendo la reflexión sobre 
desperdicio de alimentos y gestión de residuos. 
 
Por su parte, el delegado Andrés Pardo presenta la acción conjunta priorizada para Santa Fe, 
enfocada en el fortalecimiento de huertas urbanas y comunitarias como estrategia de educación 
alimentaria, autoconsumo y sostenibilidad ambiental. La propuesta promueve el acompañamiento 
técnico básico, el intercambio de saberes, la articulación intersectorial y el reconocimiento del 
alimento como bien social, integrando componentes formativos y comunitarios que aportan a la 
seguridad alimentaria y a la apropiación territorial de prácticas saludables. 

 

5. Seguridad Alimentaria en la Ruralidad 

Durante la sesión del CLSAN, la delegada Angie Lorena Pérez de la Política Pública de Ruralidad 
realizó el posicionamiento de la política, abordando sus antecedentes, objetivos y estructura 

general, en el marco del CONPES 41 (2023–2038), así como su articulación con el sector salud. 

La Política Pública de Ruralidad surge como respuesta a la desigualdad territorial, la exclusión 
histórica y la baja visibilidad institucional que han afectado a las poblaciones rurales de Bogotá. 
Reconoce la necesidad de garantizar condiciones de bienestar integral, sostenibilidad territorial y 
gobernanza participativa en las zonas rurales de las localidades de Suba, Usaquén, Chapinero, 
Santa Fe, Usme y Ciudad Bolívar. 

El objetivo general de la política es mejorar las condiciones de vida de la población rural y promover 
la sostenibilidad de los territorios rurales, a través de tres objetivos específicos: (i) fortalecer el 
bienestar integral en las ruralidades, (ii) promover conexiones territoriales entre Bogotá y la región, 
y (iii) consolidar una gobernanza participativa y con enfoque diferencial. En este marco, la Secretaría 
Distrital de Salud participa desde la gestión intersectorial de políticas públicas orientadas a la salud 
y al bienestar colectivo, aportando a su implementación. 

Posteriormente, y una vez contextualizada la política, se presentó la propuesta de articulación con 
el CLSAN. Se plantea que, desde la Política Pública de Ruralidad y en coordinación con actores 
institucionales, se diseñe y desarrolle un entregable que pueda ser presentado formalmente ante el 
Comité. Este producto será construido a partir de los saberes, voces, dinámicas y realidades propias 

de la ruralidad en cada localidad. 
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El entregable busca no solo visibilizar las particularidades territoriales, sino también constituirse en 
una herramienta de incidencia que permita posicionar las necesidades, potencialidades y apuestas 
de las comunidades rurales en los escenarios de toma de decisiones relacionados con la seguridad 
alimentaria, el desarrollo rural y el bienestar comunitario. 

Finalmente, se destaca que este proceso permitirá, además de generar un producto concreto, 
fortalecer la participación comunitaria, reconocer la ruralidad como actor clave dentro del sistema 
alimentario de Bogotá y consolidar la articulación entre la Política Pública de Ruralidad y la Política 
Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo acciones conjuntas con enfoque 
territorial que visibilicen la memoria, la identidad campesina y el autoconsumo de alimentos. 

 

 
VARIOS 
 
Socialización convocatoria fortalecimiento rural – SDDE 
 
El presidente del Comité SAN, Hernando Pierre Morales Bonis, realizó la socialización de la 
convocatoria “SER 2026”, liderada por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE), 
orientada al fortalecimiento de unidades productivas rurales. Señaló que el propósito es fortalecer 
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330 unidades productivas rurales durante la vigencia 2026 en las seis localidades rurales de Bogotá 
(Sumapaz, Usme, Ciudad Bolívar, Chapinero, Santa Fe y Suba), con el fin de promover la 
producción sostenible, la reconversión productiva y la implementación de sistemas innovadores 
mediante buenas prácticas agrícolas, pecuarias y de manufactura. 
 
Se informó que la inscripción se realiza a través de un formulario virtual que inicia con la autorización 
para el tratamiento de datos personales, en cumplimiento de la normativa vigente. Posteriormente, 
el interesado debe diligenciar la información básica de identificación y adjuntar fotografías del 
documento de identidad por ambas caras. El formulario también solicita datos demográficos y de 
pertenencia a grupos poblacionales, cuando aplique. 
 

 
De igual manera, se requiere registrar información detallada sobre la unidad productiva, incluyendo 
su ubicación, localidad y línea productiva, así como describir la actividad económica desarrollada. 
Es indispensable adjuntar el documento que certifique la relación jurídica con el predio, como 
contrato de arrendamiento o certificado de libertad, e indicar el número de CHIP catastral con su 
respectivo soporte fotográfico. El proceso finaliza con el registro de un número de celular activo para 
efectos de contacto y seguimiento del proceso. 
 
Finalmente, se invitó a los integrantes del Comité SAN a apoyar la difusión de la convocatoria en 
los territorios rurales, con el fin de garantizar una amplia participación de productores y productoras 
que cumplan con los requisitos establecidos. 
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LINK: https://survey123.arcgis.com/share/0d130fa707b7464e8cea1e2de3478ecb 
 
 

 
 
*Acuerdo de rutas 
Se realiza acuerdo de rutas con las entidades de SDDE, ICBF y SDIS y se recuerda la ratificación 
de acuerdos para todas las entidades presentes. Se dieron respuesta a casos que se recibieron de 
ambas entidades.  

 

Se invita al CLSAN a realizar continuamente la gestión de envió de casos que identifiquen para ser 
canalizados a rutas de salud. Se muestra el formato que siempre se usa con el propósito que 
conozcan la información básica para realizar la activación sectorial o intersectorial a rutas de salud. 
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5. Seguimiento a casos que requieren activación de rutas por desnutrición o por barreras 
en salud a ICBF, SDIS, SDDE, ACH, Save the Children.  
 

Se continua con la ratificacion de acuerdos de la matriz de gestion de casos.  
Se ratifica acuerdos de rutas para las dos localidades Santafe y La Candelaria con ICBF. 
 
Se estableció mecanismo de coordinación intersectorial con el ICBF para el seguimiento de 
participantes de los prestadores de servicios identificados con riesgo de desnutrición aguda, 
desnutrición aguda moderada y severa  
Respecto al mecanismo de coordinacion – matriz gestion de casos, se ha logrado en la gran mayoria 
la gestion de rutas a salud.  
Se realizará una matriz de gestión de casos para el año 2026.  
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Fechas conmemorativas SAN 
Se comparten con las entidades las fechas conmemorativas relacionadas con la Seguridad 
Alimentaria y Nutricional (SAN), con el propósito de articular acciones pedagógicas, comunicativas 
y comunitarias en el marco del Comité. Estas fechas representan oportunidades estratégicas para 
posicionar mensajes clave sobre el derecho humano a la alimentación, la promoción de hábitos 
saludables, la lactancia materna, la actividad física, la producción sostenible y el reconocimiento del 
sistema alimentario como eje de bienestar territorial. 
 
Se invita a las entidades a integrar estas conmemoraciones en sus planes de trabajo, agendas 
institucionales y estrategias de movilización social, promoviendo actividades intersectoriales que 
fortalezcan la participación comunitaria y la coherencia con las metas establecidas en la Política 
Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 
 



 

 

 

                       SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD                 

                    CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO              

                                      FORMATO ACTA DE REUNIÓN                                  

 

 

FECHA 

AÑO/MES

/DÍA 

NOMBRE DE LA REUNIÓN 
HORA 

INICIO 

HORA 

FINAL 

2026/02/06 
Reunión Comité Local de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional Santa Fe y La Candelaria 
9:00 am 11:00am 

 

 
 

CÓDIGO: ET-CO-FT-001 
VERSIÓN: 05 
FECHA: 2024-06-04 
 

 
 
Se da por finalizada la reunión. 
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   4. Compromisos Establecidos y Responsables 

                          Que Quién Cuando           Observaciones 

Tarea o Actividad Responsable 
Fecha 
límite Si No 

 

Próximo comité local de seguridad 

alimentaria y nutricional  
Entidades 
participantes del 
Comité SAN 

06/03/2026 X  Se realizará presencial 

Envió del acta del comité  Secretaria 
técnica comité 
SAN 

 Antes del 25 
de cada mes  

 X   

Se establece como compromiso con el 
Centro Amar La Candelaria la realización de 
una actividad pedagógica sobre etiquetado 
nutricional, dirigida a niños y niñas entre los 6 
y 10 años. La estrategia se desarrollará 
mediante metodologías lúdicas y dinámicas, 
acordes a la edad, con el propósito de 
fortalecer la comprensión de la información 
presente en los empaques de alimentos, 
promover elecciones más conscientes y 
fomentar hábitos de alimentación adecuados, 
contribuyendo a la prevención del consumo 
frecuente de productos ultra procesados. 

 

Delegada 
política SAN La 
Candelaria 

 Durante el mes 
de febrero 

x  Coordinar fecha y  
Hora con centro 
Amar 
 

Consolidación avances primer semestre del 
plan de acción 2026 para envió a nivel distrital   

Secretarias 
Técnicas 

 pendiente x  Envió a nivel distrital, 

Pendiente indicaciones 

CISAN 

Acuerdo de rutas: Direccionamiento y 
retroalimentación de casos con desnutrición 
aguda en menores de 5 años y bajo peso 
gestacional, personas mayores bidireccional 
a salud y a programas de apoyo alimentario 
y ruta de empleabilidad, transferencias 
monetarias, ACH y consejería en lactancia 
materna. 
 

ICBF, SDIS, 
Salud, SDDE, 
Save the children, 
ACH 
 

 
A demanda   X  
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5. Asistencia  

Nombres y Apellidos Cargo Área (unidad) Correo Teléfono Firma 

Laura Viviana Ruiz 
Monroy 

Profesional PPSAN  Subred Centro Oriente- Gestión 
de políticas  

subcomitesan.candelaria@
gmail.com 

3195216754 

 

      

  
    

      

      

      

 
    

 

mailto:subcomitesan.candelaria@gmail.com
mailto:subcomitesan.candelaria@gmail.com
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N° DE ACTA:  FECHA:   11 de febrero de 2026 

REUNIÓN:  Comité local de Seguridad Alimentaria y Nutricional Chapinero 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO ÁREA/ENTIDAD 

Mónica Santamaría Secretaría técnica CLSAN Subred norte 

Miguel Ángel Rodríguez Nutricionista SDIS 

Mónica Serrano Nutricionista ICBF CZ 

Maida Mercado  Delegada SDE 

Angie Lorena Pérez  Delegada Política de 

Ruralidad 

Subred Sur 

Adriana Venegas Nutricionista CDI Casita de Colores 

Pierre Morales Delegado SDDE 

Angelica Guerra Delegada IDRD 

Mónica León  Delegada JBB 

Daniel Maldonado Delegada SDIS – Sub Nutrición 

Juan Esteban Triana Gestor Local SDA 

Alexandra Torres Nutricionista Fundación Padre Damián  

 

ORDEN DEL DÍA / AGENDA 

1. Saludo y bienvenida 

2. Revisión de quórum. 

3. Aprobación del acta del mes de Enero 

4. Revisión de compromisos. 

5. Unidades Productivas 2026 –SDDE 

6. Aplicación Metodología de problemáticas SAN- equipo de Análisis para las 

políticas. 

7. Fechas Conmemorativas 

8. Socialización Proceso de activación de rutas y canalizaciones 

9. Intervención Política Ruralidad 

10. Conmemoración semana prevención de Cáncer  

11. Varios 

12. Cierre 
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REVISIÓN COMPROMISOS ANTERIORES 

 

Responsable Fecha Cumplimiento Causa 

Delegados 

CLSAN 

Enero 2026 SI    

__NA___ 

NO ___ Sesión CLSAN 

Socialización SDDE 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

  

1. Se da inició a la sesión de forma presencial siendo las 09:00 am del día 11 de Febrero 
2026 en las instalaciones de la Casa LGBTI Sebastián Romero, al Comité local de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la participación de delegados de las 
Entidades: 

 
2. Salud/Subred Norte (3), JBB (1), IDRD (1), SDDE (1), SDIS (1), ICBF (1), 
Operadores de ICBF (2), Secretaría de Ambiente (1), SDE (1), IDPAC (0), Alcaldía 
Local (0), IDIPRON (0), Fundación SUMAS (0), Fundación asorecreo (0), Fundación 
Mil Semillas (0), Casa de la cultura (0), SLIS rural (0)  para un total de 12 personas. 
Se solicita realizar el registro de la asistencia.  

 
3. Aprobación del acta anterior orden del día y verificación de compromisos. 
Mónica Santamaría informa envío del acta de la sesión del mes de enero, para lo cual 
no se reciben comentarios para ajustes o cambios por parte de las entidades 
participantes del CLSAN, de esta manera es aprobada en esta sesión, se socializa el 
orden del día aprobado por los participantes. 

 
4. Verificación de compromisos. Se realiza la verificación y seguimiento a los 
compromisos adquiridos en la sesión del Comité Local de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional correspondiente al mes de enero. En cumplimiento de dichos 
compromisos, se lleva a cabo la ejecución de la sesión del Comité del mes de febrero, 
para lo cual se realiza el envío oportuno de la respectiva convocatoria a las entidades 
participantes. De igual manera se cuenta con la participación del delegado de la 
Secretara de Desarrollo Económico, para la socialización del proceso de las unidades 
productivas. La sesión del comité se desarrolla con la participación de las entidades 
y actores institucionales con incidencia en los procesos de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional de la localidad de Chapinero, fortaleciendo el espacio de articulación 
intersectorial, el seguimiento a las acciones priorizadas y la continuidad de los 
procesos orientados a la garantía del derecho a la alimentación adecuada en el 
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territorio. 
 

5. Unidades Productivas 2026 - SDDE 
 
Pierre Morales, delegado de la SDDE, realiza la presentación de la estrategia 
relacionada con las unidades productivas para el 2026, enfocado al sector rural, 
dando a entender, el objetivo del proceso, los requisitos y las oportunidades para los 
procesos a través del fortalecimiento a los productores, se presenta de igual manera 
el link de inscripción y se explica al detalle su adecuado diligenciamiento. 
 
Para inscribirse en la convocatoria SER 2026 de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico, el interesado debe completar un formulario virtual 
https://survey123.arcgis.com/share/0d130fa707b7464e8cea1e2de3478ecb que inicia 
con la autorización del tratamiento de datos personales. El proceso requiere ingresar 
información de identificación, cargar fotografías del documento de identidad (ambas 
caras) y detallar aspectos demográficos, de identidad y pertenencia a grupos 
poblacionales. Asimismo, es indispensable especificar la ubicación y la línea 
productiva de la unidad rural, certificar la relación legal con el predio mediante un 
documento adjunto (como contrato de arrendamiento o certificado de libertad) e 
indicar el número de CHIP catastral con su respectivo soporte fotográfico, finalizando 
el registro con un número celular de contacto. El objetivo de esta convocatoria liderada 
por la SDDE, es fortalecer 330 unidades productivas rurales en la vigencia 2026 
distribuidas en las 6 localidades rurales de Bogotá (Sumapaz, Usme, Ciudad Bolívar, 
Chapinero, Santafé y Suba) con el propósito de incentivar la producción sostenible, la 
reconversión productiva y el establecimiento de sistemas innovadores a través de 
buenas prácticas pecuarias, agrícolas y de manufactura. 
 
 

          
 
                                     

6. Intervención componente de Análisis  
 
La profesional social Daniela integrante del equipo de Análisis de Condiciones de 
Calidad de Vida, Salud y Enfermedad -ACCVSyE- de la Subred Norte, da inició a la 
presentación, cuyo objetivo es identificar avances y oportunidades de mejora en la 
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respuesta intersectorial frente a las problemáticas priorizadas en el ASIS Local 2024. 
Se menciona que el ASIS es un documento que permite la exploración colectiva de 
los Determinantes sociales de la Salud, en el cual se identifican problemáticas y se 
definen prioridades para la construcción de una agenda social compartida que oriente 
la respuesta territorial. 
 
En este contexto, se priorizan dos situaciones específicas. La primera, asociada a la 
salud materno perinatal, particularmente en lo relacionado con factores de riesgo y 
complicaciones que pueden incidir en eventos como el bajo peso al nacer y otras 
condiciones que impactan el estado nutricional desde la primera infancia. La segunda, 
orientada al fortalecimiento de los procesos en la ruralidad, reconociendo las 
dinámicas propias del territorio rural de la localidad y la necesidad de consolidar 
acciones diferenciales que respondan a sus características y necesidades 
particulares.  
 
Adicionalmente, se informa que durante los meses de marzo y junio se llevará a cabo 
la actualización de las problemáticas de los ASIS, por lo cual se informa a los 
asistentes que es fundamental nuevamente su participación durante este ejercicio. 
Asimismo, se indica que los ASIS Locales 2024 se encuentran disponibles en la 
página del Observatorio de Salud de Bogotá – SaluData. 
 
Posteriormente, se presentan las problemáticas priorizadas para la localidad de 
Chapinero en el ASIS 2024, haciendo énfasis, en que las relacionadas con:  
 

• Salud materno-perinatal: fallas en el acceso oportuno y con calidad a la atención de 
gestantes, agravadas en zonas altas por barreras geográficas y económicas. 

• Salud mental: conducta suicida en hombres jóvenes y adultos, asociada a roles de 
género y limitaciones en el apoyo emocional. 

• Consumo de SPA y violencias: consumo y expendio de SPA vinculados a la oferta 
de entretenimiento y microtráfico, con tensiones territoriales y situaciones de violencia. 

• Salud sexual y reproductiva: prejuicios, estigmas y oferta institucional insuficiente 
que inciden en embarazo adolescente, ITS y baja adherencia a tratamientos, 
especialmente en población migrante 

• Ambiente, convivencia y gobernanza: riesgos ambientales (cerros orientales), 
discriminación hacia población LGBTIQ+, trabajo informal y debilidades en la 

articulación y respuesta institucional 
Para realizar el seguimiento a la respuesta intersectorial y sectorial frente a estas 
problemáticas, se realizó una metodología de grupo de focal a manera de plenaria, 
indagando sobre las acciones desarrolladas por las entidades sectoriales e 
intersectoriales durante el año 2025, las estrategias implementadas para su abordaje, 
los lugares de ejecución y las principales dificultades identificadas durante su 
implementación.  
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El espacio se desarrolló de manera participativa, donde los representantes de las 
entidades manifestaron las acciones realizadas desde su rol profesional, articulación 
intersectorial y proceso de fortalecimiento en la implantación de acciones. 
 
Finalmente, se invita a los asistentes a participar en los próximos espacios de 
priorización de problemáticas identificadas en la localidad, destacando que el ASIS 
constituye una agenda social construida de manera colectiva y que requiere una 
articulación intersectorial, sectorial y comunitaria efectiva para su implementación en 
los territorios. Se agradece la participación de los asistentes y se da cierre al espacio. 
 
Para cada una de estas situaciones, las entidades participantes socializan las 
principales acciones que vienen adelantando, así como su incidencia en el 
fortalecimiento de los procesos desde la intersectorialidad. Se generan claridades 
frente a las estrategias implementadas, los avances alcanzados y las oportunidades 
de mejora respecto a las acciones que actualmente se encuentran en funcionamiento 
en el territorio, promoviendo una visión articulada y complementaria entre sectores. 
 
Finalmente, Daniela informa que se proyecta realizar una segunda intervención en 
aproximadamente tres meses dentro de la instancia, con el fin de hacer seguimiento 
a los compromisos y evidenciar posibles actualizaciones en los avances relacionados 
con estas dos situaciones priorizadas, a partir del accionar de cada entidad. 
 
De igual manera, como parte de la Secretaría Técnica, Mónica Santamaría informa 
que se encuentra adelantando procesos de articulación con el IDPAC, orientados a 
fortalecer la caracterización de la instancia. Esta gestión busca consolidar la 
participación comunitaria y robustecer los procesos de incidencia y 
corresponsabilidad en el territorio. 
 
7. Revisión Fechas Conmemorativas 
 
Mónica Santamaría retroalimenta los acuerdos enmarcados en las fechas 
conmemorativas 2026, con el fin de dar a conocer la selección de las 
conmemoraciones seleccionadas en el mes de enero, como parte del plan de trabajo 
relacionado con el fortalecimiento de las articulaciones intersectoriales. 
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Se enfatiza la importancia del rol que desempeña cada una de las entidades que 
integran el Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CLSAN) en los 
procesos de articulación intersectorial, destacando que su participación activa y 
corresponsable es fundamental para el desarrollo y sostenibilidad de las acciones 
enmarcadas en la Política de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la localidad. Se 
resalta que el cumplimiento de los objetivos propuestos no depende únicamente de 
las actividades misionales propias de cada sector, sino también de la capacidad de 
generar sinergias, complementariedad y trabajo conjunto en escenarios estratégicos 
y conmemorativos que permitan mayor visibilidad e impacto en el territorio. 
 
En este sentido, se reconoce que, aunque en determinadas conmemoraciones 
algunos sectores puedan tener mayor incidencia técnica o temática, la participación 
conjunta de las entidades fortalece el alcance de las acciones, amplía la cobertura 
poblacional y contribuye a posicionar la Seguridad Alimentaria y Nutricional como un 
eje transversal del desarrollo local. Por ello, se reitera la importancia de contar con la 
participación activa y articulada de todos los integrantes del CLSAN, promoviendo una 
gestión coordinada que optimice recursos y potencie resultados. 
 
En este punto, el delegado de la Secretaría de Ambiente, el profesional Juan Esteban 
Triana, informa que, en el marco de la conmemoración del Día Mundial del Agua, se 
planeará una actividad articulada desde el Consejo Ambiental Local (CAL). En 
consecuencia, extiende la invitación a los miembros del CLSAN para participar en la 
sesión correspondiente, con el propósito de identificar oportunidades de articulación 
intersectorial que permitan vincular acciones relacionadas con el cuidado del recurso 
hídrico, el entorno ambiental y su incidencia directa en la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional de la localidad. 
 
Juan Esteban Triana, propone que pare el mes de Abril, en el marco de la 
conmemeoración del dpia mundial de la Actividad Física, se pueda realizar un 
recorrdio agroecologico en alguna de las rutas establecidas en la localidad, así como 
la oportunidad de unirse a las acciones que se definan desde el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar ( ICBF) 
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8. Proceso de Canalizaciones 
 
Mónica Santamaría continúa el espacio con la socialización del proceso de 
canalización para la Subred Norte, como parte de las acciones de reconocimiento 
y fortalecimiento relacionadas con la activación de rutas y el seguimiento desde el 
Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 
 
Durante su intervención, brinda claridades sobre la importancia del reporte oportuno 
de casos para las respectivas canalizaciones desde el sector salud, especialmente 
en situaciones como la identificación de alteraciones nutricionales en menores de 
5 años, tanto en riesgo como con diagnóstico de Desnutrición Aguda (DNT), así 
como otras necesidades en salud que puedan representar barreras de acceso y 
afectar el bienestar de las familias en el territorio. 
 
Reitera la importancia de realizar una gestión oportuna de los casos en los que se 
identifiquen barreras de acceso, las cuales puedan incrementar el riesgo para el 
mantenimiento de la salud de los niños y niñas menores de 5 años y sus familias, 
con el fin de activar las rutas correspondientes. 
 
Se describe el proceso de canalización y activación de rutas a través del Sistema 
de Referencia y Contrarreferencia (SIRC) de la Subred Norte, recordando la 
importancia del reporte de casos en riesgo, con diagnóstico de DNT Aguda o con 
barreras de acceso identificadas en niños y niñas de los operadores infantiles, con 
el propósito de brindar respuesta oportuna. Así mismo, se hace énfasis en las 
barreras que puedan presentarse en el entorno familiar. 
 
Se comparten los datos para la activación de rutas mediante el proceso SIRC, a 
través del cual se canalizan los casos relacionados con: barreras de acceso a 
servicios de salud, dificultades en la asignación de citas, seguimiento a condiciones 
de salud y demás necesidades que requieran gestión interinstitucional. También se 
cuenta con la articulación a diferentes entornos para el seguimiento de casos 
priorizados. 
 
Finalmente, se informa que durante el mes de enero y lo corrido de febrero no se 
recibieron casos relacionados con aseguramiento, y ningún caso asociado a riesgo 
o diagnóstico de DNT Aguda. Frente a ello, Mónica reitera la importancia de 
fortalecer los procesos intersectoriales para dar respuesta integral a las 
necesidades de las familias del territorio. 
 
Se recuerda que este proceso de canalización busca promover las rutas de 
atención acordes a la necesidad de la población a través de la identificación de esos 
factores de riesgo que condicionan el estado de salud de la población. Se recuerdan 
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los datos correctos para la activación de ruta pertinente y la importancia de la 
veracidad de esta información para generar oportunidad y efectividad de cada uno 
de los casos. 

 

• Nombre completo 

• Fecha de nacimiento 

• Tipo de identificación 

• Número de identificación 

• EAPB 

• Nivel de escolaridad 

• Ocupación 

• Dirección completa 

• Barrio 

• Localidad 

• 2 números de teléfono de contacto 

 

 

 

                   
              
9. Socialización Política Pública de Ruralidad 
 
Durante la intervención, la delegada de la Política Pública de Ruralidad realiza el 
posicionamiento general de la política, abordando sus antecedentes, objetivos y 
lineamientos principales, en el marco del CONPES 41 (2023–2038), así como su 
abordaje desde el sector salud. 
 
Se expone que la Política Pública de Ruralidad surge como respuesta al problema 
público de desigualdad territorial, exclusión y baja visibilidad institucional que 
históricamente ha afectado a las poblaciones rurales de Bogotá. En este sentido, 
reconoce la necesidad de garantizar condiciones de bienestar integral, sostenibilidad 
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territorial y gobernanza participativa en las zonas rurales de las localidades de Suba, 
Usaquén, Chapinero, Santafé, Usme y Ciudad Bolívar. 
 
En cuanto a su objetivo general, la política busca mejorar las condiciones de vida de 
la población rural y promover la sostenibilidad de los territorios rurales. Para ello, se 
estructura a partir de tres objetivos específicos: 
 
 • Fortalecimiento del bienestar integral en las ruralidades. 
 • Promoción de conexiones territoriales entre Bogotá y la región. 
 • Consolidación de una gobernanza participativa y diferencial. 
 
Así mismo, se da a conocer que la Secretaría Distrital de Salud, en el marco de la 
gestión intersectorial de políticas públicas orientadas a la salud y al bienestar colectivo, 
participa activamente en la implementación de la Política Pública de Ruralidad para 
Bogotá D.C., aportando desde su competencia técnica al mejoramiento de las 
condiciones de salud y calidad de vida de la población rural. 
 
Posteriormente, y una vez ampliada la comprensión de la política, se presenta la 
propuesta de articulación que se busca consolidar. Se plantea que, desde la Política 
Pública de Ruralidad y en conjunto con diversos actores institucionales, se diseñe y 
desarrolle un entregable que pueda ser presentado formalmente ante el Comité Local 
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CLSAN). Este producto deberá construirse a 
partir de los saberes, las voces, las dinámicas y las realidades propias de la ruralidad 
en cada una de las localidades. 
 
El entregable no solo pretende representar las particularidades territoriales, sino 
también constituirse en una herramienta de incidencia que permita posicionar las 
necesidades, potencialidades y apuestas de las comunidades rurales en los 
escenarios de toma de decisiones relacionados con la seguridad alimentaria, el 
desarrollo rural y el bienestar comunitario. 
 
Finalmente, se resalta que este proceso no solo permitirá la generación de un producto 
concreto, sino que contribuirá al fortalecimiento de la participación comunitaria, al 
reconocimiento de la ruralidad como actor estratégico dentro del sistema alimentario 
de Bogotá y a la consolidación de un escenario de articulación entre la Política Pública 
de Ruralidad y la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Esta 
articulación estará orientada a la construcción de acciones conjuntas, coherentes y 
con enfoque territorial, que visibilicen la memoria, la identidad campesina y las 
prácticas de autoconsumo como elementos fundamentales para la sostenibilidad 
alimentaria del Distrito. 
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10.Conmemoración semana prevención del cáncer 
 
Mónica Santamaría, continua con la socialización de las recomendaciones frente a la 
prevención de cáncer, compartiendo las piezas comunicativas de la conmemoración 
en el marco de la Semana Conmemorativa de la Prevención del Cáncer. Se promueve 
un espacio de sensibilización y educación orientado a fortalecer el conocimiento de la 
de los principales tipos de cáncer, así como a las acciones de prevención y detección 
temprana que contribuyen a disminuir su incidencia y mortalidad. 
 
El cáncer constituye una de las principales causas de enfermedad y muerte a nivel 
mundial y nacional. Entre los tipos de cáncer más frecuentes se encuentran el cáncer 
de mama, cáncer de cuello uterino, cáncer de próstata, cáncer colorrectal, cáncer de 
estómago y cáncer de pulmón. Muchos de estos pueden prevenirse o detectarse de 
manera oportuna mediante la adopción de estilos de vida saludables y la realización 
periódica de tamizajes y controles médicos. 
 
En este contexto, se resaltan las siguientes recomendaciones para la prevención: 
 
• Mantener una alimentación saludable, rica en frutas, verduras, legumbres y 

alimentos naturales, limitando el consumo de ultra procesados, azúcares y grasas 
saturadas. 

• Realizar actividad física de manera regular, al menos 150 minutos semanales. 
• Evitar el consumo de tabaco y reducir el consumo de bebidas alcohólicas. 
• Mantener un peso adecuado según el ciclo de vida. 
• Participar en los programas de detección temprana, como el autoexamen y 

mamografía para cáncer de mama, citología y prueba de VPH para cáncer de 
cuello uterino, examen de próstata en hombres según edad y factores de riesgo, y 
pruebas para la detección de cáncer colorrectal. 

• Completar los esquemas de vacunación recomendados, especialmente la vacuna 
contra el Virus del Papiloma Humano (VPH), como medida efectiva de prevención 
del cáncer de cuello uterino. 

 
Así mismo, se enfatiza la importancia de reconocer signos de alarma como pérdida de 
peso inexplicada, sangrados anormales, masas o bultos, cambios en lunares, tos 
persistente o alteraciones digestivas prolongadas, y consultar oportunamente a los 
servicios de salud. 
 
Esta semana conmemorativa invita a la población a fortalecer la cultura del 
autocuidado, la corresponsabilidad en la salud y el acceso oportuno a los servicios, 
reconociendo que la prevención y la detección temprana son herramientas clave para 
reducir el impacto del cáncer en las familias y en el territorio. 
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11. Varios 
 
Mónica Santamaría recuerda la fecha acordada para el desarrollo de las sesiones 
ordinarias del Comité Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CLSAN), las 
cuales se realizarán el tercer miércoles de cada mes, conforme a lo definido por la 
instancia. 
 
Así mismo, se acuerda el apoyo por parte de las entidades en la gestión y búsqueda 
de espacios físicos para el desarrollo de las sesiones del CLSAN durante el 
transcurso del año. Esta estrategia tiene como propósito reconocer y dinamizar los 
distintos escenarios participativos, institucionales y comunitarios de la localidad, con 
el fin de visualizar la instancia y promoviendo una mayor participación comunitaria en 
los procesos adelantados. 
 
Por otra parte, Mónica Santamaría informa que aún no se cuenta con la versión final 
del Plan de Acción del CLSAN 2026, dado que desde el nivel central se encuentra en 
proceso de revisión y ajuste, así como de definición de lineamientos y orientaciones 
para el funcionamiento de los comités durante la presente vigencia. En este contexto, 
se enfatiza la importancia de continuar fortaleciendo la articulación intersectorial en el 
desarrollo de acciones relacionadas con fechas conmemorativas, como parte del plan 
de trabajo 2026, así como en la implementación de acciones propias de cada sector 
que incidan en los procesos de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional en la localidad. 
 

      Cierre 

Se realiza cierre de la reunión siendo las 12:00 pm 

 

 

 

Compromiso RESPONSABLE FECHA 

Sesión CLSAN Marzo Mónica Santamaría  11 de marzo 2026 

 

Articulación conmemoración día mundial 

del agua 

CLSAN Febrero 2026 

 

Articulación IDPAC Mónica Santamaría Febrero 2026 

DECISIONES / CONCLUSIONES 
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Se logra desarrollar la sesión del CLSAN sin contratiempos socializando intervenciones 
pertinentes para el comité y la localidad de Chapinero, además de fortalecer la importancia 
de continuar con la participación local en cada una de las sesiones y las acciones que salen 
desde el comité en pro de la seguridad alimentaria de la localidad, entendiendo los 
compromisos adquiridos como delegados locales, además de continuar con el fortalecimiento 
en temas de seguridad alimentaria y derecho humano a la alimentación. 

 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES -  

NOMBRE FIRMA CORREO ELECTRÓNICO 

Se anexa listado de 

asistencia.  
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Fecha 17-12-2025
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución

LOC

. 2

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 03 02 2026
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 20 02 2026
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

6 3 18 a 26 años

9 8 27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Consejería en Actividad física
Se desarrollo el taller de consejería con los 

trabajadores de la empresa.

Se realiza la actividad con el apoyo del 

profesional JULIO CESAR ESPINOSA

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución RENTINAUTO

NATALIA GUILLEN https://shre.ink/A32w

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

1. Puntualidad de las Actividades

2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
La asesoría prestada le aporta 

a los objetivos de su institución

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
ACTIVIDAD  DESARROLLADA

Virtual ___ Presencial _XX

Taller de recesos
Se realiza el taller sobre recesos con los 

colaboradores de la institución

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
NATALIA GUILLEN https://shre.ink/qxbV

OBSERVACIONES

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño RENTINGAUTOS

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución RENTINAUTO

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual __xx_ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Reunión agendamiento Reunión para agendamiento primer semestre

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
NATALIA GUILLEN https://shre.ink/A3cl

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución RENTINAUTO

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el menor puntaje y 5 el 

mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/qxbV
https://shre.ink/qxbV
https://shre.ink/A3cl
https://shre.ink/A3cl
https://shre.ink/A32w
https://shre.ink/A32w
https://shre.ink/A32w
https://shre.ink/qxbV
https://shre.ink/A3cl
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Fecha 27 01 2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
3

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 10, 24/02/2026
Profesional 

MB

No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

9 4 13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

52 39 5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB
No. 

Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Angélica Guerra Vergaño IED ANTONIO JOSÉ URIBE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Presentación portafolio, sseo
Se realizó reunión con la rectora y los 

docentes de educación física del colegio

Desde el momento el contacto será 

la sra. Rectora Deyanira Garcia 

3118810318

Nombre y Firma responsable 

de la Institución
Deyanira Garcia https://shre.ink/5dVa

Angélica Guerra Vergaño Nombre  de la institución IED ANTONIO JOSE URIBE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Se realizan los talleres iniciales 

de embajadores de actividad 

fisica REAF y SSEO

Se realizo los talleres iniciales con el grupo 

de embajadores y de SSEO, con los 

estudiantes de 1001 y 1002

Nota: Recuerde registrar aspectos 

relevantes relacionados con la evidencia y 

actividad

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Cesar Beltran docente educación 

física
https://shre.ink/AqgY

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

Angélica Guerra Vergaño Nombre de la institución IED ANTONIO JOSE URIBE

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable 

de la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el 

menor puntaje y 5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le 

aporta a los objetivos de su 

institución2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

FOMENTO AL DEPORTE V.5

https://shre.ink/5dVa
https://shre.ink/5dVa
https://shre.ink/AqgY
https://shre.ink/AqgY
https://shre.ink/5dVa
https://shre.ink/AqgY


OBSERVACIONES:

FOMENTO AL DEPORTE V.5
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Fecha 19/11/2025
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución

Loc 

13

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 09/12/2025
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha 17/02/2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución
No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

3 6 27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

Yonni Medina

Se cuenta con apoyo de la 

profesional Angelica Guerra

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial __X_

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Se realiza sesión de Consejería con los 

colaboradores de la empresa

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

Julio Cesar Espinosa Vargas

Jornada en Entorno Laboral
Se realiza sesión de Consejería con los 

colaboradores de la empresa

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

Jornada en Entorno Laboral

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial __X_

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Leonilde Leon Hernández

2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Julio Cesar Espinosa Vargas Servicio Civil

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial __X_

Jornada en Entorno Laboral
Se realiza sesión de recesos Muévete con los 

colaboradores de la empresa La población no es reportada		

		

		

		

		

		

Nombre y Firma responsable de la 

Institución
Leonilde Leon Hernández https://acortar.link/wLCqVz

Julio Cesar Espinosa Vargas Servicio Civil

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial __X_

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

https://acortar.link/9vKySk

OBSERVACIONES

Servicio Civil

Se cuenta con apoyo de la 

profesional Angelica Guerra

https://acortar.link/5OokeU

OBSERVACIONES:

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

OBSERVACIONES

Nota: Recuerde registrar aspectos relevantes 

relacionados con la evidencia y actividad

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el menor puntaje y 

5 el mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

1. Puntualidad de las Actividades 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       
La asesoría prestada le aporta 

a los objetivos de su institución

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN_V.5

https://acortar.link/wLCqVz
https://acortar.link/wLCqVz
https://acortar.link/9vKySk
https://acortar.link/9vKySk
https://acortar.link/5OokeU
https://acortar.link/5OokeU
https://acortar.link/wLCqVz
https://acortar.link/9vKySk
https://acortar.link/5OokeU
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la última 
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A 
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A 
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A 
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de 
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e 3 o más 
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de 

verduras

?

¿Consum

e 8 o más 

vasos de 

agua al 

día?

Teniendo 

en cuenta 
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recomen

dación en 
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IMAGEN 

CORPOR

AL

De 
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con la 
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su 

estatura 

en 
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os. 
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su Peso 
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No. 3. 

Fuerza de 

Piernas : 

Registre 

el 
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No. 4. 
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Cardiores
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Prueba 

No. 5. 

Aptitud 

Cardiovas

cular: 

Registre 
164 17/02/2026 15:05 Febrero Si ymedina@serviciocivil.gov.coYonny Ramces Medina Arguello 7225717 3204224584 Hombre Comunidad en general1 13. Teusaquillo Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital BachilleratoTrabajador(a) dependiente56 NO NO, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.2 días a la semana 30 2 días a la semana 30 7 días a la semana 30 8 horas o menosMás de 3 horasActividad Física en su Tiempo Libre como Deporte o EjercicioSi realizo Actividad Física pero NO CON REGULARIDADNO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 1 172 67 Si 78 Neutro 37,7 34,7 37 0 134

165 17/02/2026 15:10 Febrero Si Cmartin@serviciocivil.gov.coCarol Viviana Martín pava 5,3E+07 3181384135 Mujer Comunidad en general3 13. Teusaquillo DASCD Postgrado Trabajador(a) dependiente42 NO SI, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.3 días a la semana 40 5 días a la semana 20 0 días a la semana Más de 8 horas3 horas o menosActividad Física como medio de transporte (caminar, bicicleta, patines etc)He realizado Actividad Física con regularidad durante MENOS de 6 mesesNO NO NO NO NO NO NO SI SI NO NO 1 166 55 Si 66 Neutro 27,4 25,5 24 0 100

166 17/02/2026 15:11 Febrero Si juliegonzale.z01@gmail.comJulie Tatiana González Lemus 1E+09 3184453739 Mujer Comunidad en general3 13. Teusaquillo Departamento administrativo del servicio Civil Distrital Postgrado Trabajador(a) dependiente34 NO NO, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.2 días a la semana 15 1 día a la semana 30 3 días a la semana 10 Más de 8 horasMás de 3 horasActividad Física en el HogarNo realizo actividad física, pero TENGO LA INTENCION de comenzar a realizar Actividad Física con regularidad en los próximos 6 mesesNO NO NO SI SI NO NO NO NO NO NO 1 162 54 Si 66 Negativo 20,4 18,3 13 0 70

167 17/02/2026 15:15 Febrero Si mcorba@serviciocivil.gov.coMartha Lilia Corba4,7E+07 3185349513 Mujer Comunidad en general3 13. Teusaquillo Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Técnico/TécnologoTrabajador(a) dependiente46 NO NO, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.1 día a la semana 15 1 día a la semana 15 5 días a la semana 15 8 horas o menos3 horas o menosActividad Física en el HogarSi realizo Actividad Física pero NO CON REGULARIDADNO NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO 1 158 57,1 Si 76 Negativo 28,4 24 19 0 88

168 17/02/2026 15:17 Febrero Si lleonh@serviciocivil.gov.coLEONILDE LEON HERNANDEZ5,2E+07 3102032080 Mujer Comunidad en general3 13. Teusaquillo IDRD Postgrado CONTRATISTA 46 NO SI, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.4 días a la semana240 1 día a la semana 60 5 días a la semana 30 8 horas o menos3 horas o menosActividad Física en su Tiempo Libre como Deporte o EjercicioHe realizado Actividad Física con regularidad durante MENOS de 6 mesesNO NO NO NO NO NO NO SI SI NO SI 1 145 58 Si 71 Neutro 25,4 23,8 27 0 130

169 17/02/2026 15:32 Febrero Si Ariano@serviciocivil.gov.coAngie Tatiana Riaño Ramirez 1E+09 3213095769 Mujer Comunidad en general3 13. Teusaquillo DACSD UniversitarioTrabajador(a) independiente30 NO SI, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.3 días a la semana 30 2 días a la semana 30 3 días a la semana 20 8 horas o menosMás de 3 horasActividad Física en el HogarSi realizo Actividad Física pero NO CON REGULARIDADNO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI 2 a 4 167 63,4 Si 71 Positivo 22,2 19,9 19 0 100

170 17/02/2026 16:47 Febrero Si lavila@serviciocivil.gov.coLaura Milena Ávila Ruiz1E+09 3194029157 Mujer Comunidad en general2 13. Teusaquillo DASCD Postgrado Trabajador(a) independiente31 NO SI, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.4 días a la semana 70 4 días a la semana 70 4 días a la semana 15 8 horas o menos3 horas o menosActividad Física en su Tiempo Libre como Deporte o EjercicioRealizo Actividad Física  con regularidad durante MÁS de 6 mesesNO NO NO SI NO NO NO SI SI NO SI 2 a 4 152 57 Si 73 Positivo 26,6 27,6 21 0 93

171 17/02/2026 16:53 Febrero No edacosta@serviciocivil.gov.coErick Dacosta Gaitán 1,8E+07 3186921590 Hombre Comunidad en general4 13. Teusaquillo Dascd Postgrado Trabajador(a) dependiente44 NO NO, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.1 día a la semana 40 1 día a la semana 40 1 día a la semana 40 Más de 8 horasMás de 3 horasActividad Física en su Tiempo Libre como Deporte o EjercicioSi realizo Actividad Física pero NO CON REGULARIDADNO NO NO NO NO NO NO SI NO NO SI 2 a 4 166 72 Si 89 Negativo 42,6 44 27 0 92

172 17/02/2026 19:16 Febrero Si raymondskarloff@gmail.comraymond skarloff contreras sandoval8E+07 3187437567 Hombre Comunidad en general2 13. Teusaquillo DASCD BachilleratoTrabajador(a) dependiente48 NO SI, acumulo a la semana los tiempos de actividad física aeróbica con las intensidades recomendadas (moderada y/o vigorosa) más los días de fortalecimiento muscular.5 días a la semana 15 5 días a la semana 10 5 días a la semana 15 8 horas o menosMás de 3 horasActividad Física como medio de transporte (caminar, bicicleta, patines etc)Si realizo Actividad Física pero NO CON REGULARIDADNO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO 2 a 4 185 86 Si 96 Negativo 46,6 49,4 26 0 110

Ivon Stella Caicedo Gonzalez
Consejeria Loc 13 - Servicio Civil



Fecha 27/02/2026
Profesional 

MB

Nombre  de la 

institución

Loc 

18

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

0 0 27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 
1

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

mujeres

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA
Virtual ___ Presencial ___

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

ACTA CARACTERIZACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL 

2.  SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDADES

NIDIA ZAMORA ICBF CENTRO ZONAL RAFAEL URIBE

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
ACTIVIDAD  DESARROLLADA

Virtual ___ Presencial ___

DIAGNOSTICO - CONSEJERIA 

SE REALIZA ACTIVIDAD CON LOS 

PROFECIONALES DEL CENTRO ZONAL 

RAFAEL URIBE URIBE. 

La actividad no se registra en meta, es una 

actividad de proceso. Se conto con el 

acompañamiento de la profesional Angelica Guerra

Nombre y Firma responsable de 

la Institución
Nancy Paola Murcia Moreno 2026 Consejería MB - 

Localidades.xlsx

OBSERVACIONES

Nota: Recuerde registrar aspectos relevantes 

relacionados con la evidencia y actividad

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN_V.5

https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___2023___2024/Documentos compartidos/BASES DE DATOS, FICHAS, ETC/BASES Y CONTROL ACTIVIDADES 2021-2025/BASES 2026/2026 Consejer%C3%ADa MB - Localidades.xlsx?d=w291e1f9c5e0e55d39a62fc746b11c298&csf=1&web=1&e=EmZY52
https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___2023___2024/Documentos compartidos/BASES DE DATOS, FICHAS, ETC/BASES Y CONTROL ACTIVIDADES 2021-2025/BASES 2026/2026 Consejer%C3%ADa MB - Localidades.xlsx?d=w291e1f9c5e0e55d39a62fc746b11c298&csf=1&web=1&e=EmZY52
https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___2023___2024/Documentos compartidos/BASES DE DATOS, FICHAS, ETC/BASES Y CONTROL ACTIVIDADES 2021-2025/BASES 2026/2026 Consejer%C3%ADa MB - Localidades.xlsx?d=w291e1f9c5e0e55d39a62fc746b11c298&csf=1&web=1&e=EmZY52
https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___2023___2024/Documentos compartidos/BASES DE DATOS, FICHAS, ETC/BASES Y CONTROL ACTIVIDADES 2021-2025/BASES 2026/2026 Consejer%C3%ADa MB - Localidades.xlsx?d=w291e1f9c5e0e55d39a62fc746b11c298&csf=1&web=1&e=EmZY52


5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

No. Participantes 

hombres

No. 

Participantes 

Rango de 

Población

5 a 12 años

13 a 17 años

18 a 26 años

27 a 59 años

60 ó más

Formato de 

soporte 

Control y seguimiento

Lista estudiantes 

Acta de caracterización

N° de Folios 

de soporte 

Fecha D     M      A
Profesional 

MB

SI

NO

OBSERVACIONES:

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de la 

Institución

NOTA Para Nosotros es importante conocer su percepción sobre cada uno de los aspectos de las intervenciones del Programa Muévete Bogotá. A continuación marque de 1 a 5 (Siendo 1 el menor puntaje y 5 el 

mayor puntaje) según considere cada uno de los aspectos a evaluar.

3. Se resolvieron las inquietudes de manera adecuada y clara
¿Por qué?

4. Se cuenta con los recursos necesarios y acordes a la actividad 1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

3.  EVALUACIÓN DE ASESORIAS- INTERVENCIONES Y ACTIVIDADES

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       

1. Puntualidad de las Actividades

2. Presentación de contenidos  aplicable al contexto

1     1+      2      2+     3      3+       4       4 +      5       La asesoría prestada le aporta 

a los objetivos de su 

institución

ACTIVIDAD  DESARROLLADA DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Nombre y Firma responsable de 

la Institución

Nota: Recuerde registrar aspectos relevantes 

relacionados con la evidencia y actividad

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN_V.5



6

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN_V.5



DD MM

12 2

Si no maneja 

consecutivo coloque  COMITÉ/REUNIÓN: Reunión Presencial Equipo Muévete

Bogotá y Fortalecimiento Ayudas Ergogénicas.

AA

ACTA No. 3 2026

LUGAR: SALON VIP IDRD CENTRAL HORA DE INICIO: 14:00 PM HORA FIN: 16:30:00

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Contratista Muévete Bogotá 

Mónica Yulieth Ramos Robayo Contratista Muévete Bogotá 

Digson Anzola Coy Contratista Muévete Bogotá 

Claudia Lucía Giraldo Chaparro Contratista Muévete Bogotá 

Marco Alexander Gantiva Caicedo

Edwin Giowanny Morales Gamboa Profesional Especializado 222-06

https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___202

3___2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE6D9C505-C947-404A-9984-

1E1683E38D03%7D&file=2026%20INTERNOS%20Listado%20Asistencia%20MB.xlsx&a

ction=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

Paola Andrea Díaz Contratista Muévete Bogotá 

Angelica Guerra Vergaño Contratista Muévete Bogotá 

Julio Cesar Espinosa Vargas Contratista Muévete Bogotá 

Alexander Gantiva Cicedo

Wilson Fabian Tique Horta Contratista Muévete Bogotá 

Jamith Ayala Pinzón Contratista Muévete Bogotá 

Nidia Mayerli Zamora Muñoz Contratista Muévete Bogotá 

Contratista Muévete Bogotá 

Kelly Ximena Pérez Rubio Contratista Muévete Bogotá 

Deyson Rene Mosquera Lozano Contratista Muévete Bogotá 

Angie Dayanna Ruiz Garay

Contratista Muévete Bogotá 

Wilman Palacio Oliveros Contratista Muévete Bogotá 

Tito Alexander Maldonado Gómez Contratista Muévete Bogotá 

3-Presentación UCADAF.

TEMAS TRATADOS 

Inicia la presente reunión en donde el Cordinador del Programa Muévete Bogotá Edwin Morales Gamboa brinda la bienvenida a los Profesionales del 

programa Muévete Bogotá, se inicia con los puntos propuestos en la agenda.

Temas Administrativos:

Finalizaciones de contrato, informes de gestión enero, recomendaciones en las actas de caracterización y seguimiento, despues de cumplir la meta se deben 

hacer los seguimientos a los procesos que viene haciendo.

METAS: Se hace seguimiento a las metas, localidad de Bosa Tito Maldonado, reporto 146 la meta se debe ajustar a la población solicitada para el mes de 

enero. en general a la fecha vamos en un 82%, se recuerda a todos que son 56 por localidad la meta para el mes de enero. Kelly debe ajustar, carolina 

tambien debe ajustar, Wilson y Jamith no tiene reporte, Wilson refiere que mañana queda reportada, Deyson y Jamith debe reportarla tambien y ellos refieren 

que están  digitando a los estudiantes uno a uno, Edwin refiere que se debe reportar parcial y que el listado uno a uno se reporta despues antes que finalice 

el mes. Edwin indica a todos que cuando se ajuste la meta se debe ajustar tambien la base de datos de entorno beneficiario entorno escolar, y esta debe 

coincidir con el desagregado uno a uno y el reporte de informe mensual de metas.

Se evidencia una falla en la Base Beneficiarios Entorno Escolar. Se debe ingresar a revisar que debe estar pasando, ya que se está duplicando la 

información.

Base de Datos de instituciones amigas versus base de cada 15 días: Ejemplo Usaquen 15 en instituciones amigas y 15 en cada 15 dias, pero en cada 15 

dias solo dice que tiene 9 activas, Edwin refiere que no se esta actualizando la base de datos de cada 15 días si no solo a final de mes, Edwin refiere que 

deben trabajar administrativamente solo en esto y la base de datos de instituciones amigas debe estar actualizada semanalmente. Se debe actualizar en la 

base de instituciones amigas si estan o no activas.

Informes consejería: Edwin explica a Paola Díaz sobre la platilla predeterminada para colocar las respuestas de las consejerías realizadas, es una sola 

platilla estandar la cual van a utilizar todos, para explicar y dar a conocer a la empresa a manera de socialización al equipo que participo de la empresa de la 

consejeria.

Presentación UCADAF: Esta presentación la brinda Sandra Ramirez, nutricionista y dietista, quien trabaja en la UCADAF, el tema de hoy tiene como título: 

AYUDAS ERGOGENICAS. Refiere que es importante saber como funciona el organismo y de ahí parten las recomendaciones. 

Carbohidratos

Glucosa

Metabolismo de los lípidos   

Rossana Arias Diaz Contratista Muévete Bogotá 

ORDEN DEL DIA 

1-Temas Administrativos: Contratos (adiciones), Metas, 

Informes, Seguimiento 15 días, Base instituciones amigas.
4- Varios (FUCS y eventos).

2-Consejería (Presentaciones informes).
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SI x

Inicia la presente reunión en donde el Cordinador del Programa Muévete Bogotá Edwin Morales Gamboa brinda la bienvenida a los Profesionales del 

programa Muévete Bogotá, se inicia con los puntos propuestos en la agenda.

Temas Administrativos:

Finalizaciones de contrato, informes de gestión enero, recomendaciones en las actas de caracterización y seguimiento, despues de cumplir la meta se deben 

hacer los seguimientos a los procesos que viene haciendo.

METAS: Se hace seguimiento a las metas, localidad de Bosa Tito Maldonado, reporto 146 la meta se debe ajustar a la población solicitada para el mes de 

enero. en general a la fecha vamos en un 82%, se recuerda a todos que son 56 por localidad la meta para el mes de enero. Kelly debe ajustar, carolina 

tambien debe ajustar, Wilson y Jamith no tiene reporte, Wilson refiere que mañana queda reportada, Deyson y Jamith debe reportarla tambien y ellos refieren 

que están  digitando a los estudiantes uno a uno, Edwin refiere que se debe reportar parcial y que el listado uno a uno se reporta despues antes que finalice 

el mes. Edwin indica a todos que cuando se ajuste la meta se debe ajustar tambien la base de datos de entorno beneficiario entorno escolar, y esta debe 

coincidir con el desagregado uno a uno y el reporte de informe mensual de metas.

Se evidencia una falla en la Base Beneficiarios Entorno Escolar. Se debe ingresar a revisar que debe estar pasando, ya que se está duplicando la 

información.

Base de Datos de instituciones amigas versus base de cada 15 días: Ejemplo Usaquen 15 en instituciones amigas y 15 en cada 15 dias, pero en cada 15 

dias solo dice que tiene 9 activas, Edwin refiere que no se esta actualizando la base de datos de cada 15 días si no solo a final de mes, Edwin refiere que 

deben trabajar administrativamente solo en esto y la base de datos de instituciones amigas debe estar actualizada semanalmente. Se debe actualizar en la 

base de instituciones amigas si estan o no activas.

Informes consejería: Edwin explica a Paola Díaz sobre la platilla predeterminada para colocar las respuestas de las consejerías realizadas, es una sola 

platilla estandar la cual van a utilizar todos, para explicar y dar a conocer a la empresa a manera de socialización al equipo que participo de la empresa de la 

consejeria.

Presentación UCADAF: Esta presentación la brinda Sandra Ramirez, nutricionista y dietista, quien trabaja en la UCADAF, el tema de hoy tiene como título: 

AYUDAS ERGOGENICAS. Refiere que es importante saber como funciona el organismo y de ahí parten las recomendaciones. 

Carbohidratos

Glucosa

Metabolismo de los lípidos   

Metabolismo de las Proteínas:

Malnutrición por sobre peso, esta es uno de los déficit de salud pública.

Metabolismo de las proteínas: 0,8 gramos por kilo que pese la persona para una persona se dentaria, si la persona es activa requiere mas gramos de proteína al día.

Creatina: Efectos terapeuticos en enfermedades neuromusculares y degenerativas, el 95% se encuentra een los musculos, ejercicios de muy corta duración (máx 10s) y alta 

intemsidad, se recomienda que haya una fase de carga y una fase de mantenimiento. 

Consumo de cafeía: Tiene efectos lipolitico, ayuda en el aumento del tiempo de resistencia a la fatiga, ayuda en el incremento del tiempo de reacción, fuerza y resistencia. 

tambien peude ocasionar que sea intolerancia gastrointestinal, deshidratación.. La cafeína libera mayor liberacupon de calcio y estimula el sistema simpatico a nivel nervioso. 

Por proción el cuerpo alcanza a asimiliar 40 gramos por proción.

Bebidas Energizantes: 

Tipos de Dieta:

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Sin compromisos.

FUCS: iniciamos con los parcticante, pero hay una limitante y es que por directrices de la FUCS se debe estar siempre con los 8 estudiantes, por ello se 

asistira con este grupo en donde hayan 40 personas o mas., Edwin lo concertará el día de mañana con la FUCS. Se inciio la práctica desde el día 10 de 

febrero y estos estudiuantes van hasta el mes de mayo. Edwin refiere que podran acompañarnos a recesos activos o a un MARA ya que para que sea 

efectivo se debe tener un público de mínimo 80 estudiantes. Dayana refiere que le deben avisar a ella cuando cada profesional tenga actividad, con el fin de 

ella programar a los estudiantes. Edwin refiere que se pueden estructurar unas tres semanas de orientación y despues iniciar con las actividades de 

intervención. Claudia refiere que se puede retomar que los estudiantes hagan las infografías para dejar en las instituciones y que allí se refleje la relación 

IDRD-FUCS.

Mundo aventura: Jamith realizo la gestión y Edwin agradece la gestión, los profesionales que llevan colegios deben asistir a mundo aventura este dia.

Jamith refiere que no hay maleteros

Los refrigerios deben consumirse antes de iniciar al parque

10:30 A 11:00 AM es el ingreso de los colegios y es de 1 a 4 pm, Los profesionales de Muévete Bogotá deben llegar antes.

VARIOS: Nidia refeiere que tiejne 2 empresas en donde va a iniciar el concurso mas pasos menos pesos, Nidia refiere que no comprende las diapositivas de 

este concurso. El concurso se llama mas pasos menos comportamiento sedentario. Se agenda reunión para el miercoles 5:30 pm

Se entrega cintas métricas a todos y que da pdte entrega del material.

Sin otro particular finaliza la presente reunión.

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Ninguna

Siendo las 04:30 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA NA

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Mónica Ramos Robayo

NOMBRE Edwin Giowanny Morales Gamboa NOMBRE NA

CARGO Profesional Especializado 222-06 CARGO NA
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18 2

SI x

Observaciones 

Ninguna

Siendo las 05:30 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA NA

Sin compromisos.

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Inicia la reunión la cual tiene como objetivo explicar un poco mas a fondo el concurso de MAS PASOS MENOS COMPORTAMIENTO SEDENTARIO, para el 

cual la población objetivo es el entorno laboral.

Wilman Palacio procede con la explicación en donde indica que consiste en desarrollarlo en dos meses, cuyo objetivo principal de este es motivar a los 

trabajadores a adoptar hábitos más saludables relacionados con la actividad física y la alimentación y a la reducción del sedentarismo.

Requisitos: 

Equipo a conformar: 10 personas

Se parte de una Institución Amiga del Programa Muévete Bogotá.

El equipo creara un grupo en Watshapp para envío de las evidencias diarias.

Retos semanales + revisión de evidencias.

Desarrollo del concurso:

El líder o capitán de cada equipo participante debe recopilar los datos suministrados por los integrantes del mismo es importante que esta persona 

encargada esté al tanto de los registros con el fin de promover el cumplimiento diario de las evidencias.

Retos semanales: Durante 8 semanas

Link de inscripción capitán del equipo: https://forms.office.com/r/JWxsMX04Z4?origin=lprLink 

Finaliza la socialización del concurso, todos los asistentes refieren entender.

Rossana Arias Diaz Contratista Muévete Bogotá 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y Bienvenida 2. Desarrollo de la reunión

Digson Anzola Coy Contratista Muévete Bogotá 

Claudia Lucía Giraldo Chaparro Contratista Muévete Bogotá 

TEMAS TRATADOS 

Wilman Palacio Oliveros Contratista Muévete Bogotá 

Tito Alexander Maldonado Gómez Contratista Muévete Bogotá 

Mónica Yulieth Ramos Robayo Contratista Muévete Bogotá 

Jamith Ayala Pinzón Contratista Muévete Bogotá 

Nidia Mayerli Zamora Muñoz Contratista Muévete Bogotá 

Marco Alexander Gantiva Caicedo Contratista Muévete Bogotá 

Contratista Muévete Bogotá 

Deyson Rene Mosquera Lozano Contratista Muévete Bogotá 

Wilson Fabian Tique Horta Contratista Muévete Bogotá 

HORA DE INICIO: 5:00:00 HORA FIN: 5:30:00

ASISTENTES

Angie Dayanna Ruiz Garay Contratista Muévete Bogotá 

Edwin Giowanny Morales Gamboa Profesional Especializado 222-06

https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___202

3___2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE6D9C505-C947-404A-9984-

1E1683E38D03%7D&file=2026%20INTERNOS%20Listado%20Asistencia%20MB.xlsx&a

ction=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

Paola Andrea Díaz Contratista Muévete Bogotá 

Angelica Guerra Vergaño Contratista Muévete Bogotá 

Si no maneja 

consecutivo coloque  COMITÉ/REUNIÓN: Explicación Concurso Más Pasos Menos 

Comportamiento Sedentario

AA

ACTA No. 3 2026

LUGAR: Sala Deportes Plaza Artesanos

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Julio Cesar Espinosa Vargas Contratista Muévete Bogotá 

Alexander Gantiva Cicedo Contratista Muévete Bogotá 

Kelly Ximena Pérez Rubio
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NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Mónica Ramos Robayo

NOMBRE Edwin Giowanny Morales Gamboa NOMBRE NA

CARGO Profesional Especializado 222-06 CARGO NA
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DD MM

26 2

Si no maneja 

consecutivo coloque  COMITÉ/REUNIÓN: Reunión Equipo Muévete Bogotá
AA

ACTA No. 3 2026

LUGAR: Sala Deportes Plaza Artesanos

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222-06

https://idrdcol.sharepoint.com/:x:/r/sites/archivos_muevete_bogotA_2021___2022___202

3___2024/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE6D9C505-C947-404A-9984-

1E1683E38D03%7D&file=2026%20INTERNOS%20Listado%20Asistencia%20MB.xlsx&a

ction=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1

HORA DE INICIO: 2:00:00 HORA FIN: 4:30:00

ASISTENTES

Angie Dayanna Ruiz Garay Contratista Muévete Bogotá 

Edwin Giowanny Morales Gamboa

Paola Andrea Díaz Contratista Muévete Bogotá 

Angelica Guerra Vergaño Contratista Muévete Bogotá 

Alexander Gantiva Cicedo Contratista Muévete Bogotá 

Kelly Ximena Pérez Rubio Contratista Muévete Bogotá 

Deyson Rene Mosquera Lozano Contratista Muévete Bogotá 

Wilson Fabian Tique Horta Contratista Muévete Bogotá 

Jamith Ayala Pinzón Contratista Muévete Bogotá 

Nidia Mayerli Zamora Muñoz Contratista Muévete Bogotá 

Marco Alexander Gantiva Caicedo Contratista Muévete Bogotá 

Wilman Palacio Oliveros Contratista Muévete Bogotá 

Tito Alexander Maldonado Gómez Contratista Muévete Bogotá 

TEMAS TRATADOS 

Mónica Yulieth Ramos Robayo Contratista Muévete Bogotá 

Digson Anzola Coy Contratista Muévete Bogotá 

Claudia Lucía Giraldo Chaparro Contratista Muévete Bogotá 

Rossana Arias Diaz Contratista Muévete Bogotá 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y Bienvenida 2. Desarrollo de la reunión

Inicia la reunión en donde Edwin Morales Coordinador del Programa Muévete Bogotá brinda la bienvenida a los asistentes.

Administrativa: Informes mañana 27 de febrero y metas para el dia de hoy 26 de febrero. Novedades Claudia, angelica y kelly estan por encima de la meta. 

Kelly esta sobre 83 personas, se debe ajustar para estar adaptados por la meta para que no haya sobre ejecución. Cada uno debe esperar a que se les 

informe que ya lo pueden cargar. En el informe mensual en las evidencias se deben cargar todos los procesos que se hagan con los seguimientos, no 

solamente lo que aporta para la meta si no todas las intervenciones que haya hecho por mas que no las reporte en la meta.  Julio y Mónica deben estar 

pendiente.

Meta Marzo 115 personas.

Dotaciones entregadas: Edwin recomienda que todos deben utilizar los materiales, y tambien refiere que la próxima semana se va a sacar el material que 

esta aun en bodega y se va a llevar a la bodega de Bogotá Felíz. 

Dotacuión chaquetas rojas: hasta el moemnto la información que se tiene es que es olo para los administartivos, tambien esta pendiente por entregar una 

dotación de color rojo., por lo pronto se usara la morada., si en caso tal que no brinden la dotación roja, nos vamos con la morada hasta que llegue nueva, o 

hasta nueva orden.

Contrato de lavanderia: Elementos prendas para lavar como los paracaídas.

Mesa de innovación: Capacitación y fortalecimiento al talento humano, se tiene proyectada hacer una capacitación de forma mensual para el mes de marzo 

con los team IDRD. Edwin estará comunicando quien va a hacer la capacitación con el mes de marzo. Abril posible capacitación para el viernes 24 de abril, 

pendiente servicoios de salud y alli si se podria hacer, en el marco del día mundial de la actividad física.

Reporte de actividades de cada 15 días: Nidia tiene dudas con embajadores en una institución, Edwin refiere que si bien no se pueden hacer intervenciones 

de sensibilizaicón, a través de los embajadores se pueden hacer o desarrollar actividades dentro de la institución.

Usme: Colegio pendiente de SSEO es el Villa Verde.

Rosana tiene mañana que realizar reunión con SSEO padres para vinculación.

Tito Maldonado, Soledad Samper: Mañana radica los dctos.

Wilson: SSEO hizo una socialización en el Agustiniano, el va a colocar como evidencia esta socialización.

Wilman: Edwin refiere que aun no tiene ni SSEO ni consejería, se le recomienda qeu se necesita activar para darle cumplimiento a la estrategia.

Varios: Kelly refiere que tiene una consejeria y que le ayudaran los estudiantes de la FUCS.

Carolina refiere que en las reuniones de teams no estan enviando acta. Edwin el 18 de marzo en reunión con OAL les dirá para alinear sobre este registro 

para estas reuniones, si no brindan link en estas reuniones entonces el profesional de Muévete enviara al referente el link de internos para soportar la 

evidencia.

Consejeria: 2 apoyos para el 06 de marzo Colegio El Verjon de 7 a 8 am, y a las 11 am en el Manuel Elkin Patarroyo.

Nidia refiere que hoy tuvo Team San Cristobal: que proyectan hacer 4 acciones en el año, sin embargo surge la duda si se tiene desde las caaracteriticas de 

los programas, o cual es la incidencia de Muévete en estas acciones, Nidia refiere que no le ve incidencia de su participación. A lo anterir Edwin refiere que 

es claro y que ese tipo de sitiaciones y eventos Edwin los esta delegando para que los atienda la UCAD AF. 

Edwin refiere que se le debe dar cumplimiento a todas las obligaciones mes a mes dentro de lo posible. Los seguimiento a SSEO y Consejeria se deben 

reportar en los informes de gestión, tambien se puede reportar la base de seguimiento como evidencia en los informes, los envios de los seguimientos de 

consejeria tambien deben quedar por acta de caracterización, y en las observaciones del acta colocar que se hizo mediante envios a través de correo 

electrónico.

Comite SAN: Estan evaluando si el SAN se acaba o si se van a dejar como mesas, se esta esérando el concepto del IEPAC y el concepto de desarrollo 

econóico, y concepto jurídico de la Alcaldía Mayor. Edwin confirmará posteriormente cual será el lineamiento.

Intervenciones en base de datos de instituciones amigas: Cantidad de instituciones, preocupa algunas localidades que tienen muy poca instituciones, en 

cuanto a entornos laboral y escolar estan con el 76%, predomina el escolar., hay un error en la base de escritura en entorno escolar y comunitario, se debe 

evaluar cual esta mal escrito. Se deja ver que las intervenciones no estan actualizada, en número de intervención. 

Usaquen tiene 12 activas y genera intervención en esas 12 activas.

Localidad 2: 11 activas, 4 en blanco y 1 inactiva., en general se debe actualizar la casilla 

San Cristobal y Rafael Uribe: 11 activas y 2 inactivas.

Dayanna Usme: se observa que hay de 2 a 3 intervenciones en cada institución

Rosana - Mártires: Edwin refiere que se necesita activar hacer gestión local.

Titi - Bosa: 12 instituciones pero hay varias en blanco, hay 5 inactivas, Edwin refiere que se debe empezar a ahcer mas gestión y a ampliar.

Andres Bosa_ 9 instituciones de las cuales 5 acyivas y 4 inactivas. Edwin refiere que se debe ampliar un poco mas.

Alexander - Kennedy: hace diferentes intervenciones 

Digson - Kennedy: Tiene 13 instituciones, pero solo interviene en 8 en las cuales está generando intervenciones.

Wilson: 1 inactiva 1 en blanco y 8 en estado activo

Wilman - Suba 12 instituciones pero solo 9 y 5 intervenidas

Julio: 11 instituciones todas activas

Deyson: 10 instituciones y todas activas sin embargo de las 10 hace intervención en 9 y en algunas de a dos a tres intervenciones.

Jamith_ 17 intervenciones vinculadas, 17 activas, 12 de ellas escolar y laboral y de las 17 en 13 hace actividades.

Respecto a lo anterior Edwin refiere qye si bien a aumentado la acntidad de instituciones amigas se ha aumentado a 207 instituciones, pero estamos 

hacuendo por lo menos una intervención en 143 instituciones, la invitación es que a medida que vayan pasando los meses vayan subiendo las 

intervenciones. se puede lograr hacer mas intervenciones ya que las metas estan bajitas, se refiere Edwin Morales.

Fucs: Dayanna muestra cronograma de agendamiento de estudiantes de la FUCS, se recierda a todos que las intervenciones deben ser de mínimo 40 

estudiantes o adultos para que asistan todos los chicos. martes y miercoles de 7 a 11 son las prácticas.

Embajadores: Rejilla para diligenciar para seguimiento de cuantos tenemos realmente para incentivos y demás. el archivo se llama Ficha Técnica REAF 

2026.
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SI x

Evento en el marco del día mundial de la actividad física, Edwin Morales 

informara si hay o no servicios médicos.

Acceso a power by para contratistas, Edwin averiguara si los contratistas tienen 

el acceso.
Edwin Morales mar-26

Fortalecimiento de como se llevan o se encaminan los procesos bajo los 

modelos de interveción
Equipo Académico 12/03/2026

Inicia la reunión en donde Edwin Morales Coordinador del Programa Muévete Bogotá brinda la bienvenida a los asistentes.

Administrativa: Informes mañana 27 de febrero y metas para el dia de hoy 26 de febrero. Novedades Claudia, angelica y kelly estan por encima de la meta. 

Kelly esta sobre 83 personas, se debe ajustar para estar adaptados por la meta para que no haya sobre ejecución. Cada uno debe esperar a que se les 

informe que ya lo pueden cargar. En el informe mensual en las evidencias se deben cargar todos los procesos que se hagan con los seguimientos, no 

solamente lo que aporta para la meta si no todas las intervenciones que haya hecho por mas que no las reporte en la meta.  Julio y Mónica deben estar 

pendiente.

Meta Marzo 115 personas.

Dotaciones entregadas: Edwin recomienda que todos deben utilizar los materiales, y tambien refiere que la próxima semana se va a sacar el material que 

esta aun en bodega y se va a llevar a la bodega de Bogotá Felíz. 

Dotacuión chaquetas rojas: hasta el moemnto la información que se tiene es que es olo para los administartivos, tambien esta pendiente por entregar una 

dotación de color rojo., por lo pronto se usara la morada., si en caso tal que no brinden la dotación roja, nos vamos con la morada hasta que llegue nueva, o 

hasta nueva orden.

Contrato de lavanderia: Elementos prendas para lavar como los paracaídas.

Mesa de innovación: Capacitación y fortalecimiento al talento humano, se tiene proyectada hacer una capacitación de forma mensual para el mes de marzo 

con los team IDRD. Edwin estará comunicando quien va a hacer la capacitación con el mes de marzo. Abril posible capacitación para el viernes 24 de abril, 

pendiente servicoios de salud y alli si se podria hacer, en el marco del día mundial de la actividad física.

Reporte de actividades de cada 15 días: Nidia tiene dudas con embajadores en una institución, Edwin refiere que si bien no se pueden hacer intervenciones 

de sensibilizaicón, a través de los embajadores se pueden hacer o desarrollar actividades dentro de la institución.

Usme: Colegio pendiente de SSEO es el Villa Verde.

Rosana tiene mañana que realizar reunión con SSEO padres para vinculación.

Tito Maldonado, Soledad Samper: Mañana radica los dctos.

Wilson: SSEO hizo una socialización en el Agustiniano, el va a colocar como evidencia esta socialización.

Wilman: Edwin refiere que aun no tiene ni SSEO ni consejería, se le recomienda qeu se necesita activar para darle cumplimiento a la estrategia.

Varios: Kelly refiere que tiene una consejeria y que le ayudaran los estudiantes de la FUCS.

Carolina refiere que en las reuniones de teams no estan enviando acta. Edwin el 18 de marzo en reunión con OAL les dirá para alinear sobre este registro 

para estas reuniones, si no brindan link en estas reuniones entonces el profesional de Muévete enviara al referente el link de internos para soportar la 

evidencia.

Consejeria: 2 apoyos para el 06 de marzo Colegio El Verjon de 7 a 8 am, y a las 11 am en el Manuel Elkin Patarroyo.

Nidia refiere que hoy tuvo Team San Cristobal: que proyectan hacer 4 acciones en el año, sin embargo surge la duda si se tiene desde las caaracteriticas de 

los programas, o cual es la incidencia de Muévete en estas acciones, Nidia refiere que no le ve incidencia de su participación. A lo anterir Edwin refiere que 

es claro y que ese tipo de sitiaciones y eventos Edwin los esta delegando para que los atienda la UCAD AF. 

Edwin refiere que se le debe dar cumplimiento a todas las obligaciones mes a mes dentro de lo posible. Los seguimiento a SSEO y Consejeria se deben 

reportar en los informes de gestión, tambien se puede reportar la base de seguimiento como evidencia en los informes, los envios de los seguimientos de 

consejeria tambien deben quedar por acta de caracterización, y en las observaciones del acta colocar que se hizo mediante envios a través de correo 

electrónico.

Comite SAN: Estan evaluando si el SAN se acaba o si se van a dejar como mesas, se esta esérando el concepto del IEPAC y el concepto de desarrollo 

econóico, y concepto jurídico de la Alcaldía Mayor. Edwin confirmará posteriormente cual será el lineamiento.

Intervenciones en base de datos de instituciones amigas: Cantidad de instituciones, preocupa algunas localidades que tienen muy poca instituciones, en 

cuanto a entornos laboral y escolar estan con el 76%, predomina el escolar., hay un error en la base de escritura en entorno escolar y comunitario, se debe 

evaluar cual esta mal escrito. Se deja ver que las intervenciones no estan actualizada, en número de intervención. 

Usaquen tiene 12 activas y genera intervención en esas 12 activas.

Localidad 2: 11 activas, 4 en blanco y 1 inactiva., en general se debe actualizar la casilla 

San Cristobal y Rafael Uribe: 11 activas y 2 inactivas.

Dayanna Usme: se observa que hay de 2 a 3 intervenciones en cada institución

Rosana - Mártires: Edwin refiere que se necesita activar hacer gestión local.

Titi - Bosa: 12 instituciones pero hay varias en blanco, hay 5 inactivas, Edwin refiere que se debe empezar a ahcer mas gestión y a ampliar.

Andres Bosa_ 9 instituciones de las cuales 5 acyivas y 4 inactivas. Edwin refiere que se debe ampliar un poco mas.

Alexander - Kennedy: hace diferentes intervenciones 

Digson - Kennedy: Tiene 13 instituciones, pero solo interviene en 8 en las cuales está generando intervenciones.

Wilson: 1 inactiva 1 en blanco y 8 en estado activo

Wilman - Suba 12 instituciones pero solo 9 y 5 intervenidas

Julio: 11 instituciones todas activas

Deyson: 10 instituciones y todas activas sin embargo de las 10 hace intervención en 9 y en algunas de a dos a tres intervenciones.

Jamith_ 17 intervenciones vinculadas, 17 activas, 12 de ellas escolar y laboral y de las 17 en 13 hace actividades.

Respecto a lo anterior Edwin refiere qye si bien a aumentado la acntidad de instituciones amigas se ha aumentado a 207 instituciones, pero estamos 

hacuendo por lo menos una intervención en 143 instituciones, la invitación es que a medida que vayan pasando los meses vayan subiendo las 

intervenciones. se puede lograr hacer mas intervenciones ya que las metas estan bajitas, se refiere Edwin Morales.

Fucs: Dayanna muestra cronograma de agendamiento de estudiantes de la FUCS, se recierda a todos que las intervenciones deben ser de mínimo 40 

estudiantes o adultos para que asistan todos los chicos. martes y miercoles de 7 a 11 son las prácticas.

Embajadores: Rejilla para diligenciar para seguimiento de cuantos tenemos realmente para incentivos y demás. el archivo se llama Ficha Técnica REAF 

2026.

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Comité SAN, pendiente confirmar nuevos lineamientos. Edwin Morales mar-26

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

FIRMA FIRMA NA

Observaciones 

Ninguna

Siendo las 04:30 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Mónica Ramos Robayo

NOMBRE Edwin Giowanny Morales Gamboa NOMBRE NA

CARGO Profesional Especializado 222-06 CARGO NA

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



1. Introducción – Ayudas Ergogénicas 

Se explica que durante el ejercicio el músculo obtiene energía a partir de los 

nutrientes ingeridos diariamente. 

Los principales sustratos energéticos son: 

• Carbohidratos 

• Grasas 

• Proteínas (principalmente función estructural y reguladora) 

Estos nutrientes no se utilizan directamente; primero deben liberar energía para 

permitir la resíntesis de ATP, que es la molécula que proporciona energía 

mecánica para la contracción muscular. 

2. Sistemas Energéticos en el Ejercicio – Generalidades 

• El ATP debe reponerse constantemente durante el ejercicio. 

• Existe un equilibrio entre la degradación (hidrólisis) y la resíntesis del ATP. 

• El músculo utiliza tres sistemas energéticos principales: 

1. Sistema de fosfocreatina 

2. Glucólisis anaeróbica 

3. Fosforilación oxidativa (sistema aeróbico) 

3. Metabolismo de los Fosfatos (Sistema ATP-PCr) 

• Proporciona energía inmediata al inicio del ejercicio. 

• Predomina en actividades explosivas, muy intensas y breves (≈10 

segundos). 

• La fosfocreatina (PCr) ayuda a regenerar rápidamente el ATP. 

• La concentración de PCr es mayor que la de ATP en la célula. 

Es el sistema clave en deportes de potencia y velocidad. 

4. Metabolismo de los Hidratos de Carbono 

Es el único sustrato que puede producir energía con o sin oxígeno. 

a) Glucólisis anaeróbica 

• Produce energía sin oxígeno. 

• Genera lactato (ácido láctico). 



• Predomina en esfuerzos intensos de corta a media duración. 

b) Glucólisis aeróbica 

• El piruvato entra a la mitocondria. 

• Se transforma en Acetil CoA. 

• Ingresa al ciclo de Krebs. 

• Finaliza en la fosforilación oxidativa. 

Las fases finales son comunes también para grasas y proteínas. 

5. Metabolismo de los Lípidos 

• Constituyen la mayor reserva energética del organismo. 

• Se utilizan principalmente en ejercicios de larga duración. 

• Permiten ahorrar glucógeno muscular y hepático. 

• Son fundamentales para la resistencia prolongada. 

6. Metabolismo de las Proteínas 

• El 89% de los aminoácidos libres está en el músculo esquelético. 

• Se utilizan como energía en ejercicios prolongados. 

• Al degradarse liberan el grupo amino y el resto se convierte en 

intermediarios metabólicos (piruvato, Acetil CoA o intermediarios del ciclo 

de Krebs). 

• También pueden contribuir a la formación de glucosa en el hígado. 

Su aporte energético es menor comparado con carbohidratos y grasas. 

7. Creatina como Ayuda Ergogénica 

• 95% se encuentra en el músculo. 

• Mejora el rendimiento en ejercicios muy cortos y de alta intensidad. 

• Aumenta la disponibilidad de fosfocreatina. 

• Puede tener efectos terapéuticos en enfermedades neuromusculares. 

Protocolo: 

• Fase de carga: 20 g/día (5–7 días) 

• Mantenimiento: 5 g/día (hasta 3 meses) 



8. Cafeína 

• Efecto lipolítico (aumenta uso de grasas). 

• Mejora tiempo de reacción, fuerza y resistencia. 

• Retrasa la fatiga. 

• Posibles efectos secundarios: molestias gastrointestinales y deshidratación. 

Dosis recomendada: 3–6 mg/kg. 

9. Proteína (como ayuda ergogénica) 

Se menciona como suplemento para favorecer: 

• Recuperación muscular. 

• Síntesis proteica. 

• Adaptaciones al entrenamiento. 

10. Bebidas Energizantes 

Se mencionan como parte de ayudas ergogénicas, aunque pueden presentar 

riesgos si no se controlan (especialmente por su contenido de cafeína y azúcar). 

11. Tipos de Dietas 

Se nombran tres enfoques: 

• Ayuno intermitente 

• Dieta cetogénica 

• Dieta tradicional 

Cada una puede influir de manera distinta en el metabolismo energético y el 

rendimiento. 

Conclusiones: 

Lo más importante es estar consciente y comprender que No existe un sistema 

que trabaje de forma aislada; siempre hay un metabolismo mixto, dependiendo 

de la duración e intensidad del ejercicio. 

Tener en cuenta los objetivos personales si se va a prescribir ejercicio, y el tipo de 

persona que es, sedentaria, deportista, etc. 

Recordar que la suspensión abrupta de cualquier alimento o tipo de alimento no 

es lo adecuado para el organismo, el balance adecuado, sí. 
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Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Pago 001 001 30/05/2025
7:34:00 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

30/05/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 002 pago 002 30/06/2025
4:21:00 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

30/06/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 003 003 21/08/2025
9:35:00 AM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

31/07/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 004 004 3/09/2025 2:14:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

30/09/2024 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 005 pago 005 4/10/2025 3:40:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

30/09/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 006 006 5/11/2025 8:27:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

4/11/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 007 007 2/12/2025 4:32:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

30/11/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 008 008 16/12/2025
8:20:00 AM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

17/12/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Pago 009 009 17 días de tiempo
transcurrido
(9/02/2026 3:54:00
PM(UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

25 días de tiempo
transcurrido
(2/02/2026 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

5.429.000 COP Pagado

Crear

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Sí No

Id de pago Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

ACTA DE INICIO CTO 2644 2025.pdf ACTA DE INICIO CTO 2644 2025.pdf Comprador Descargar Detalle

ARL CTO 2644 2025.pdf ARL CTO 2644 2025.pdf Comprador Descargar Detalle

RP 3222 CTO 2644 2025.pdf RP 3222 CTO 2644 2025.pdf Comprador Descargar Detalle

INFORME no.1 MAYO 2025 CTO 2644.pdf INFORME no.1 MAYO 2025 CTO 2644.pdf Proveedor Descargar Detalle

INFORME DE ACTIVIDADES No.2 JUNIO
2025.pdf

INFORME DE ACTIVIDADES No.2 JUNIO
2025.pdf

Proveedor Descargar Detalle

INFORME_DE_ACTIVIDADES_52115839
JULIO.pdf (Archivado)

INFORME_DE_ACTIVIDADES_52115839
JULIO.pdf

Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS INFORME 3 JULIO.pdf
(Archivado)

EVIDENCIAS INFORME 3 JULIO.pdf Proveedor Descargar Detalle

INFORME DE ACTIVIDADES No.3 JULIO.pdf INFORME DE ACTIVIDADES No.3
JULIO.pdf

Proveedor Descargar Detalle

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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INFORME No.4 AGOSTO CON
EVIDENCIAS.pdf

INFORME No.4 AGOSTO CON
EVIDENCIAS.pdf

Proveedor Descargar Detalle

INFORME SEPT No. 5 CON EVIDENCIAS
.pdf

INFORME SEPT No. 5 CON EVIDENCIAS
.pdf

Proveedor Descargar Detalle

INFORME No.6 OCT CON EVIDENCIAS.pdf INFORME No.6 OCT CON
EVIDENCIAS.pdf

Proveedor Descargar Detalle

INFORME 7 NOV 2025.pdf INFORME 7 NOV 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle

INFORME 8 DICIEMBRE 2025.pdf INFORME 8 DICIEMBRE 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle

INFORME 9 ENERO 2026.pdf INFORME 9 ENERO 2026.pdf Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo
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