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INFORME DE SUPERVISIÓN
CONTRATO NRO. 15057989-2025
ASPECTOS GENERALES
	CONTRATANTE
	Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 

	CONTRATO NRO.
	15057989-2025

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	13/05/2025

	OBJETO
	Prestar servicios personales para promover el deporte la actividad física y aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normativa vigente.

	CONTRATISTA
	Lady Andrea Ruiz Rodríguez

	CC o NIT
	1022337998

	LUGAR DE EJECUCIÓN
	BIENESTAR AL APRENDIZ

	FECHA DE INICIO
	13/05/2025

	PLAZO INICIAL DEL CONTRATO	
	15/12/2025

	VALOR INICIAL DEL CONTRATO
	19.729.330

	PRÓRROGA NRO. 
	N/A

	FECHA DE TERMINACIÓN
	15/12/2025

	ADICIÓN NRO. 
	N/A

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	19.729.330

	FORMA DE PAGO
	Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MCTE ($ 20.284.632). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE MCTE 
($ 1.666.813) b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por un valor de DOS MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MCTE 
($ 2.778.779); un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y CINCO MCTE MCTE ($ 1.945.145)

	INFORME DE SUPERVISIÓN NRO.
	006

	PERIODO DEL INFORME
	Desde el 01 AL 31 DE NOVIEMBRE



EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES

	ACTIVIDADES REALIZADAS

	PRODUCTO O EVIDENCIA


	1.Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.
	Planeación de actividades y eventos deportivos del objetivo estratégico número 1.
	Actas en el correo 
abienestarctma@sena.edu.co 

	2.Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices.
	Planeación y ejecución del torneo mundial futbol sala CTMA, y torneo banquitas
	Listados de asistencia, sofia plus.

	3.Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	Planeación y desarrollo  de actividades deportivas Torneo mundial futbol sala, Torneo banquitas Clases grupales dirigidas
Semillero deportivo CTMA.
	Evidencias fotográficas en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co 
específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. 
Se anexa link de la sub carpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma

	4.Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la participación de los aprendices en jornadas intercentros e intercentros donde se promuevan los valores.
	Organización del semillero deportivo CTMA.
Planeación de actividades grupales. 
Organización Torneo mundial futbol sala, Torneo banquitas Clases grupales dirigidas
Semillero deportivo
	Evidencias presentaciones digitales en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co 
específicamente en la carpeta evidencias subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la sub carpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma

	5.Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación.
	Ejecución de clases grupales SALA ESTAR BIEN –BIENESTAR EN MOVIMIENTO que promuevan la actividad física. Desarrollo de actividades en los ambientes de formación mediante la estrategia. RUTA ESTAR BIEN-BINGO FITNESS.
	Evidencias fotográficas en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co 
específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la subcarpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma

	6.Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad física en el sostenimiento de una vida saludable.
	Desarrollo de actividades recreo deportivas.
	Evidencias presentaciones digitales en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co 
específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la sub carpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma

	7.Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades físicas y deportivas que se formulen.
	Apoyo y organización en los torneos internos de deportes  individuales y de conjunto 
	Evidencias fotográficas en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la subcarpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma


	8.Realizar acciones orientadas a la Implementación de la política de atención a personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial.
	Actividades lúdico recreo deportivas
	Evidencias fotográficas en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la subcarpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma

	9.Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto contractual
	Divulgación de las actividades en el blog del centro. Divulgación en carteleras y en los grupos de voceros 
	BLOG  Bienestar ala aprendiz, cartelera física 

	10.Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la actividad física y el deporte en los aprendices del Centro de Formación de acuerdo con el portafolio de Bienestar al Aprendiz.
	Actividad Bingo fitness, Torneo mundial de futbol sala, torneo banquitas.
	Evidencias fotográficas en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la subcarpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma

	11.Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.
	Se realizo registro de actividades en el aplicativo Sofia plus de cada actividad realizada en el mes de Octubre. 
	Evidencias presentaciones digitales en el one drive del correo abienestarctma@se na.edu.co 
específicamente en la carpeta evidencias visuales, subcarpeta 2025, subcarpeta, trimestre 1, subcarpeta salud. Se anexa link de la sub carpeta salud: https://sena4- my.sharepoint.com/ my?id=%2Fpersonal %2Fabienestarctma



1.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA
[bookmark: _Hlk181359335]
No aplica










AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	FECHA DEL INFORME
	NRO. DE FACTURA
	VALOR FACTURADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	
	
	
	
	
	

	31/05/2025
	001
	1.667.267
	1.667.267
	18.062.063
	No aplica

	30/06/2025
	002
	2.778.779
	4.446.046
	15.283.284
	No aplica

	31/07/2025
	003
	2.778.779
	7.224.825
	12.504.505
	No aplica

	31/08/2025
	004
	2.778.779
	10.003.604
	9.725.726
	No aplica

	30/09/2025
	005
	2.778.779
	12.782.383
	6.946.947
	No aplica

	31/10/2025
	006
	2.778.779
	15.561.162
	4.168.168
	No aplica




RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado septiembre
	Planilla nro. 90077802 del 03/10/2025




JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓ
No aplica

1.2 Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

	ASEGURADORA
	Seguros del Estado

	NRO. DE PÓLIZA
	65-46-101058641

	CERTIFICADO O ANEXO
	No aplica

	FECHA EXPEDICIÓN
	13/05/2025

	FECHA APROBACIÓN
	13/05/2025

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	13/05/2025
	20/04/2025
	$ 1,833,894

	Devolución del pago anticipado
	No aplica
	No aplica
	No aplica

	Salarios y prestaciones sociales
	No aplica
	No aplica
	No aplica

	Calidad del servicio
	No aplica
	No aplica
	No aplica



Multas y sanciones
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la información reportada por la interventoría del contrato que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

CERTIFICACIÓN
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.


OBSERVACIONES

La contratista a cumplido en su totalidad con las acciones propuestas en el cronograma de acciones para el mes de octubre destacándose por su capacidad técnica, responsabilidad y compromiso.


Para constancia se firma


[image: ]
	YEISSON ARIS PARRA MOSQUERA
Supervisor del contrato
	


Elaboró: Gina Paola Salazar Grau- Apoyo administrativo Bienestar al Aprendiz
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