o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Febrero de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

59657-158241

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

80.724.239

william.gonzalez@sena.edu.co

WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
20778547969

IP/N° de contacto: 3125775943 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9210282/2026

N° Compromiso SIIF

34426 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

5

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
FORMACION, ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 02/02/2026 Al 28/02/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 27.469.195
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $27.469.195
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.975.356
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.229.555 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.229.555,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee Nueva Afiliacio Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536(% 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.500 [$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 549.384 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $17.239.775|$ 1.077.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa - Instructor de Formacion regular, Especialidad: Ingenieria de Sistemas

Actividades desarrolladas del 02 al

28 de Febrero de 2026

Impartir FPI Presencial Titulada; Grupo: 3232561 Transversal, Competencia Registrar informacién RAP 1 Horas 48

Impartir FPI Presencial Titulada; Grupo: 3389626Transversal,C220501046 TICS, Utilizar herramientas RAP 1-4 Horas 36

Impartir FPI Presencial Titulada; Grupo: 3430085 Complementario,, Utilizar herramientas informaticas RAP 1 Horas 48

Impartir FPI GRUPO 3430103 COMPLEMENTARIO- INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET COMPETENCIA, 220501032, RAP 1, Horas 24

. Alistamiento a la formacion; Grupo Titulada horas 4

(o2 [6 1 BN (SN 1 \OR | o

Total horas formacion en el mes 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

22

WILLIAN FAVIAN GENZALEZ BRTEGON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

DAIRA YAMILE CORDOBA ERAZO
INSTRUCTOR GO08

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

26/02/26 08:19:30 USUARIO: SIC - C.C. 80724239




15/2/26, 23:48 Gmail - Adquisicién de condiciones para cotizar - 014CC8072423902022026115400010

M Gma" William Fabian Gonzalez <williamfabian@gmail.com>

Adquisicidon de condiciones para cotizar - 014CC8072423902022026115400010

1 mensaje
DoNotReply <donotreply@miseguridadsocial.gov.co> 02 de febrero de 2026 a las 1:32 p.m.

Responder a: DoNotReply <donotreply@miseguridadsocial.gov.co>
Para: williamfabian@gmail.com

COLOMBIA

FPOTENCIA DE LA

" VIDA

Willian Favian Gonzalez Ortegon

Estimado(a

En cumplimiento del articulo 2.1.6.2 del Decreto 780 de 2016 usted report6 el Lunes 02 de Febrero de 2026 la novedad
numero 014CC8072423902022026115400010 correspondiente a la adquisicion de condiciones para cotizar como
independiente.

En caso de que tenga una solicitud de traslado en curso, esta quedara cancelada.

Tenga presente:

1. Si era Beneficiario, continuara en la misma EPS pero sera excluido del grupo familiar y cambiara su estado a
cotizante.

2. Si era conyuge o compafiero permanente y se encuentra en estado activo, se mantendra en el grupo familiar con el
parentesco coényuge o comparfero permanente cotizante.

3. Si era conyuge o compafiero permanente y se encuentra en estado suspendido, sera excluido del grupo familiar y
pasara a ser cotizante. Si quiere conformar nuevamente su grupo familiar, puede ingresar por la funcionalidad de adicion
de beneficiarios.

Para consultar el detalle de la novedad ingrese con su usuario y contrasefia a www.miseguridadsocial.gov.co, ubique en
la parte izquierda la opcién "Mi buzén de novedades".
Atentamente

Ministerio de Salud y Proteccién Social
www.miseguridadsocial.gov.co

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

NOTA: Por favor no responda a esta cuenta de correo, ya que sélo es utilizada para propdsitos informativos. Si tiene
alguna consulta, comuniquese a través de la Mesa de Ayuda en Bogota al 330 50 43 y desde el resto del pais al 01800
0960 020, o envie un mensaje desde la seccion Contactenos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=97ba82ba53&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1857036012219873783&simpl=msg-f:1857036012219873783  1/1


http://www.miseguridadsocial.gov.co/
http://www.miseguridadsocial.gov.co/

nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefor(a) WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON identificado(a) con CC
80724239 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 03/02/2023
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de febrero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



[Owillian Favian Gonzalez Ortegon

©80.724.239-1
OcL12A1236

(608) 3125775943
Mocoa - Colombia

Edwilliamfabian@gmail.com

@

Cliente: Servicio Nacional de Aprendizaje
Nit: 899.999.034-1

Teléfono: (000) 5461500

Direccidn: Calle 57 No. 8-69

Ciudad: Bogotéa - Colombia

Correo: williamfabian@gmail.com

item

Total items: 1

Valor en Letras:

Descripcion

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para
desarrollar formacién

profesional integral titulada y/o complementaria, de manera
presencial y/o virtual, en los diferentes

programas de formacion, asi como realizar seguimiento a la
etapa productiva cuando se requiera,

de acuerdo con el proceso de gestién de la formacién
profesional integral, en la especialidad

relacionada con el perfil del instructor y conforme a la
programacién realizada por el Centro, en la

oferta del Programa de Formacién Regular y Full Popular del
Centro Agroforestal y Acuicola

Arapaima del SENA Regional Putumayo, segun la zona asignada

en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo.

|\S/| VICTORY SYSTEMS

TECNOLOGIA ESENCIAL

Factura electrdonica de venta

N°. FV

48

Fecha y hora Factura

Cinco millones cuatrocientos noventa y tres mil ochocientos treinta y nueve pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $

Observaciones:

#$36-02-00-086-951810;CO1.SLCNTR.16904412;dycordoba@sena.edu.co#$

Generacion 12/02/2026, 18:57
Expedicion 12/02/2026, 18:57
Vencimiento 12/02/2026
Vendedor Willian Favian
Gonzalez
Centro de costo 0
Cotizacion
Cantidad Vr. Total
1.00
Total Bruto
IVA 0%
5.493,839.00 Total a Pagar

Elaborado por

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el

Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este

titulo - Valor. Numero Autorizacién Electrénica 18764080122701 aprobado en 20240924 prefijo FV desde Firma recibido

el nimero 20 al 100 Vigencia: 24 Meses

- Actividad Econdémica 8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. Tarifa

CUFE:

b008e521ee8b734515aba5d9e2a7eele06eb6eafe8fdfa3175af475417cc2549867d15e0e8e0f6356e67807457¢c3b2c94

5,493,839.00

5,493,839.00
0.00

5,493,839.00

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80724239, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




& @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que WILLIAN FAVIAN
GONZALEZ ORTEGON, identificado con CC No. 80724239, registra la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 02/02/2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 02/02/2026
899999034 Fecha fin de Contrato: 30/06/2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad en www.positiva.gov.co para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Febrero de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
JAGC

v 00

NE & 13 T

Positiva Compadhia de Seguros S.A:
NiL B60.01LIS3-6 | Linea Gratuita Nacionalk: (+57) 01-80

3, Cficing 502 LA ASEGURADORA
_ DE TODOS LOS
) IO SHC u Olro COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co


http://www.positiva.gov.co/

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141230038963

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4123003896 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 7 2 4 2 3 9 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80724239

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8/ 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

GONZALEZ ORTEGON WILLIAN FAVIAN

35. Razén social N

36. Nombre comercial '37. Sigie
VICTORY SYSTEMS SOLUCIONES INTEGRALES VISYSI

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal

CL12A 12 36 BRR OBRERO

42. Correo electrénico williamfabian@gmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfore 3125775 9 4 3|45 Teléfono 2 3174382136

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
855 1]/|201902086]|[95(11]|2042022 5] [4 76 1]6 2 0 2] |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

sewo|s [aolso| | [ | ANT | [ | [ | [ | [ | [ ][ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ ORTEGON WILLIAN FAVIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 12:17:37AM



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 19 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que WILLIAM FAVIAN GONZALEZ ORTECON
identificado(a) con CC 80724239, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 20778547969 2006-02-15 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




VIGILADO

~ "

SEQUI’OS ) ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  1K8mSPV18LG4S5ely@ekoQ== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 36-85-2025 -1317-P-85 DeeIl
\ J
"No.POLIZA CHU-100070636 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 533133561 No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 28/01/2026 SUC. EXPEDIDORA CEN HUILA
[ VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA | plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas Del 02/02/2026 J 24:80 Horas Del 31/18/2026 N/A ‘ N/A N/A N/A
e .
TOMADOR | GONZALEZ ORTEGON, WILLIAN No. DOC. IDENTIDAD 88724239
DIRECCION | BOGOTA D.C. TELEFONO 3125775943
ASEGURADO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD  899999834-1
DIRECCION | CRA 23 A NO 25-@6, B. 20 DE JULIO TELEFONO 4227177
BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA No. DOC. IDENTIDAD  899999634-1
DIRECCION  CRA 23 A NO 25-06, B. 28 DE JULIO TELEFONO 4227177 )
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9210282
, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO
ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL
INSTRUCTOR Y DE ACUERDO CON PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION R
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO UBICADO EN PUERTO ASIS CRA 23 A NO 25-86, B. 20 DE JULIO TEL. 4227177
\
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA 1 SUMA ASEGURADAS 1 VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO | @0:00 Horas Del ©2/02/2026 24:00 Horas Del 31/18/2026 2.746.919,50 25.000,00
TOTALASEGURADO 2.746.919,50
( )
[ INTERMEDIARIOS [ TPo | % PARTICIPACION || primaBRUTA $ 25.000,00
ARCILA PERDOMO ASESORES D AGENCIAS 100,00 -
‘ T 1 ] DESCUENTOS $
\ A - J -
- EXTRA PRIMA
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CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencidn al Cliente:
+ Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712-3274713

1)

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A.

\ ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | | TOMADOR ] \

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No.

P \, N J/

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DE COLOMBIA,

VIGILADO

seqguros = "
g ® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
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tu compania siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0413-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOQOS GRANDES CONTRIBUYENTES
WA BECIMEN COMUN- AUTORETENEDGHRES VERSION CLAUSULADO 36-85-20825 -1317-P-85-PPSUS2R000000059-DO0L y
r N
No.Pf)LIZAl CHU-100070636 |N0.ANEXO| ] | No. CERTIFICADO | 533133561 |Nn. RIESGO
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o ™
CONDICIONES PARTICULARES

"Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+661) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©180©0111935"
\ >

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros .
@ mundial

Garantia Gnica de
cumplimiento en favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

www.segurosmundial.com.co



'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

@

Pie=

Garantia Unica de

CONTENIDO

seqguros

mun

dial

=R cumplimiento en Favor de
m Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)
Pag.
RIESGOS AMPARADOS 4
Amparo de seriedad de la oferta 4
Amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo 4
Amparo de devolucién del pago anticipado 5
Amparo de cumplimiento del contrato 5

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales 5
Amparo de estabilidad y calidad de la obra 5
Amparo de calidad del servicio 6
Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes 6
EXCLUSIONES 6
SUMA ASEGURADA 6
VIGENCIA 7
EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA 7
COMPENSACION 9
PAGO DEL SINIESTRO 9
CERTIFICADOS DE MODIFICACION 10
SUBROGACION 10
NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD 10
NATURALEZA DEL SEGURO 10

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 2
30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Pie=
‘\‘M
il
w‘

Garantia Gnica de (©)

( t N <= cumplimiento en fFavor de
| N Ty T Entidades estatales
N : (Decreto 1082 de 2015)
CONTENIDDO
Pag.
NOTIFICACIONES Y RECURSOS 11
COEXISTENCIA DE SEGUROS 11
COASEGURO 1
PRESCRIPCION 1
DOMICILIO 1
@Seguros . o 30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 3
mundlal 30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060




seqguros ° ©
@ mundial

Garantia Unica de
cumplimiento en Favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS

XYY
L

Laaseguradoraotorgaalaentidad estatal contratante aseguradahasta el monto delvalorasegurado,
los amparos mencionados en la cardtula de la presente pdliza.

Los amparos de la pdliza serdnindependientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segln las definiciones y alcance que a continuacién se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1  Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

'SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

1.1.2 Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

VIGILADO

1.1.3 Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal con ocasién de:

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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(i) Lanoinversiéon del anticipo;
(ii) Elusoindebido del anticipo;y
(iii) La apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando elincumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefalado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

VIGILADO

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién.

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podré otorgar los amparos requeridos para cubrir los demas incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben seramparados de manera proporcionalyacorde a la naturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan a la presente péliza.

2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrana, esto es la fuerza mayor o caso Fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Danos causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Usoindebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

2.4 Eldeterioronormalquesufranlosbienes entregadosconocasiondel contrato garantizado,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada determinada para cada amparo en la cardtula de esta péliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compania en caso de siniestro.
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4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza, se hard constar en la cardtula o en sus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decisién por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacién mencionada y el contratista no obtiene
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del cédigo
de comercio la entidad estatal asegurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantia de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente forma:

5.1 encasode caducidad, unavez agotado el debido procesoy garantizados los derechos de defensa
y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal o de
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.2 encaso de aplicacion de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

5.3 en los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si esta
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compania de seguros.
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Las entidades sometidas al estatuto general de contratacion de la administracion publica
podrdn declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimiento:

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, harad
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafando el informe de
interventoria o de supervisiéon en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecerd el lugar, fechay hora
para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en péliza de seguros, el garante serd citado de la misma manera;

B) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concederd el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

C) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la
entidad procederd a decidir sobre laimposiciéon o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposiciéon que
se interpondrd, sustentardy decidird en la misma audiencia. La decisidon sobre el recurso se
entendera notificada en la misma audiencia;

D) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podré suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién,
se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacién de incumplimiento.
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Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,
o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacién y la indemnizacién se disminuira
en el monto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefalado en los articulos 1714
y ss. Del cédigo civil. Igualmente disminuird el valor de la indemnizacién, el correspondiente a los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento
se garantiza por la presente péliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradora pagara el valor del siniestro, asi:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acompanada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacién del
contrato o de la resoluciéon ejecutoriada que acoja la liquidacién unilateral.

7.2 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompafiada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion de
que trata la condicién sexta de este clausulado, o en la que conste la disminucién en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacion.

7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompanada de una copia autentica del acto
administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad
estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacién de que trata la condicién sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

Paragrafo.—de conformidad con el articulo 1110 del c6digo de comercio la aseguradora podré optar
por cumplir su prestacién mediante el pago de la indemnizacién, o continuando con la ejecucién de
la obligacién garantizada, para este Gltimo evento se requiere la aceptacién de la entidad estatal
contratante asegurada.
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La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante asegurada tome
posesién de la obra o continte inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

Enelevento que porincumplimiento del contratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesidn del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentara garantias.

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la aseguradora a solicitud del contratista
garantizado podré expedir un certificado o anexo de modificacién del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACION

%‘? 11. NATURALEZA DEL SEGURO

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1993 estatuto organico del sistema financiero,
la aseguradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

E IRREVOCABILIDAD

La presente péliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacién unilateral.

La garantiaotorgada porestapéliza osuscertificados de modificacién, no essolidaria, niincondicional
y su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacién.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060
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Garantia Unica de
cumplimiento en Favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos
atinentes a la efectividad de la pdliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacién al mismo
contrato, el importe de la indemnizaciéon a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporcion a las cuantias de sus respectivos seguros

En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
laindemnizacién a que haya lugar se distribuiréd entre los aseguradores en proporcién de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del cédigo
de comercio sobre contrato de seguro.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

16. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogota en la replblica de Colombia en fe de lo
anterior, se firma a los _28 dias del mes de ENERO de 2026

VIGILADO

Firma Autorizada
Compaiiia Mundial de Seguros S.A.
Angela Munar

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DO0I
30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060
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DE LA INFRAESTRUCTURA

Asociacion Panamericana de Fianzas
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CHU-100070636 y endoso, @ cuyo afianzado es:
GONZALEZ ORTEGON, WILLIAN Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA / SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , expedida por la Compafiia en 28/01/2026, no expirara por falta de pago de

la prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN HUILA a los 28 dias del mes ENERO del ano 2026.

SUPERNTENOENGIA FIRANGIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compania mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | ﬁ Cumplimos con los suefios de nuestro planeta | @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) [esicando respeitapiemEntc, Fistrge eaedlo (f o X x NoXin]

Ambiente evitando la impresién de este documento.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

<
-

seguros

mundial’

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 533133561
Fecha de Facturacién 28/01/2026 Fecha Limite de Pago 27/02/2026
EE%ZDAABESSES#A'?X&%%lé'\élglé-lrwo”?_gg-rzo Prima (incluye gastos de expedicion) 30.000,00
Péliza No. CHU-100070636 5.700,00
Periodo Facturado 02/02/2026 31/10/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social

BOGOTAD.C.

Intermediario

A

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

GONZALEZ ORTEGON, WILLIAN

RCILA PERDOMO ASESORES D

EFECTIVO | $

]

Cheque

Banco No Cuenta

No Cheque

TOTAL

ESPACIO PARA EL TIMBRE

Valor Cheque

80724239

se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

-

- BANCO -
Referencia de Pago No. 533133561
Fecha de Facturacién 28/01/2026 Fecha Limite de Pago 27/02/2026
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO . - 30.000.00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) A
Péliza No. CHU-100070636 5.700,00
Periodo Facturado 02/02/2026 31/10/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social GONZALEZ ORTEGON, WILLIAN No Cuenta No Cheque Valor Cheque
BOGOTA D.C. 80724239
RCILA PERDOMO ASESORES D TOTAL

OPCION1 (415)7709998434219(8020)00000533133561(3900)3570000(96) 20260227
Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000533133561(3900)3570000(96)20260227
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©mundial

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
o ‘-c}
o €Xte (efecty  edaq)
CORRESPONSALES Bancolombia' 0 m_a 72
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
_—
g
EJ Banco de Bogota (_ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
~
Ha puntored ®
83 Te damos més
CORRESPONSALES

\ Tu compania siempre



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80724239 realiz6 el dia 14/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON Identificado(a) con cédula de ciudadania
80724239 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80724239 el dia 14/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



DIAGNOSTICOS E.U

e Codige do habititacion @E0010001601  MIT: 845001420
IAGNOSTICOS " Dir. Calle 12 Nro, 9-103 Tel. 4296179.

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Admision No: 128590
Folio No: 82021 )
PACIENTE: GONZALEZ ORTEGON WILLIAM FABIAN  E.CIVIL: CASADO FECHAATENCION: 20/01/2026 08:46 a. m.
IDENTIFICACION: (C80724239 EDAD: 43 Afios 6 Meses
No HISTORIA: 80724239 SEXO:Masculino TELEFONO:3125775943
EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 20 FEC. NAC:04/07/1982 MUNICIPIO:MOCOA (PUT)
REGIMEN: Particular DIRECCION:BARRIO SAN AGUSTIN
INFORMACION GENERAL:
EMPRESA:. . . . . . . . . . . . . PERSONA VOLUNTARIA INDEPENDIENTE
CARGO:. . . . ¢« . « ¢ o & v v . INGENIERO DE S1STEMAS
ESTADO CIVIL: &+ « « +« <« ... CASADO
NIVEL EDUCATIVO:: . . . . . . . . PROFESIONAL
NUMERO DE PERSONAS A CARGO: . . . 3
EPS:. . . . . . . . . ...+ . . NUEVA EPS
AFP:. . . . . . . . .. .. . .. COLPENSIONES
ARL:. . . . . . . . . . .. .. . POSITIVA
TIPO DE EVALUACION MEDICA LABORAR: INGRESO
TIPO DE EXAMEN: . . . . . . . . . EXAMEN MEDICO OCUPACIONAIL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y PSICOSOCIAL
CONCEPTO DE APTITUD:. . . . . . . NO PRESENTA RESTRICCIONES
EXAMENES REALIZADOS:
GLICEMIA:. . . . . . . . . NORMAL
OSTEOMUSCULAR: . . . . . . SIN APARENTE PATOLOGIA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: ACEPTABLE
OPTOMETRIA:. . . . . « <« ALTERADA

RECOMENDACIONES GENERALES:

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, CAPACITACION SEGUN RIESGOS DE LA EMPRESA, USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROLES POR OPTOMETRIA EN SU EPS, USO DE
CORRECCION OPTICA, CONTINUAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN EL MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS O SINTOMAS ASOCIADOS A
ENFERMEDAD POR COVID 19.

Mcrka Hens Perez, MB.
Egecizinte 20 SST.

Harse T Y ﬂm" &

L. 23.359.442

ESPECIALIDAD:  SALUD OCUPACIONAL v 7
REGISTRO: 521700 ‘
IDENTIFICACION: CC 521700

Pagina no: 1

Fec Impresion: 20/01/2026 09:52:35 a. m. Usuario: MARIA Infosalud Net



e DIAGNOSTICOS E.U
lAGNOSTICOS codiao de habilitacion 860010001601 Nit: 846001425-0
Dir. Calle 12 Nro. 9-103 Tel. 4296179.
RESULTADO DE LABORATORIO:

’FOIIO No: 104822 RESULTADO Not 197 Admision No: 128590
| PACIENTE: GONZALEZ ORTEGON WILLIAM FABIAN E.CIVILICASADO FECHA ATENCION: 20/01/2026 08:44 a. m.
IDENTIFICACION: (OC80724239 EDAD: 43 Aflos 6 Meses TELEFONO: 3125775943
No HISTORIA: 80724239 SEXO: Masculino MUNICIPI0: MOCOA (PUT)
EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACI FEC. NAC: 04/07/1982 DIRECCION: BARRIO SAN AGUSTIN
H527-TRASTORNO DE LA REFRACCION. NO ESPECIFICADO PROPESIONAL: ORTIZ VARGAS SARAY ESTHER
GLUCOSA (EN SUERO.LCR. OTROS FLUIDOS)
Nombre de la Prueba: Resultado: Unidad: Min Ref. Max Ref. Valor de Referencia
GLUCOSA 95 mg/dl
Adultos: . 70 105
Niflos: i 30 90
OBSERVACIONES:
NOTA ACLARATORIA:
' Fec Lmpresion: 20/01/2026 09:53:24 a. m. Usuario: MARIA Infosalud Net
Seray 0 Vergas
.-‘ o #, Pagina No: 1
A IR

PROFESIONAL:  ORTIZ VARGAS SARAY ESTHER

ESPECIALIDAD:  BACTERIOLOGIA
REGISTRO: 01250

FIRMA Paciente/Acudiente



Dir. Calle 12 Nro. 9-103 Tel. 4296179.
HISTORIA OPTOMETRIA.

Folio No: 82022 Admision No: 128590

PACIENTE: GONZALEZ ORTEGON WILLIAM FABIAN  E.CIVIL:CASADO FECHAATENCION: 20/01/2026 08:45 a. m.

IDENTIFICACION: (CCB80724239 EDAD: 43 Aflos 6 Meses
No HISTORIA: 80724239 SEXO:Masculino TELEPONO:3125775943

EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 20 FEC. NAC:04/07/1982 MUNICIPI0:MOCOA (PUT)
REGIMEN: Particular DIRECCION:BARRIO SAN AGUSTIN

H522-ASTIGMATISMO
MOTIVO DE CONSULTA:

Refiere asistir a examen ocupacional de ingreso como instructor
optometria

ULTIMO CONTROL VISUAL:
FECHA DEL ULTIMO CONTROL: 20/01/2026 08:45:30 a. m.

A
5 - : 846001425-0
D}AGNOS’HCOS Codigo de habilftacion 860010001601  NIT: 846001

refiere disminucion de la vision de cerca

ANTECEDENTES:

no refiere

AV SIN RX:

VISION LEJANA:
O It 20/40
0 Tais 20/20-

VISION PROXIMA:
0.D.: 1.50m
0. 1.2 0.75m
EXAMEN EXTRNO: g

0JO DERECHO:
sano y normal

0JO IZQUIERDO:
sano y normal

FONDO DE 0JO: ;
0JO DERECHO:. .polo posterior sano

0J0 IZQUIERDO:.polo posterior sano
VERSIONES:

COVER TEST VL:

Vision Lejana:. .ortoforia
40 CMS:. %
20 cMS:. .X

QUERATOMETRIA:

0JO DERECHO: 41.75/43.50*180
0JO IZQUIERDO: 43.G0/43.00

RETINOSCOPIA:

ESFERA CILINDRO EJE v
OD: +0.25 ~1.50 s T
OI: N -0.25 85
pagina no: 1

Fec Impresion: 20/01/2026 09:52:58 a. m. Usuario: MARIA Infosalud Net



DIAGNOSTICOS E.U

3
DMGNOS’"COS Codigo de habllitacion 860010001601 NIT: 846001425-0

Dir. Calle 12 Nro. 9-103 Tel. 4296179.

HISTORIA OPTOMETRIA.
Folio No: 82022
PACIENTE: GONZALEZ ORTEGON WILLIAM FABIAN  E.CIVILtCASADO

IDENTIFICACION: (C(C80724239 EDAD: 43 Afios 6 Meses
No HISTORIA: 80724239

Admision No: 128590
FECHAATENCION: 20/01/2026 08:45 a. m.

SEXO:Masculino TELEFONO:3125775943
EMPRESA: PARTICULARES SALUD OCUPACIONAL 20 FEC. NAC:04/07/1982 MUNICIPIO:MOCOA (PUT)
REGIMEN: Particular DIRECCION:BARRIO SAN AGUSTIN
H522-ASTIGMATISMO
SUBJETIVO:
ESFERA CILINDRO EJE AV
op: T
OI:
VISION CROMATICA:
OJO DERECHO: normal
0JO0 IZQUIERDO: normal
VISION ESTEREOSCOPICA:
50
FORMULA OPTICA: ,
ESFERA CILINDRO EJE AV
LgJos oo: T
LEJOS OI:
CERCA OD:
CERCA OI:
DIAGNOSTICO:

H522: ASTIGMATISMO

UM fobich

4%; (1) I
r H

Firma del Paciente
ESPECIALIDAD: OPTOMETRIA T
REGISTRO: 1124859857 R .
IDENTIFICACION: CC 1124859857

pagina no: 2

Fec Impresion: 20/01/2026 09:52:58 a. m. Usuario: MARIA Infosalud Net




DIAGNOSTICOS E.U.

CALLE 12 No 9- 103 Barrio Villacolombia - Mocoa - Putumayo

Tel 8-4200064 / 4296179

VALORACION TAMIZAJE DE HABLA-VOZ

L

NOMBRES Y APELLIDOS: l WILLIAM FABIAN GONZALEZ ORTEGON EDAD: 43 ANOS IIDENT IFICACION: 80724239
FECHA DE NACIMIENTO: 04/07/ 1982] PROFESION: INSTRUCTOR LUGAR Y FECHA: N MOCOA -PTYO 20/ENERO/2026
ANTECEDENTES PATOLOGICOS: NINGUNO

CARACTERISTICAS ACUSTICO PERCEPTUALES DE LA VOZ
A. TONO -PERCEPTUAL
TIPO NORMAL GRAVE AGUDO IRREGULAR
CONVERSACIONAL X

PROYECTADA X

CANTADA X
B. TIMBRE

GRADO DE SEVERIDAD: LEVE-MODERADO -SEVERO

ESTRIDENTE RONCO PRED. AGUDOS
NASAL CARRASPOSO PRED. GRAVES
BITONAL OPACO OTRO
DISFONICO SOPLADO

C. INTENSIDAD:

vOZ CONFIDENCIAL NORMAL

VOZ CONVERSACIONAL NORMAL

VOZ PROYECTADA NORMAL _

PERCEPTUAL NORMAL (X) AUMENTADA DISMINUIDA IRREGULAR
D. RESONANCIA

CRANEAL PECTORAL (X) LARINGEA () FARIGEA NASAL
FACIAL CAMBIOS DE REGISTRO

E. HABILIDAD FONATORIA

TIEMDO MAVIMOG DE FONACION { CROMOMETRO)

A ( 20 SEG) 1{22SEG) U (26 SEG) PROMEDIO 22,6 SEG

NORMAL ( X) RUPTURA TEMBLOR ESPASMO

2. ESTRUCTURA DE OFA NORMAL ANORMAL

LABIOS ANATOMIA MOVILIDAD TONO SENSIBILIDAD
LENGUA NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
MBEJILLAS NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
MAXILARES NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
VELO DEL PALADAR NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
CARACTERISTICAS DEL NADLA

A. DICCION -ARTICULACION CORRECTA ( X) ALTERADA

B. MODULACION EXPRESIVA ( X) INEXPRESIVA

C. PROSODIA NORMAL ( X) ALTERADA

D. RITMO DEL HABLA NORMAL ( X) LENTO RAPIDO

E. FLUIDEZ NORMAL ( X) DEFICIENTE

F. EXPRESION CORPORAL NORMAL MOVIMIENTOS ASOCIADOS NINGUNO

G.HABITOS ORALES NOCIVOS NO CUAL

CONCLUSIONES: NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES EN LAS CUALIDADES DE LA VOZ.. RECOMENDACIONES DE USO DE PAUTAS DE CUIDADO VOCAL

Natal? -Apwcz
1061302 -sz?

PROFESIONAL




@
SENA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

|[Fecha | 3/2/2024 |

Nombre y apellidos WILLIAM GONZALEZ ORTEGON

Identificacion 80724239

Cargo INSTRUCTOR

Concepto de aptitud presentado por el contratista con fecha
de 06/05/2023 validado por la profesional responsable del eje
de medicina preventiva de la Regional Putumayo como soporte
al area de contratacion en esta vigencia 2024. De acuerdo a
las recomendaciones efectuadas por el medico evaluador , el
contratista es apto para el cargo sin restricciones.Autocuidado

Concepto médico laboral SENA Visual, bioseguridad

Leoneln del B Peiiaranda S
B A PACIONAL

=
NSALUD A
1

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



L
SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, Febrero de 2026

Sefiora

Daira Yamile Cordoba Erazo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9210282
Coordinadora Académica

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9210282 del afio 2026

WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.724.239 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Valory forma de pago: Se fija como valor total para el contrato
la suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($27.469.195). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: pagos iguales por los meses de Febrero a Junio
de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (5$5.493.839,00).

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros No. 20778547969 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Serd de 5 meses, desde (2) de febrero hasta el (30) de junio de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial en los
diferentes programas de formacion, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de
formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacion Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes
municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que
se debe dar a los contenidos
minimos de los programas de
formacion, el calendario académico,
las estrategias para evitar la
desercidon, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello

aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de

Cumplir el objeto contractual
estipulado en las clausulas
contractuales.

Impartir formacion profesional
integral Titulada, y

Complementaria en los Grupos:

GRUPO 3232561- Transversal,
Competencia Registrar
informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento
técnico. RAP 1 Horas 48

GRUPO 3389626, Transversal,
C220501046 TICS, Utilizar

Soportes documentales
gue evidencien la

ejecucion de la FPl en el
portafolio de los grupos:

Grupo: 3232561

GRUPO: 3389626
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calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisiciéon de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion RAP 1-4
Horas 36

GRUPO 3430085
COMPLEMENTARIO - MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL COMPETENCIA
220501046, RAP 1-4, Horas 48

GRUPO 3430103
COMPLEMENTARIO-
INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET
COMPETENCIA, 220501032,
RAP 1, Horas 24

Grupo: 3430085

Grupo: 3430103

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidon y/o

afines a su competencia

Realizar orientacion y
acompafiamiento en la
formulacion del proyecto
productivo o seleccion de la
modalidad de etapa productiva
gue sea pertinente al programa
de formacién cuando sea
designado.

Proyecto productivo
formulado y presentado
a coordinacién
académica, cuando sea
designado

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto  registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de desercidn,
formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como

Registrar los juicios valorativos,
novedades de inasistencias y
Reportar oportunamente
novedades de deserciones o
retiros voluntarios de lo grupos

Demostrar dominio en el manejo
de la plataforma Sofia Plus,
SICONTRATISTAS, COMPROMISO
y demas aplicativos utilizados en
la ejecucion del contrato.

Actualizar oportuna y
permanentemente el portafolio

Verificacidn del registro
de novedades en
sofiaplus, de los grupos

Portafolio de Aprendices
de los grupos

Portafolio del instructor
sobre la ejecucion de la
FPI de los grupos
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diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas v
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

del Instructor correspondiente a
los grupos, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Coordinacién Académica.

Registrar,  verificar y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacién que la entidad
define para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral |,

mediante las siguientes actividades:

a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear vy asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de Ia
informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Interactuar en el aplicativo Sofia
Plus, con el rol de instructor
gestionar la ruta de aprendizaje

de los grupos de formacion
titulada y de complementaria.
Registro de novedades en
plataforma Sofia Plus vy
presentacion de acta de
desercion a Comité de

Seguimiento y Evaluacion.

Registro de la gestion de
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus
Registro de la gestion de
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus de
los grupos de formacion
titulada, Portafolio del
instructor en formacién
titulada.

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultaneamente
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Garantizar la no contratacion
simultanea con otros Centros de
Formaciéon o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2026.

Contrato No.
CO1.PCCNTR.9210282

de  prestacién  de
Servicios  Unicamente
con el Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima - Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de

Aplicar las tablas de retencidon en
la organizacidn de las carpetas del

Formato GD-F-003,
Formato Hoja Control y
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retencion documental vigentes para
la entidad.

portafolio del instructor, acorde
con la historia académica para
cada ficha de formacidn segun su
ejecucion.

Formato Unico de
Inventario Documental
Cdédigo: GD-F-004,
debidamente
diligenciados y
organizados de acuerdo
con la ejecucién de la
formacion titulada, este
formato no ha
presentado ninguna
novedad y por tanto no
ha sido diligenciado.

7 | Brindar apoyo técnico a la | Estar atento al requerimiento | Documento que soporte
supervision de los contratos que le | por parte de la subdireccién del | del apoyo técnico cuando
sean requeridos por la Subdireccién | centro, cuando sea asignado por sea requerido.
del centro. la coordinacién académica.

8 | Realizar cuando sea requerido porla | Coadyuvar en la verificacién y | Lista de chequeo de las
Entidad la verificacién y evaluacién | evaluacién  técnica de las | condiciones de la
técnica o econdmica de las | propuestas del SENA cuando sea gsr?g?:’;zsc;ca cu;g?o seI:
propuestas que se SENA reciban | asignado por la coordinacion coordinacion académica.
dentro de los procesos de | académica.
contratacién de la Entidad.

9 | Participar los equipos de desarrollo | Participar en las jornadas de | Esperando la convocatoria
curricular interdisciplinarios por | trabajo del equipo de desarrollo | para participar en las
programa o conjunto de programas | curricular para formular el reurTiones de desarrollo
por redes tecnolégicas, para | paquete de Productos requeridos | curricular.
garantizar  integralidad en la |para el desarrollo de |las
formulacion de proyectos | competencias del Programa de
formativos, el disefio de actividades | formacién de acuerdo con
de aprendizaje, el disefio de talleres | el procedimiento y la guia de
e items que alimentaran los bancos | desarrollo curricular cuando sea
de pruebas para la seleccion de | requerido.
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Realizar e impulsar el Documento soporte del

acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracion, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

acompafiamiento de los
aprendices en la formulacion del
proyecto de aprendizaje durante
la ejecucidn de la induccion.

proyecto formativo que
define la ruta de
aprendizaje
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11 | Elinstructor de formacién virtual ya | Utilizar las herramientas del | Uso de la plataformas
distancia, debera cumplir con los ambiente virtual de aprendizaje | yjrtyales.
lineamientos de orientacion del A.‘VA .de acuerdo con los

N . lineamientos establecidos en
desempeiio del instructor en compromiso.
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informacién del | Formato de solicitud de
de los materiales de formacion para | requerimiento de materiales de | materiales
el programa que estén orientando | formacién de acuerdo con | debidamente
en el procedimiento de Ejecucion de | requerimientos del programa vy | diligenciado en el
la Formacidén Profesional Integral. realizar el debido procedimiento | portafolio del

segun lineamiento emitido por la | instructor, cuando sea
Coordinacién Académica, cuando | requerida la realizacion
sea requerido. de esta actividad

13 | Realizar seguimiento a las acciones | Realizar el seguimiento de las | Documentos que soporten
de formacién tanto en la etapa | acciones de formacion lectiva y | el seguimiento de etapa
Lectiva, como en la etapa productiva participar en el seguimiento de las | productiva, cuando sea
teniendo en cuenta las directrices | acciones de formacién Productiva, | asignado por coordinacion
de Formacion. cuand_o ”sea ,as.ignado por | académica.

coordinacion académica.

14 | Apoyar y orientar a los aprendices Gestionar la orientacion del Cuando sea asignado
en el proceso de consecucién de la equipo de etapas por la coordinacion
etapa practica, asi mismo en el productivas a los aprendices académica.
conocimiento y divulgacién del de formaciodn titulada de
reglamento del Aprendiz. acuerdo con el reglamento

del aprendiz.
15 | Formular  proyecto  formativo, | Formular el paquete de Paquete de desarrollo

planeacion pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacién y material de apoyo para
el desarrollo de las competencias
del programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacidn asignados.

desarrollo curricular proyecto,
planeacion, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo de acuerdo
con los lineamientos
establecidos, para los grupos

curricular del programa
de formacién
correspondiente a los
grupos
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16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de Informe mensual de
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al actividades
supervisor del contrato y presentar | mes de Febrero de 2026, de correspondiente al mes
los informes mensuales de la | acuerdo con los lineamientos de febrero de 2026.
ejecucion del contrato o los | establecidos por Coordinacion
productos que se le requiera, | Académicay el supervisor del
ademads del informe mensual de | contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo
al proceso de formacién profesional
integral establecidos por el SENA y
el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17 | Participar en la programacion y | Apoyo al proceso de induccién Cuando sea asignado
ejecucion del proceso de induccidon | de aprendices de formacion. por la coordinacion
de aprendices de formacion titulada | Cuando sea requerido académica.

y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

18 | Participar de los procesos del | Apoyar los procesos y participar | A la espera de
sistema integrado de gestion de | en las actividades programados | convocatorias del lider
Calidad y apoyar desde surol en las | por el equipo del Sistema | de SIGA.
actividades requeridas para | Integrado de Gestidn y
incrementar el nivel de eficiencia de | autocontrol de la Calidad.
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacién.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado con la informacién | Manejo adecuado de la

hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

confidencial de la Institucion.

informacion institucional
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20 | Garantizar la calidad de la | -Participar activamente de la | Certificados de cursos que
capacitacion, su actualizacién y | actualizacion y  capacitacion | demuestren el
oportunidad, en investigacidon, | permanente con el fin de fortale.cimiento del perfi
superacion y mejoramiento en el | fortalecer el perfil profesional del profesional.
area de la ciencia o tecnologia de | instructor que garantice la calidad
gue se trate en el objeto del |y el mejoramiento continuo.
contrato, especialmente en materia
de evaluacién y certificaciéon por | - Aplicar y desarrollar el
competencias laborales, catedra de | proceso de certificacion de la
emprendimiento empresarial 'y | Norma de Competencia
tutor virtual, que ofrece la | Laboral acorde con el perfil
institucion en sus diferentes | profesional o cursos para
modalidades de formacion | fortalecer el perfil profesional.
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que La informaciéon sera
informacion a que tenga acceso, en | Sera utilizada  solo para utilizada  solo  para
beneficio de terceras personas o g;’ﬂl\zdades de formacion del actividades de formacién
entidades  diferentes a las ) del SENA.
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participacionensensibilizaciones, | A la espera de ser
formacion lo requiera, en | conferencias, talleres, foros, | convocado por el lider
sensibilizaciones, conferencias, | proyectos de investigacion | SENNOVA.
talleres, foros vy proyectos de | técnicay acciones que el Sistema
investigacion técnica y/o | de Investigacién, Desarrollo
pedagégica en marco de la | Tecnolégico e Innovacion—
estrategia del sistema de | SENNOVA promueve.
investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacidén del area tematica objeto
del contrato.
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23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién

complementaria y/o titulada.

Recolectar vy
soportes de ingreso de
aprendices para la formacion
titulada cuando sea asignado por
coordinacién académica.

entregar los

Apoyar con la recoleccion de
documentos de aprendices para
el proceso de asentamiento de
matricula cuando sea requerido.

Entrega de carpeta fisica
y digital de soportes
documentales del
ingreso del aprendiz,
acorde con formato GD-
F-003 Formato Hoja
Control, debidamente
diligenciado por ficha de
caracterizacion cuando
sea requerido.

24

Realizar actividades de seguimiento
a etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices

Atender el requerimiento de
Coordinacién Académica
apoyando etapas productivas de

Evidencias del proceso de
seguimiento, cuando sea
asignado por

por parte del supervisor del | aprendices cuando sea | coordinacion académica.
contrato. designado.

25 | En caso del que el instructor | Aplicary desarrollarel procesode | Cédigos de certificados
contratista no cuente con la | certificacion de la Norma de | generados No. 24201056

certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON

BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizaciéon
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2025.

Competencia laboral
-NCL 240201056

Versidn -1 Certificados de
las normas: No Y FECHA

REGISTRO: 1696514 -
28/09/2023 Nivel
Avanzado.
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aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual
gue se requieran para el desarrollo
de la mision institucional del SENA

Académica y el Supervisor del
contrato.

-Asistir a las

reuniones presenciales
convocadas por la
Coordinacién académica:

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos vy
maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes y garantizar el buen | materiales de
equipos y/o herramientas que | uso de los equipos y materiales | aprendizaje en buen
disponga para realizar la formacién. | de aprendizaje e igualmente | estado.

Y una vez finalizado el contrato | entregar debidamente

reintegrar y/o devolver los | diligenciado el formato de|-No se ha aplicado
elementos de bienes que, a manera | novedades de ambientes. porque no se ha
de inventario, el Centro de presentado ninguna
formaciéon ponga a su disposicion, novedad.

uso y custodia para la cabal

ejecucion del contrato.

27 | Apoyar con la divulgaciéon de la | Apoyar con la divulgacion de la | Apoyar la oferta
oferta educativa y cumplir con el | oferta educativa Sena cuando sea | educativa cuando sea
numero de formaciones tituladas | requerido por coordinacién. requerido
y/o complementarias y el nimero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Radicar la cuenta de cobro en el | Cuenta de cobro en la
mensualmente de conformidad a los | @plicativo SECOP I, | plataforma SECOP Il con
lineamientos establecidos por el correspondiente  al mes  de Informe  mensual de

. T febrero de 2026, de acuerdo con .
supervisor y dentro del término lineamientos y fechas actividades
solicitado establecidas por Coordinacion | correspondiente al mes
Académica y el supervisor del | de febrero de 2026.
contrato.

29 | Las demds contempladas en el | Atender las actividades | Documentos que

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | designadas por Coordinacion | sonorten el

cumplimiento del objeto
contractual.

Listado de asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla (NUEVA AFILIACION), operador
APORTES EN LINEA periodo Enero de 2026. Usuario: WILLIAN-GONZALEZ Clave:
Mocoa2025S (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias ( ) folios

"

Cordialmente,

-
/ |
|II _'I .

|
i i
i

nzalez Ortegon
C.C. No. 80.724.239 de Bogota
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Daira Yamile Cérdoba Erazo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9210282-2026

Coordinadora Académica y Supervisora de Contratos.
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3232561 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/03/26 6:37
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
02 UTILIZAR LOS RECURSOS OFIMATICOS DEL AREA FUNCIONAL DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
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04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3389626 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

3/03/26 6:37 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3430085 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 3430103 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/02/2026 19/02/2026 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: WILLIAN FAVIAN GONZALEZ ORTEGON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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