\J
Culturas

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual para la identificacidon y cobertura del Riesgo expedido en los Procesos de Contratacion por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, se presenta el analisis de los riesgos previsibles, los cuales
se relacionan en la siguiente matriz.
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General

Externa

PRECONTRACTUAL

OPERACIONAL

Descripcion

Retraso en las
gestiones
necesarias para el
comienzo del
convenio: firma del
asociado, retraso
en obtencion de
polizas, demora en
entrega de
certificaciones,
entre ofras.

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Cambios en el
cronograma de
inicio de
actividades,
presunto

incumplimiento..

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Medio

Culturas
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General

Externa

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Demoras en la
contratacion del
equipo humano por
parte del asociado
para el
cumplimiento del
objeto del
convenio, teniendo
en cuenta sus
tramites y
procedimientos.

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Cambios en el
cronograma de
actividades y
presuntos
incumplimientos.

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Medio
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Revision de los La supervision
procesos de del convenio
desembolso. facilitara la
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Claridad para los medios y
requerimientos tiempos de pago.
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Especifico

Externa e interna

EJECUCION

OPERACIONAL

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Descripcion

Imposibilidad de
impartir la
formacion y
desplegar la oferta
cultural por
causas de fuerza
mayor externas al
proyecto, tales
como dificultades
de acceso por
derrumbes,
causas climaticas
o circunstancias
de orden publico
que pongan en
peligro la
integridad del
equipo de trabajo.

Imposibilidad o
retraso de
cumplir con las
actividades del
convenio y/o el
cronograma
propuesto.

Probabilidad

Valoracion

Categoria

bajo
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revision de un
cambio de los la
oferta cultural
programada de la
entidad.

el Ministerio de
las Culturas, las
Artes y los
Saberes.
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Especifico

Interno

EJECUCION

OPERACIONAL

Descripcion

Retrasos en el
pago de los
honorarios del
equipo contratado
por la ESAL.

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

-Suspension de
las actividades
operativas del

equipo
contratado para
la ejecucion del
convenio.

-Presentacion
de peticiones,
quejas 'y
reclamos al
Ministerio de las
Culturas, las
Artes y los
Saberes,
incluyendo el
uso de medios
de comunicacion
para tal efecto.

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Alto
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General

Externo

EJECUCION

Cultural / Metodoldgico

Descripcion

Inadecuado
enfoque
pedagogico,
técnico y
linguistico frente a
practicas locales.

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Rechazo
comunitario.
Bajo impacto
pedagogico.

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Baja

Culturas

equipo establecido
por la ESAL.

compromisos del
tecnoldgico
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General

Externo

EJECUCION

Operativo / Muestras

Descripcion

No realizacion de
muestras por falta
condiciones
logisticas o
condiciones
locales

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Pérdida del
cierre del ciclo
de oferta cultural
para la paz y
visibilidad
institucional.
Pérdida de
confianza
institucional de
la comunidad y
motivacion de
los beneficiarios.

Valoracion

Baja

Culturas

compromisos de
tecnoldgico
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General

Externo

EJECUCION

Contextual / Social

Descripcion

Dificultades para la
realizacion de las
actividades propias
del convenio de
asociacion con
ocasion de
protestas,
movilizaciones o
marchas.

Consecuencia

de la ocurrencia

del evento

Aplazamiento o
suspension de
actividades,
riesgos para el
equipo humano
y , beneficiarios

Probabilidad

Valoracion

Categoria

BAJA

Culturas
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General

Externo

EJECUCION

Juridico — Regulatorio

Descripcion

Riesgo por
cambios
normativos- Riesgo
de
Posible expedicion,
modificaciéon o
derogatoria de
normas legales,
reglamentarias o
lineamientos
técnicos emitidos
por el Ministerio de
las Culturas, de las
Artes y los
Saberes, que
incidan en la
ejecucion del
contrato.:

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Necesidad de
ajustar
actividades,
metodologias o
productos,
Incremento de
costos
operativos,
Modificacion de
obligaciones
técnicas.
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Valoracion

Categoria

Medio.
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