DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
(Articulo 1,6,1,4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia Tributaria)

INDERPE

NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autorizado Prefijo INP

Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El

Autorizacién Numeracion de Facturacion 18764105342723

MP

SYLAr ELOL

Peiiol (Ant) No 433 AL 10000
Ciudad y Fecha: El Penol, 06 de marzo de 2026 'NP 448
Proveedor: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO
CEDULA O Nit: 1,041,232,647
Direccion: Sector Tres Teléfono: 3217062995
CANTIDAD  [V/ UNITARIQ CONCEPTO VALOR/TOTAL
PRIMER PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PS-214
2026) COMO ENTRENADCR DE FUTBOL EN LAS DIFERENTES
CATEGORIAS: SEMILLEROS DEPORTIVOS, FORMACION PARA
JUEGOS ESCOLARES, CATEGORIAS PARA JUEGOS
INTERCOLEGIADOS PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIAS F’AF\fA
JUEGO DEPARTAMENTALES Y CATEGOR[AS MAYORES Y DEMAS
JUEGOS OFICIALES Y/O INSTITUCIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA Y EL DESARROLLO EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
1 CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2026, $2,921,000
Declaro que por los servicios aqui facturados, cancelé en forma oportuna los aportes a la seguridad social
establecidos en la Ley. Este valor serd tenido en cuenta como disminucion de la base gravable, para la retencion
en la fuente
SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M.L. ($2,921,000 / $2,921,000
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL PENOL

Codigo:

Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de aprobacién

Pagina:1 de 1

Viernes | 27 | De: |

FEBRERO

[ De: | 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios como entrenador deportivo de baloncesto en las diferentes categorias de semillera,
escolares, Pre-juvenil y demas juegos oficiales y/o institucionales para el fortalecimiento de |a practica y el desarrollo en el area urbano y rural

del municipio de el Pefial.

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR:

Johneison Castafio Bedoya

Por parte del contratista:

Luis Miguel Marin Vallejo

Lugar donde se realiza la
reunion

piscina Municipal de El Pefiol

Hora de inicio (a.m. /p.m.)

8:00 AM

Hora de finalizacion(a.m./p.m.)

01:30 Am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

CUALITATIVO CUANTITATIVO EVIDENCIAS
El contratista cumple con el | El contratista Proporciona su [ Anexo  evidencias

Proporcionar tedo su  conocimiento, conocimiento necesario para | conocimiento, buenas habilidades | fotogréficas Y

experiencia para la implementacién y para el cumplimiento del | y experiencia para un buen Iislados‘ de

desarrollo del objeto contractual. desarrollo del objeto contractual | desarrollo del objeto contractual. gsfistem;m (ver
informe

Presentar un cronograma mensual de El contratista suministra de | Cumple mes a mes con el [ Ver informe de

actividades, con la aprobacién del supervisor, | Manera correcta informe de | cronograma de actividades actividades

que se radicara ante el INDERPE, para su | actividades el cual fue revisado

respeclivo seguimiento. y aprobado

Apoyar el desarrollo fisico y El contratista esta pendiente de | N/A N/A
iniciar con esta aclividad

motriz de los nifos del CDI de nuestro

municipio

Apoyo logistico en el manejo de las N/A N/A N/A

plataformas de los juegos escolares,

Intercolegiados, departamentales ¥

comunales.

Formador de las divisiones menares. El contratista cumplid, con la | Se ve buena demanda de | Ver informe
formacion de las diferentes | deportista, los cuales quieren | fotogréfico y
selacciones, en sus respectivos | formarse y estaren los procesos de | planeacién del mes.
entrenamiento y partidos de | baloncesto donde el contratista les
compelencia. brinda su experiencia y

conocimiento.

Colaborar en las diferentes campanas | E! contratista cumple con los | No se realizaron actividades de | N/A

educativas de los diversos proyectos Iidicos | lamados a Ias: deferentes | apoyo

recreativos que realice el Inderpe. campafas educalivas.

El contratista cumplié con el | Pago oportuno Anexo al informe

Cumplir durante la vigencia del contrato con Eggic;loportuno 86 Eussguricad tapsdel

la afiliacién como cotizante independiente al

Sistema de Seguridad Social, salud,

pensiones y ARL, en los porcentajes de ley.

(fechas de pago)

Asistir a las reuniones o capacitaciones | El contratista cumplio con la | Se realizo reunion de personal | Evidencias

pragramadas con ocasion del contrato. asistencia de cada reunion | sobre inicio de sus labores para el | fotografias

programa durante el mes

presente afio.

Mantener actualizada la pagina de (secopll),
en lo referente a subir los Ultimos pagos e
informes

El contratista cumple con la
aclualizacién mes a mes de la
pagina

Actualizacién de la pagina con sus
respeclivos documentos
0 Informe entrenador
* Informe de supervisidn
° Evidencias fotograficas

Informe mensual




. Colilla de
(seguridad social)
. Factura equivalente
Planilla de asistencia.

pago

Desarrallas reuniones yfo escuela de padres | El confratista cumple con las | Reunion padres de familia 25 de | N/A
de manera trimestral; que den respuesta a la | reuniones programas donde | febrero 2026
farmacion para el mejoramiento deportivoy se | dan informacidn sobre los
brinde toda la informacion relacionada con el | procesos trabajados durante
desarrollo deportivo este afo.

El contratista cumple a los | Este mes no se realizaron | N/A
Desarrollar y apoyar escuelas de farmacién llamados de apoyo a las | actividades

rurales, segln los pardmetros establecidos
por la coordinacion deportiva

escuelas formalivas rurales

Presentar los informes que sean requeridos
seglin las necesidades especificas vy en los
tiempos acordados con el supervisor; para
este caso los informes se deben de presentar
dentro de los dos (2) dias siguientes de la
fecha de cierre del respectivo mes causado,
con los anexos requeridos

El contratista cumple con
los tiempos establecidos en la
entrega de su respectivo
informe

Cumple con los 6 archivos
¢  Informe entrenador
. Informe de supervision
*  Evidencias fotograficas
*  Colilla de pago
(seguridad social)
o Factura equivalente
Planilla de asistencia.

Informe mensual

Informe escrito que detalle las aclividades
desarrolladas durante el mes

El contratista con el informe
mensual y ademas el
cumplimiento de sus
actividades mensuales.

Entrega de informe con archivos
pertinentes

Ver Informe de
actividades

Planillas de asistencia de los deportistas y/o

El contralista entrego a

Reunién padres de familia, pausas

Ver informe mensual

padres de familia que asisten a las respectivas | satisfaccion los listados de | activas y asistencia deportistas
jornadas deportivas y/o actividades programas | asistencia.
por el INDERPE. (Deben estar totalmente
diligenciadas, sin tachaones ni enmendaduras)
Planillas de transporte totalmente | no se tuvo salidas | N/A N/A
diligenciadas, solo en los casos que tengan | suministradas por el INDERPE
salidas para encuentros  deportivos,
suministrados por el instituto de deportes
INDERPE. (Deben  estar totalmente
diligenciadas, sin tachones ni enmendaduras)
Fotos que wevidencien las diferentes | El contratista cumplié 29 evidencias fotografias Ver registro
actividades objetos del contrato. (Debe de fotografico
llevar hora, fecha, lugar y nombre de la
actividad).
Atender los requerimientos, instrucciones y/o | El contratista atiende y es | Participa activamente No aplica
racomendaciones que durante el desarrollo | receptor a todas las
del contrato le imparta EL INDERPE a través | recomendaciones  brindadas
del supervisor, para una correcta ejecucién y | por parte de la supervencién.
cumplimiento de sus abligaciones
No se tienen novedades de | N/A N/A
Reportar de manera inmediata al supervisor, parte del contratista
la ocurrencia de cualquier novedad durante
la ejecucion del contrato,
El contratista cumplié con la | Entrega oportuna Informe : de
Presentar un cronograma mensual de entrega del cronograma de actividades
actividades o de competencia: (horarios, dias | actividades, falto cronograma
y lugar) con la aprobacién del Supervisor, | 0 competenciasiaplica para el
que se radicard ante el INDERPE, para su mes.
respeclivo seguimiento.
Este mes no se realizaron | N/A N/A
Brindar acompafnamiento en las escuelas de actividades rurales
iniciacion deportiva urbanas y rurales.
El contratista apoya y participa | Participo de la capacilacion de | Ver registro
Apoyar actividades programadas por el de las diferentes actividades | elecciones a la caAmara y senado fotografico
instituto de deportes y la administracién | €on buena disposicidn
municipal,
Las demas obligaciones que delegue el | El contratista siempre se | Miércoles 18 de febrera imposicién | Ver registro
supervisor o Gerente. encuentra con buena | de la santa ceniza, | fotografico
disposicion para las actividades | acompafamiento concejo

exiras que se deleguen

municipal.




Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Valor inicial del Convenio $32:131.000 1
solidario

Concepto
concepto . Gorpromiso Fecha Valor
(Anticipo, actas, de pago
pagos)
) $2.921.000 Acta N° 1 Pago 28/FEBRERO/2026 $2.921.000

Primer pago
Valor pagado §2.921.000
Valor causado que no se ha $29.210.000
pagado
Valor total ejecutado $2.921,000
Valor saldo por ejecutar BR:210.000
El valor a pagar por la presente acta es de: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEITIUN MIL PESOS ($2.921.000)

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE SUPERVISA.

El contrato de prestacion de servicios PS, 021 del afio 2026, se esta ejecutado en los terminos en que fue pactado, cumpliéndose con
las actividades, entregables y obligaciones.

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES
El contrato no presentd ninguna de |as anteriores.
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES
El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas

de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

ANEXOS
« Informe de actividades final
«  Cuenta de cobro N"01 Comprobante de pago al sistema de seguridad social pensianes, salud y ARL

APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacién de los informes, soportes y cuenta de cobro se constata que se cumplieron
las actividades y obligaciones contractuales emanadas del cantrato.

Por tanto, la supervisjon aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerdo con |a cuenta de cobro y el balance financiero.

Contratista- INDER

- 1 '
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JOHNEISON CASTANO BEDOYA
pervisar- INDERPE



DERPE

NIT: 811006655-3
IAVANCEMOS POR EL PENOLI

El Pefiol, 27 de febrero del 2026

Sefior

JOHNEISON CASTANO BEDOYA
Coordinader deportivo

INDERPE

Asunto: Informe mensual de actividades

INFORME N.°1
NOMBRE: Luis miguel Marin vallejo
CEDULA: 1041232647
PERIODO DEL INFORME: 01 de febrero al 28 de febrero de 2026
OBJETO DELCONTRATO: Prestacion de servicios como entrenador deportivo de baloncesto en las|

diferentes categorias de semilleros deportivos, formacién para juegos|
escolares, categorias para juegos Intercolegiados pre-juvenil y juvenil demas
juegos oficiales yfo institucionales para el fortalecimiento de la practica y e
[desarrollo en el &rea urbano y rural del municipio de el Periol. Apoyando el
desarrollo fisico y motriz de los nifios de las diferentes instituciones del
municipio.

CARGO Entrenadar

ASPECTOS GENERALES:

Se rinde Informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y respansabilidades en calidad de contratista, dejando evidencia fisica
como constancia del trabajo realizado en el periodo comprendido del 01 de febrero de 2026 al 28 de
febrero de 2026

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

PROCESOS TRABAJADOS

N° Obligaciones del Contrato Descripcion - Desarrollo de la obligacion
EMILLEROS L ESCOLARES MIXTO | PRE-INEIFFils ostp ano 203 qanipsrgpipiatativas hagia los nuevos procesos,
. roperc nar todo su conoc,mientc' que estamog arrancando y co segulrll ad que seguiremos CFBCIBEFETilL
experierjcia para la implementacidh y gzpur{'e del balon_cqsto en nuesia’municipio. e i v fememas cara salic
; i emas. se pontiniia fortaleciendo los prace JUE J S

UEE ﬂﬁ ] E o M obten&r mejores resultMios y un trabajo que refleje sqlidez y cddistancia. F
Enlesdifergntes—eveptos que Staremo 150 iei f S8

8 9 5 6 instituc¢lonaleg o interliag 14 %9

Se le presenta al coordinador el cronograma mensual de las actividades que
o Presentar un cronograma mensual de se realizaron durante el mes y el plan de trabajo con los equipos a realizar el

actividades, con la aprobacion del mes siguiente.
supervisor, que se radicara ante el
INDERPE, para su respectivo
seguimiento.

s Este mes no se realiza actividad.

Apoyar el desarrollo fisico y

. motriz de los nifios del CDI de nuestro
municipio

s Apoyo logistico en el manejo de las
plataformas de los juegos escolares,
Intercolegiados, departamentales y
comunales.

Este mes no se realiza actividad.

Se inician los entrenamientos con un aumento en la pohlacion banquetera;
esto nos sigue permitiendo poder obtener mayor participacion en los
diferentes torneos y la cantera con procesos que nos ayudan a oxigenar a los
equipos de competencia.

En este mes no se realizan actividades.

. Formador de las divisiones menores.

. Colaborar en las diferentes campanas
educativas de los diversos proyectos
lGdicos recreativos que realice el Inderpe.




INDEREEL

INITITUTO O DEFOUTES, EDUCACHIN FISICH, NECHEACION ¥ ACTIFIDAD FIZICA DE EL PENUL

NIT; 811006655-3
{AVANCEMOS POR EL PENOL!

Cumplir durante la vigencia del contrato
con la afiliacion como  cotizante
independiente al sistema de Seguridad
Social, salud, pensiones y ARL, en los
porcentajes de ley. (fechas de pago)

Se realiza mes a mes el pago la seguridad social y riesgos del ARL. Para el
cumplimiento del contrato,

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasion del contrato.

En este mes estuvimos en la reunién que dio como apertura al afio 2026,
donde les damos la bienvenida a unos nuevos companferos y se estuviercn
tratando temas de lo que se viene en materia de juegos, infraestructura y
demas actividades correspondientes al instituto de deportes.

Hablamos de las expectativas y objetivos que cada uno tiene en sus
diferentes procesos deportivos y educativos, de una manera que podamos
seguir brindado a la comunidad nuestro mejor servicio.

Mantener actualizada la pagina de
(secopll), en lo referente a subir los Ultimos
pagos e informes

Se realiza en el {Secopll) todo lo respecto a el pago. Como es realizar la
factura y subir los informes y evidencias requeridas, por el supervisar,

e« Informe entrenador

. Informe de supervisiéon

. Evidencias fotograficas

¢  Colilla de pago (seguridad social)

e  Factura equivalente

. Planilla de asistencia.

Desarrollas reuniones y/o escuela de
padres de manera trimestral; que den
respuesta a la formacién para el
mejoramiento deportivo y se brinde toda la
infermacién relacionada con el desarrollo
deportivo

Se realiza la primera reunion de padres de familia donde les hablamos del
manejo del club y de las diferentes cantidades que realizamos para recoger
fondos y poder participar en los torneos.

Al igual se les habla de una péliza y un consentimiento informado.
Contamos con una buena participacion de padres.

Desarrollar y apoyar escuelas de formacidn
rurales, segun los parametros establecidos
por la coordinacién depertiva

Este mes no se realiza actividad.

Presentar los informes que sean requeridos
segun las necesidades especificas y en los
tiempos acordados con el supervisor; para
este caso los informes se deben de
presentar dentro de los dos (2) dias
siguientes de la fecha de cierre del
respectivo mes causado, con los anexos
requeridos

Se presentan los informes y demas evidencias, requeridos por el supervisor
del contrato. En el cual debemos presentar:

. Informe entrenador

. Informe de supervisién

+  Evidencias fotogréficas

. Colilla de pago (seguridad social)

. Factura equivalente

. Planilla de asistencia.

Informe escrito que detalle las actividades
desarrolladas durante el mes

Se envia informe escrito detallando de las diferentes actividades

desarrolladas durante el mes

Planillas de asistencia de los deportistas
ylo padres de familia que asisten a las
respectivas jornadas deportivas y/o
actividades programas por el INDERPE.
(Deben estar totalmente diligenciadas, sin
tachones ni enmendaduras)

Se entregan las planillas de baloncesto, de pausas activas y de la reunién de
padres de familia.

Planilias de transporte totalmente
diligenciadas, solo en los casos que tengan
salidas para encuentros deportivos,
suministrados por el instituto de deportes
INDERPE, (Deben estar totalmente
diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

En este mes no se hizo uso del trasporte.

Fotos que evidencien las diferentes
aclividades objetos del contrato. (Debe de
llevar hora, fecha, lugar y nombre de la
actividad).

Las evidencias folograficas se plasman en el formato enviado por el
supervisor,




sEvanTes, ¥ ACHVNGAD FISICA DE IL PENDL

NIT: 811006655-3
i AVANCEMOS POR EL PENOL!

Atender los requerimientos, instrucciones
y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta EL
INDERPE a través del supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones

Se esta disponible a las actividades requeridas.

Reportar de manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad durante la ejecucion del contrato.

No hay novedades por reportar este mes.

Presentar un cronograma mensual de
actividades o de competencia: (horarios,
dias y lugar) con la aprobacion del
Supervisor, que se radicara ante el
INDERPE, para su respectivo seguimiento.

Se envia el informe mensual al supervisor y demas evidencias requeridas por
el mismo, como lo indica en el cumplimiento del contrato y con fines de pader
hacer realizacién el pago.

Brindar acompafnamiento en las escuelas
de iniciacién deportiva urbanas y rurales.

En este mes no se realizan actividades rurales.

Apoyar actividades programadas por el
instituto de deportes y la administracién
municipal.

Se asiste a la capacitacion, para las proximas elecciones a la camara y
senado, en las cuales estaremos como jurados de votacion.

Las demas obligaciones que delegue el
supervisar o Gerente.

Estuvimos este miércoles 18 de febrero participando de la imposicion de la
santa ceniza en el teatro municipal, donde acudimos a la invitacién de nuestra
alcaldesa municipal. .

al igual acompafamos a nuestro gerente Angel Norbey Garcia en la sesién
de concejo municipal. Donde él estuvo contando todo a cerca del visdn que
se tiene para este afio a nivel deportivo.

como hizo algunas aclaraciones acerca de lo que se viene con la
potencializacidn del coliseo y reubicacion de algunos deportes y oficinas.

PLANEACION, SIGUIENTE MES

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2026
ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA SEMILLERO Y ESCOLRES MIXTO
MES FEBRERO
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Antes de iniciar
cada ejercicio se
les da una Se les empleza
explicacion del hablando de la
SEMANA 1 Damos inicio con Empezamos con el mismo teorico y importancia de
OBJETIVO: Adaptacién trabajos de balén yo | drible en ambos ejemplos del hacer los ejerciclos
al balén y campo de MARTES con yo perfiles mismo a conciencia
juego Comenzamos por
Realizamos trabajos | Continuamos con | medio de un juego Trabajos desde Los animamos a
aerabicos con baldn; | el drible y le vamos | predeportivo a realizar | la tecria del seguir mejorando
desplazamientos por | sumando, trabajos | la ocupacion de reglamento de cada dia en los
MIERCOLES | toda la cancha. cOn conos. espacios. este deporte ejercicios.
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NIT: 811006655-3

PeNDL

|AVANCEMOS POR EL PENOL!

JUEVES

Poniendo en practica
lo aprendido en la
semana este dia se
trabaja juego, para asi
poder ir mirando el
avance individual de

Se les va hablando
mucho de como

debemos empezar
a comportarnos en

eslos ninos el campo de jusgo
VIERNES
Adaptacién a la
resistencia
anaerébica por
medio de baterias Trabajos técnicos | Empezamos a Se les habla de | Se les habla de una
de un minuto y con el baldén de yo | meterlos en el trabajo | las reglas basicas | mente fuerte y
MARTES medio. con yo de uno vs uno, del baloncesto segura,
Se realiza un
circuito por medio
de ejercicios en los
SEMANA 2 cuales deban estar Se les muestra
OBJETIVO: Ensenarles todo el tiempo por medio de la
a meterse en el juego vs utilizando el balon | Esta semana nos tabla como se
uno, vs dos y asi poder ir enfocamos en los debe ocupar los
Trabajo de fuerza mejorando el trabajos de defensa espacios en la
MIERCOLES | con su propio cuerpo | control del mismo | uno vs uno dos vs dos | cancha
Dia de juego en el Los animamos
cual estaremos muy mucho ya que a
pendientes de que ya esta edad muchos
empiecen a tener de ellos pasan
mayor concentracion mucho tiempao sin
JUEVES en su defensa tocar la pelota
VIERNES
LUNES
Se les explica que
Realizamos el baloncesto, as
ejercicios de que meterla
lanzamiento, canasta es
empezando a aprender a manejar
Trabajos de corregir la los tiempos dentro
flexibilidad y tecnificacidn del Trabajos de salida de y fuera del campo
SEMANA 3 MARTES velocidad con balén | mismo 3 contra cero de juego
OBJETIVO: Mejorar la Circuito de baterias
resistencia fisica combinando la Hacemos trabajos | Aprendemas a
fuerza y resistencia | de pasar y corta entregar el baldén
MIERCOLES | aerdbica hacia el aro mano a mano
Es un punto muy
Juego libre, importe lo trabajo
observando sus este dia ya que
comportamientos sin ellos deben
el estimulo del habla empezar a toar
JUEVES del entrenador. decisiones solos
Este dia se realizan
trabajos de Combinamos la
resistencia a la entrada al oro por
fuerza por medio de | medio de cortes y
MARTES bandas cerradas lanzamientos
SEMANA 4 Tra‘bajos ‘de
OBJETIVO; Mejorar el resislanciay.
drible y control de la veloc@lad parmadio . 3 ; :
pelota del método Tabatha Dlrecmo_nalldad Trabajos de puerta
MIERCOLES | 30seg X 20seg con balon atras
Juego, nos
enfocamos en la
ocupacion de espacio
JUEVES en el terreno de juego
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NiT: 811006655-3

|AVANCEMOS POR EL PENOL!

ICA, MEEREATION 1 ACTIVIDAL PISICA D £L FENUL

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2026
ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA PRE-INFANTIL MIXTO
MES FEBRERO
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Se les trabaja la
Enfoque de la parte mental, para
flexibilidad, trabajo de corregir los errores
fuerza enfocado en la Finalizacion de uno | Jugadas de saque de cometidos en el
MARTES potencia del salto contra cero fondo juego pasado
Se trabaja la mente
Juego ocupacion Juego con pantallas fuerte desde la
MIERCOLES | Juego uno vs uno de espacio directas e indirectas fatiga
SEMANA 1 Revision de las Como pader
OBJETIVO: Mejorar la disposiciones el atacar un equipo
defensa individual ataque abierto y el en los dltimos
contra ataque en segundos de
Trabajo de fuerza con Finalizaciones de | transiciones posesion de la
JUEVES bandas una contra uno ofensivas pelota
Se les hace una
Trabajo de juego con charla desde el
miras a seguir camportamiento del
corrigiendo la equipo en el juego
VIERNES Trabajo de 12 x 60 | defensa anterior
Adaptacion a la Bandas abiertas en
resistencia anaerobica salida rapida, Explicacion del
por medio de baterias Tecnificacién de la | aprovechando la reglamenta
MARTES de un minuto y medio. defensa transicion, técnico
Salidade 3 en Se les habla
Resistencia aerdbica, trenza, terminado | Se trabaja la pantalla | desde el limite Enfocarnos en la
SEMANA 2 MIERCOLES | métoda Tabatha en tres vs tres y pase mano a mano | del reglamento mente fuerte
OBJETIVO: Se les habla de
Potencializar su como hay que
resistencia anaerdbica y mantener una
aerébica para un mejor defensa alga
desempeiio del juego Trabajo de fuerza. Trabajo de tiro 12 x evitando el ataque
JUEVES Mancuernas y barras 60 Juego de (res vs tras par el centra
Practica dirigida,
adaptando los Se les habla mucho
conceplos técnicos y desde aprender a
tacticos trabajamos trabajar la presion
VIERNES en la semana en la definicion
Como aprender
a leer el equipo
rival y poder Se trabaja la mente
Lanzamiento Pose a una mano en | sacar ventaja del | fuerte desde la
MARTES Bateria de fuerza trabajo (12 por 60) | salida rapida juego fatiga
SEMANA 3 Se trabaja las salidas
OBJETIVO: Fortalecer Técnica ofensiva de tres contra tres,
sus capacidades se dedica todo el cuatro contra cuatro y | Realiza
condicionales i Capacidades entrenamiento al cinco contra cinco por | retroalimentacion
MIERCOLES | condicionales tiro medio del tiro de lo trabajado
Se les explica Les hablamos
Entrada en ambos | Juego sin uso del desde la tabla, mucho de la
Coordinacion y perfiles a una sola | drible en espacio como mejoramos | importancia del
JUEVES pliometria mano reducido la espacialidad. trabajo en equipo
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Se les habla
Practica corrigiendo | mucho de como | Se motivan a seguir
detalles, encontrados | poder leer el buscando ser
VIERNES en la semana juego mejores dia a dia.
Trabajo de equipo y
Juego contralado Se observa y se | fortalecimiento de
Enfoque de velocidad y | en la aplicacion de | Aplicacion de corrige la la confianza con el
MARTES desplazamiento la parte técnica conceplos taclicos ofensiva compariiera
Caon el uso de la
SEMANA 4 Se les implementa la | tabla corregimos
OBJETIVO: Mejor Juego usando solo | doble pantalla alta los detalles Se observa la
adaptacion al juego Trabajo de fuerza con el tiro de mediay | con caida por el lado | técnicos y tolerancia de
tactico MIERCOLES [ bandas y pesas larga distancia. dominante tacticos equipo
Trabajo de disociacién | Definicion en doble | Juego con usando las | Se les habla
por medio de escalera y | ritmo con puerta pantallas directas e desde el
JUEVES ula ula atras indirectas. reglamento
Se observa los
Juego libre, se comportamientos
observa sus trabajos individuales y en
VIERNES facticos equipo

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2026
ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA PRE-JUVENIL FEME Y MASC
MES FEBRERO
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Se les trabaja la
Enfoque de la parte mental, para
flexibilidad, trabajo de corregir los errores
fuerza enfocado en la Finalizacién de uno | Jugadas de saque de cometidos en el
MARTES potencia del salto contra cero fondo juego pasado
Se trabaja la mente
Juego ocupacion Juego con pantallas fuerte desde la
MIERCOLES | Juego uno vs uno de espacio directas e indirectas fatiga
SEMANA 1 Revision de las Como poder
OBJETIVO: Mejorar la disposiciones el atacar un equipo
defensa individual ataque abierto y el en los Ultimos
contra ataque en segundos de
Trabajo de fuerza con Finalizaciones de | transiciones posesion de la
JUEVES bandas uno contra uno ofensivas pelota
Se les hace una
Trabajo de juego con charla desde el
miras a seguir comportamiento del
corrigiendo la equipo en el juego
VIERNES Trabajo de 12 x 80 | defensa anterior
Adaptacion a la Bandas abiertas en
ggﬂé.ﬁeg resistengia anaerét?ica - salida rapida, Explicacion del
Polahalalisar s por med_lo de batene_ls Tecnificacion de la aprov_relcihando la rgglamento
resistencla anaerobica y MARTES de un minuto y medio. | defensa transicién, técnico
aerdbica para un mejor ) Salida de 3 en _ Se les habla
desempefio del juego Resistencia aerébica, trenza, terminado | Se trabaja la pantalla | desde el Iimite Enfocarnos en la
MIERCOLES | método Tabatha en tres vs tres y pase mano a mano | del reglamento mente fuerte
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Trabajo de fuerza.

Trabajo de tiro 12 x

se les habla de
como hay que
mantener una
defensa alga
evitando el ataque

JUEVES Mancuernas y barras 60 Juego de tres vs tres por el centro
Practica dirigida,
adaptando los Se les habla mucho
conceptos técnicos y desde aprender a
tacticos trabajamos trabajar la presidn
VIERNES en la semana en la definicién
Como aprender
a leer el equipo
rival y poder Se trabaja la mente
Lanzamiento Pose a una mano en | sacar ventaja del | fuerte desde la
MARTES Bateria de fuerza trabajo (12 por 60) | salida rapida juega fatiga
Se frabaja las salidas
Técnica ofensiva de tres contra tres,
SEMANA 3 se dedica todo el cuatro contra cuatro y | Realiza
OBJETIVO: Fortalecer Capacidades entrenamiento al cinco contra cinco por | retroalimentacian
sus capacidades MIERCOLES | condicionales tiro medio del tiro de lo trabajado
condicionales Se les explica Les hablamos
Entrada en ambos | Juego sin uso del desde la tabla, mucho de la
Coordinacién y perfiles a una sola | drible en espacio como mejoramas | importancia del
JUEVES pliometria mano reducido la espacialidad. trabajo en equipo
Se les habla
Praclica corrigiendo | mucho de como | Se motivan a seguir
detalles, encontrados | poder leer el buscando ser
VIERNES en la semana juego mejores dia a dia.
Trabajo de equipo y
Juego contralado Se observa y se | fortalecimiento de
Enfoque de velocidad y | en la aplicacion de | Aplicacién de corrige la la confianza con el
MARTES desplazamiento la parte técnica conceptos tacticos ofensiva compariero
SEMANA 4 Conelusodela
OBJETIVQ: Mejor Se les implementa la | tabla corregimos
adaptacion al juego Juego usando solo | doble pantalla alta los detalles Se observa la
tactico Trabajo de fuerza con al tiro de media y con calda por el lado | técnicos y tolerancia de
MIERCOLES | bandas y pesas larga distancia. dominanie taclicos equipo
Trabajo de disociacion | Definicion en doble | Juego con usando las | Se les habla
por medio de escalera y | ritmo con puerta pantallas directas e desde el
JUEVES ula ula atras indirectas. reglamento
Se observa los
Juego libre, se comportamientos
observa sus trabajos individuales y en
VIERNES tacticas equipo
\
IS MIGUEL MARgVALLEJO
ENTRENADOR
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