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CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Sub director de Asuntos Etnicos
Supervisor

Cali

ASUNTO: INFORME DE GESTION - MES: FEBRERO DE 2026

CONTRATO No. 1.130.19.13-2558 de 14 ENERO 2026
CONTRATISTA: MARICELA LEDESMA ARIAS
IDENTIFICACION: 1.130.994 897
VALOR DEL CONTRATO $ 24 .000.000
TERMINO 30 de JUNIO de 2026
FECHA DE INICIO: 14 de ENERO de 2026
MUNICIPIO ASIGANADO YUMBO - CALI
INTRODUCCION

El presente documento corresponde al Informe de Gestion de Actividades de la CUOTA No.
2 del mes de FEBRERO de 2026 de prestacion de servicios Profesionales No. 1.130.19.13-
2558 DE 14 ENERQ 2026, Celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca, Oficina de
la secretaria de Asuntos Etnicos Departamental y MARICELA LEDESMA ARIAS, cuyo

objeto es. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORMACION Y PROMOCION DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LOS GRUPOS ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.



ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

3. Apoyar la digitacién, sistematizacién ylo registro de informacion, preparacion y
organizacién de documentos como resultado de las visitas, asesorias y espacios técnicos
generados durante la ejecucion del proyecto asignado. Generar y/o participar como minimo
en un (1) espacio como foros, convocatorias y socializaciones para el fomento del acceso,
permanencia y graduacién en la educaciéon superior de los jovenes pertenecientes a las
comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO " POBLACION ¢(APORTA LISTADO
IMPACTADA DE ASISTENCIA?

Realice participacion en el - 1 T — |
pnmer encuentro con la hderesa
Maria Antoma Cacedo del
mumcipie de Yumbo el cual se
realizo la reunidn en modalidad |
presencial en |la instalaciones de
la Secretana de Asuntos étnicos
el cual se dio a conocer |a oferta ‘
mnsttucional gde los proyectos
donae tambien se hizo énfasis
en el proyecto de educacion
superior para fortalecer los YUMBO | 1 PERSONA sl
procesos  educalivos en @l ‘
municipio de Yumbo donde se
realizara programacion  para
bnndar las socializaciongs v
onentaciones del dicho proyecto

Nota: Si varios contratistas asistieron a la misma actividad, relacionar en este espacio quién
aporta listado de asistencia Ana Mirian Lucumi Perea

3.1 EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL




ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

3.2 Apoyar la digitacién, sistematizacién y/o registro de informacién, preparacién y
organizacién de documentos como resultado de las visitas, asesorias y espacios
técnicos generados durante la ejecucion del proyecto asignado. Generar y/o participar
como minimo en un (1) espacio como foros, convocatorias y socializaciones para el
fomento del acceso, permanencia y graduacién en la educacién superior de los

jovenes pertenecientes a las comunidades étnicas del Departamento del Valle del
Cauca.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

ACTIVIDAD REALIZADA | " MUNICIPIO POBLACION |  (APORTA
IMPACTADA LISTADO DE
4[_ ASISTENCIA? |

Participe en a
convocatoria de Afro
Yumbo un espacio que le
brindan a la secretaria de | |
asuntos etnicos para
presentar la oferta |
inStitUCi0ﬂ3| de los YUMBO 44 | si
diferentes proyectos el
cual también se hizo
acercamiento con el lider
Abelardo para programar |
visitas a los jovenes gue
hacen parte del consejo

Icomumtario del municipio '|

deyumbo | | | |
Nota: Si varios contratistas asistieron a la misma actividad, relacionar en este espacio quién
aporta listado de asistencia: MARICELA LEDESMA ARIAS

3.3 EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL




ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

3.3. Apoyar la digitacion, sistematizacion yl/o registro de informacién, preparacion y
organizacion de documentos como resultado de las visitas, asesorias y espacios
técnicos generados durante la ejecucion del proyecto asignado. Generar y/o participar
como minimo en un (1) espacio como foros, convocatorias y socializaciones para el
fomento del acceso, permanencia y graduacion en la educacion superior de los
jovenes pertenecientes a las comunidades étnicas del Departamento del Valle del

Cauca.

AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

ACTIVIDAD REALIZADA | MUNICIPIO [ POBLACION (APORTA LISTADO
IMPACTADA ' DE ASISTENCIA?

Realice el primer

acercamiento con la lideresa

Nelly Guapacha del Consejo

Comunitario el Hormiguero ‘

de la Ciudad de Cali el cual

nos brindaron un  espacio .

para dar conocer los | . |
diferentes  proyectos que ‘

manejamos en la secretaria

de Asuntos Etnicos donde se CALI- 11 sl |
hizo eénfasis en el proyecto de HORMIGUERC

educacion  Superior  para

reaglizar la programacion de

las asistencias tecnicas para , | |

los jovenes de la
ocrganizacion Palenque,
estudianies e ingresados de
bachiller |

Nota: Si varios contratistas as.":sﬁeran a la misma actividad, relacionar en este espacio quién
aporta listado de asistencia: MARICELA LEDESMA ARIAS




3.4 EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

3.5 Apoyar la digitacion, sistematizacion y/o registro de informacién, preparacion y
organizacion de documentos como resultado de las visitas, asesorias y espacios
técnicos generados durante la ejecucién del proyecto asignado. Generar y/o participar
como minimo en un (1) espacio como foros, convocatorias y socializaciones para el
fomento del acceso, permanencia y graduacién en la educaciéon superior de los
jovenes pertenecientes a las comunidades etnicas del Departamento del Valle del
Cauca.



3.6 AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO  POBLACION (APORTA
IMPACTADA LISTADO DE
ASISTENCIA?

Panicipe en la presentacion

del proyeclo de educacidon

Supenor a la Institucidn

Educatwva Alfonso Lopez

Pumarejo del Corregimiento

de Potrerto el cual se realizd

la socializacion al personal

directivo donde se realizo JAMUNDI-
programacion para iniciar con  CORREGIMIENTO 4 Sl
los estudiantes del grado 10y ~ DE POTRERITO
11 donde se les bnndara

ornentacion para ingresar a la

universidad por medio de las

becas de los credios

condonables y otras

oportunidades por medio de

las universidades

Nota: 5.{ varios contratistas asistieron a la misma actividad, relacionar en este espacio quién
aporta listado de asistencia: Juan Guillermo Cadavid

2.4 EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL




ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

4.Generar como minimo tres (3) espacios mensuales de asistencia técnica individuales o
colectivas sobre la oferta académica y alternativas de financiacion para el acceso a la
educacién superior de comunidades étnicas en el Departamento del Valle Cauca.

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO POBLACION (APORTA .
IMPACTADA LISTADO DE
ASISTENCIA?

Realice acompafnamiento en ]
la Institucién educativa de

Villa Ampudia del municipio

de Jamundi el cual se brindd

la socializacion de las becas

de los creditos condonables y

otras  oportunidades por

medio de las diferentes

universidades por ende se JAMUNDI 4 ]| '
recomendd realizar una

buena preparacidn del lcfes

ya que estan en el grado 11 y

estan a tiempo  para |

prepararsen.

Nota: Si varios contratistas _gsi's!ieron a la misma actl'vidgd. relacionar en este espacio quién
aporta listado de asistencia: Juan Guillermo Cadavid

4-1 EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL.:

8. Las demas actividades que requiera el supervisor y se encuentren relacionadas
con el objeto del presente contrato.

8.1 La contratista participo y apoyo de manera activa en la organizacion de carpetas para
el archivo teniendo en cuenta los requerimientos y recoleccion de documentos segun la
(Ley 594 de 2000).

EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

2. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacion solicitada por la
Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacion
de listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes y documentos

correspondientes al SECOP II.

2.1 EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL
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Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, febrero 28 de 2026.
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CC.1.130.944 897
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CRONOGRAMA DE REUNIONES PARA EL ANO 2026

Corregimiento El Hormiguero — Comuna 52
Consejo Comunitario Palenke Hormiguero

Resolucién No 41460211914000383 del 18-04-2016

RUT.9011147431-1

DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2026
Por medio de la presente me permito invitar a los miembros del Consejo

Comunitario Palenke El Hormiguero a participar de las reuniones que

realizaremos en el afio 2026.

| MES | FECHA LUGAR HORA |
1 | ENERO |21 |
2 | FEBRERO 4 18
3| MARZO |4 |18 -
4 ABRIL |1 (15 |29 |
5 MAYO 13 27 HORMIGUERO 3:00 PM
6 JUNIO 10 |24 | CABECERA
7 oo |8 22 CASA PALENKE
'8 AGOSTO 5 19 #219
‘o [SEPTIEMBRE 2 16 30
hu OCTUBRE 14 |28 |
11 | NOVIEMBRE | 11 |25
12 | DICIEMBRE 2 16

Nota: En el trascurso del afio se podra convocar a reuniones extraordinarias las cuales se

les informaran con tiempo.

El Consejo Comunitario Palenke El Hormiguero te invita a crear espacios de formacidén
étnico-politicos y culturales en pro de la defensa de| territorio y la pervivencia de la

comunidad.

Atentamente,

i

.

NELLY GUAPACHA DE GARCIA

Represente Legal CC Palenke El Hormiguero

Cel- 315 5423926
Email nellyguapacha

297

mail.com
Dir Cto El Hormiguere- Cabecera casa 244

2

WILSON VELASCO VERGARA
Presidente CC Palenke El Hormiguera

Cel: 3105273034

Email: wilvergara2@gmail com
Dir: Cto El Hormiguero- Cabecera casa

“HORMIGUERO SOMOS TODOS"
Corregimiento El Hormiguero, Cabecera Principal Casa 219

Celular: 3155423926 - 320 7384335

Cali, Valle del Cauca
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i enartamgr;tuc:: :el Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
| hT >3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE ‘F’er;'c";"oi [/
’ R’ % SUPERVISION e
L Gobernacion Pagina: 1de 7 J
Fecha: 17 ~ DE FEBRERO de 2026
.
L . INFORMACION GENERALDELCONTRATO )
e (E)NTISATO_ B X B CONVENIO B B
Contrato numero: No 1.240-19.13-2558 De 14 DE ENERO DEL 2026

c|Z,)isponil::ilidad y Registro Presupuestal: COP 5500006820 fecha: 6 de enero del 2026 RPC. 5600100444 fecha: 15 de enero
el 2026.
Apropiacién Presupuestal: 121000/111 7/2320202008/3224007020070000/P132-102723/1/2/01/01 Ingresas corrientes de Libre
Destinacién/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios prestados/Calidad y fomento de la e/BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS
JOVENES EN EL PROCES i )
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:
LINEA ESTRATEGICA: Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad
CODIFICACION DEL PROYECTO Y RELACION CON LA ESTRUCTURA DEL PLAN:
| Cédigo PI: P132-102723
Cédigo BPIN: BPIN_202500000046305
Centro Gestor/Dependencia: 1117- secretaria de asuntos étnicos

Sector PDD: 32-EDUCACION
Programa PDD: 24-Educacion para el desarrollo social en el valle del cauca

Subprograma PDD: 2400702 Calidad y fomento de la educacion superior
Meta resultado PDD: MR24007-Incrementar en 6.000 el niumero de estudiantes matriculados por primera vez en

instituciones de educacién superior publicas, educacion virtual profesional y estimulos otorgados a transito inmediato

a educacion superior durante el periodo de gobierno
Metas de producto PDD: MP 2400702072202065- Beneficiar 200 jévenes de comunidades étnicas con un programa gue

incremente el acceso, permanencia y graduacién en la educacién superior durante el periodo de gobierno

Area funcional: 3224007020070000
Proyecto: P132-102723 FORMACION Y PROMOCION DEL ACCESO Y PERMANECIA EN EL SISTEMA DE EDUCACION

SUPERIOR DE LOS GRUPQS ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P132-102723/1/2/01/01
Brindar acompariamiento a los jovenes en el proceso de gestion y acceso a becas, creditos y acciones afirmativas en el context

educativo en el departamento del Valle del Cauca.
Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta mayor: 5507050701

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORMACION Y PROMOCION DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN
EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE LOS GRUPOS ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

ASISTENTESALAREUNION  ~  © =

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Cargo: Supervisor
Isnterveli;tgr.o Ubicacién: antigua beneficencia del Valle piso 4
o s Teléfono 8900888 ext. 111
Cedula de ciudadania: 16.733.072
MARICELA LEDESMA ARIAS
Cargo: Contratista
Por parte dol Ubicacion: Calle 19 # 8- 98 Centenario

contratista:  1eiafono: 317-490-66-11
Cedula de ciudadania 1 130 944 897 Villa Rica (Cauca)

Otros S
asistentes: (Servidores Publicos, sociedad civil, 6rganos de control)
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Lugar donde
- Se realiza la SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
reunion : :
Hora de inicio 8:30 A.M. Hora de finalizacién (a.m./p.m.) 9:00 AM
(a.m.Jp.m.)

| OBJETIVO DEL INFORME ' : ‘ i % !
El objeto de este informe es dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actNldades y p[an de trabajo
presentado durante FEBRERO DEL 2026

7

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de FEBRERd DEL 2026, fueron cumplidas
a cabalidad y RECIBIDA A ENTERA SATISFACION por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de

Asuntos Etnicos del Valle del Cauca.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBUGAC!ONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA :

1- Presentar de manera mensual, al supervisor del contrato los reportes
cuantitativos, cualitativos que contengan registros fotograficos, encuestas de
satisfaccion, listados de asistencia que evidencien el avance en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco de las actividades
y productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y practicas instruidas.
2- Realizar la entrega cportuna y adecuada de toda la documentacion
solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga de
informacion al drive, digitalizacidn de listados de asistencia, encuestas, y la
subida de informes y documentas correspandientes al SECQOPF .

3- Apoyar la digitacion, sistematizacion y/o registro de informacion,
preparacion y organizacion de documentos como resuitado de las visitas,

ZiL

Esp_eciﬁcaciones, asesorias y espacios técnicos generados durante la ejecucién del proyecto

Actividades u {Brad

Obligaciones ggnaco. i i :

Fanasifices Generar yl/o participar como minime en un (1) espacio como foros,

= P*:m' ey convocatorias y socializaciones para el fomento del acceso, permanencia y
TR graduacién en la educacion superior de los jovenes pertenecientes a las

comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca.

4- Generar como minimo tres (3) espacios mensuales de asistencia técnica
individuales o colectivas sobre la oferta académica y alternativas de
financiacién para el acceso a la educacion superior de comunidades étnicas
en el Departamento del Valle Cauca.

5- Realizar asistencias técnicas para procesos de inscripcion a universidades,
programas, fondos, becas, entre otros, orientadas al acceso, permanencia y
financiacion a la educacion superior de comunidades étnicas del Valle del
Cauca

6- Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor
del contrato, inherentes a la naturaleza del mismo

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contracluales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de FEBRERO DEL 2026:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33.33%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
Otras

‘ in novedad.
consideraciones. S

Sugerencias
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e 5"99"9“‘3'3 B Fecha de en_trega Responsable
Sm novedad
Prorfoga suspensiones o adicioneé
= Fecha suspensuon prorroga o adu:non Fecha de reinicio Responsable

SINNOVEDAD _ ' _ N

& ‘ ; _SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION R e

Las actividades s se EJecutaron satisfactoriamente de conformidad con lo establecida en el contrato EN EL MES DE
FEBRERO DEL 2026;
7/

1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2. Apoyar la digitacion, sistematizacion y/o registro de informacién, preparacién y organizacion de
documentos como resultado de las visitas, asesorias y espacios técnicos generados durante la
ejecucion del proyecto asignado. Generar y/o participar como minimo en un (1) espacio como foros,
convocatorias y socializaciones para el fomento del acceso, permanencia y graduacién en la educacion

superior de los jovenes pertenecientes a las comunidades étnicas del Departamento del Valle del
Cauca.

2.1 La contratista participo en el primer encuentro con la lideresa Maria Antonia Caicedo del municipio de
Yumbo el cual se realizo la reunion en modalidad presencial en la instalaciones de |la Secretaria de Asuntos
étnicos el cual se dio a conocer la oferta institucional de los proyectos donde también se hizo énfasis en el
proyecto de educacion superior para fortalecer los procesos educativos en el municipio de Yumbo donde
se realizara programacion para brindar las socializaciones y orientaciones del dicho proyecto.

2.2 La contratista participo en la convocatoria de AFROYUMBO un espacio que Ie brindan a la secretaria de
Asuntos Etnicos para presentar la oferta institucional de los diferentes proyectos el cual también se hizo
acercamiento con el lider Abelardo para programar visitas a los jovenes que hacen parte del Consejo
Comunitario del municipio de Yumbo.

2.3 La contratista realizo el primer acercamiento con |a lideresa Nelly Guapacha del Consejo Comunitario el
Hormiguero de la Ciudad de Cali el cual nos brindaron un espacic para dar conocer |os diferentes proyectos
que manejamos en |la secretaria de Asuntos Etnicos donde se hizo énfasis en el proyecto de educacion
Superior para realizar |a programacion de las asistencias técnicas para los jovenes de la organizacion
Palenque, estudiantes e ingresados de bachiller.

2.4 La contratista participo en la presentacién del proyecto de educacion Superior a la Institucion Educativa
Alfonso Lépez Pumarejo del Carregimiento de Potrerito el cual se realizo la socializacion al personal directivo
donde se realizé programacion para iniciar con los estudiantes del grado 10 y 11 donde se les brindara
orientacién para ingresar a la universidad por medio de las becas de los creditos condonables y otras
oportunidades por medio de las universidades.

4.Generar como minimo tres (3) espacios mensuales de asistencia técnica individuales o colectivas
sobre la oferta académica y alternativas de financiaciéon para el acceso a la educacion superior de
comunidades étnicas en el Departamento del Valle Cauca.

4.1 La coniratista realizo acompafamiento en la Institucion educativa de Villa Ampudia del municipio de
Jamundi el cual se brindo la socializacién de las becas de los creditos condonables y otras oportunidades por
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medio de Ias diferentes universidades por ende se recomendo realizar una buena preparacion del Icfes ya que
estan en el grado 11 y estan a tiempo para prepararsen.

8. Lfstdemas actividades que requiera el supervisor y se encuentren relacionadas con el objeto del presente
contrato.

8.1 La contratista partic_ipo y apoyo de manera activa en la organizacion de carpetas para el archivo teniendo
en cuenta los requerimientos y recoleccion de documentos segun la (Ley 594 de 2000).

Seguimient_o técni;o segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si
€s necesaria otra informacion tecnica se puede agregar

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -

Seguimiento administrativo segun corresponda; sies apli-cable se hacé la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobaciéon de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del
contrato: EL contratista anexa adjunto planilla de pago # 9498148231 del mes enero de 2026 Numero de aprobacion
1000000736, segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, .
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto
1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con

el Departamento segln el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO ' __ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
Concepto 1 1 | |
e o | | |
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha . Valor . Observaciones ‘
avances, | ‘
pagos) | | |
Valor inicial del [ < ! ‘
FEhtiite $24.000.000 / | CUOTA1 | ENERO . | $4.000.000 PAGADA \
Valor Adiciones $0 l |
Reajustes - $0 | l
. Actualizacion de $0 ! ; j
precios | | | |
Valor Total del . | |
Contrato $ 24.000.000 1 I |
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que | ‘ ]
no se ha pagado | $4.000.000 | |
Valor total f
\ ejecutado $8.000.000 ]
Valor saldo por ‘ f
ejecutar $16.000.000° | |
Intereses | '
moratorios $0 ‘

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del | | Cédigo: FO-Mg-P2-02 |

Cauca [ ' E
i . INFORME DE SEGUIMIENTO DE
| SUPERVISION

| Version:02
Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion | ! Pagina: 6 de 7

[ : - SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién
de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE
COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE
EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuaria: NO APLICA

¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: ) $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ S

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO - - | |

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de |a gjecucion del contrato con el texto del
contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el

Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia,
la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental

Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, por medio de la cual se adopta el Plan De Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Liderazgo Que Transforma”

LEY 70 DE 1893 (agosto 27) "Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucién
Politica.

'INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA '

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe Dia: 18 De Mes: MARE{_) : De 2026 <

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

17 , dias del mes de FEBRERO _ 'de 2026

)/

' CARLOS ALBFRTO PEREA MARTINEZ
/" SUBDIRECT@R TECNICO AFRO

cC. 16733472

SUPERVISOR

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1130944897 LEDESMA ARIAS MARICELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 19#8-98 JAMUNDI-VALLE 2681193 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 1000000736 9498148231 | 2026/02/23 2026/02/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: JAMUNDI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |1130944897 |LEDESMA MARICELA |Z3OZU1 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO12| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/16 06:12 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1130944897 LEDESMA ARIAS MARICELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 19#8-98 JAMUNDI-VALLE 2681193 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 1000000736 9498148231 | 2026/02/23 2026/02/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/02/16 06:12 AM



< Comprobante de pago

© Pago en Seguridad social

Pago en
Planilla As Aportes En Linea

Numero de planilla
9498148231

;Cuanto?
$508.300,00

Fecha
13 de febrero de 2026 a las 04:57 p. m.

Referencia
e M14775767
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Persona Juridica
0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS043215

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

2026-02-17

17/02/2026 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  MARICELA LEDESMA ARIAS
NIT / Nimero de Documento 11309448973
Tipo de Contribuyente Persona Natural

0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo

mledesmaarias@gmail.com

Direccién:
Ciudad:

Departamento

Teléfono

CL 19 8 89 BRR CENTENARIO

CALI

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

Descuento

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe

00001 1.240.19.13- 2558 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 14
ENERO 2026 . OBJ

Recargo

% Importe

%

IMPUESTOS
%

4,000,000.00

Nro

Tipo Codigo

Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO

DATOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600100444,, Nro planilla:PLANILLA 9498148231 PAGO 1000000736,CUOTA 2 CONT 2558

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00
CUDE:487a4026d93e01693bd75ef534a3b9d2b07602724eafa2020b0a4c639a3b94bc324601f0f1a8a18d4a5a 22081139b7f3

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097087102 del 8/15/2025,Desde el No. DS04-2521 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

net

(www.

com) / Revise su D El;

en: www.



