Estrategia de Comunicacion - MEDEM

El presente documento describe las actividades de comunicacién necesarias para la
implementacién y posicionamiento del MEDEM, estructuradas por estrategia y tipo de

accién comunicativa.

Componente

1. Explicacién del
MEDEM
Que es MEDEM?

2.1 Estrategia:
Inclusion
Financiera

Descripcion / Hitos

-Socializacién del objetivo,
alcance, publico objetivo,
beneficios y estructura
operativa del MEDEM.
Incluye presentacién del
modelo, actores
involucrados (Mineria de
subsistencia) y resultados
esperados.

-Buscar alternativas de
valor agregado.

-Buscar mejores
alternativas de
comercializacion a través de
la asociatividad.

Preguntas

-Cual es el nivel de
asociatividad de la pequefia
mineria y de subsistencia?

-Como se clasifica un
pequefio minero y uno de
subsistencia?

Hitos:

e Identificacién de
beneficiarios

e Vinculacion con entidades
financieras

* Implementacion de
instrumentos financieros

» Seguimiento a colocacién

Tipo de evento o
comunicacion

e Bancarizacién
e Ruedasde
negocio
e Talleres
informativos
¢ Comunicados
de prensa
« Infografias



2.2 Estrategias: Gestion
del Conocimiento y
Debida Diligencia

2.3 Debida Diligencia -
Hitos:

QUE ES MEDEME-Explicacion

de recursos
* Reporte de impacto
financiero

Gestion del Conocimiento -
Hitos:

« Sistematizacion de
experiencias

e Publicacién de estudios y
documentos técnicos

¢ Transferencia de
conocimiento

¢ Definicién de lineamientos
técnicos

» Validacion de criterios de
evaluaciéon

e Seguimiento y control
» Reportes de cumplimiento

explicativas
¢ Casos de éxito

¢ Lanzamiento oficial

e Webinar institucional

« Publicacién en pagina web
* Boletin informativo

« Piezas graficas para redes
sociales

Es un modelo para facilitar a la pequefia mineria y de subsistencia el fortalecimiento de su
proyecto minero bajo un enfoque de gestion empresarial.

Buscar alternativas de valor agregado.

Estrategia de comunicacién enfocada a la asociatividad (Ejemplo o caso real con
resultados :Buscando demostrar valor)

Y en casos que ya esté presente la asociatividad como se podria fortalecer : Para ello se
puede realizar trabajo de campo para identificar el comportamiento del publico objetivo
con respecto a la asociatividad y descubrir casos exitosos.

Incentivos para la asociatividad (Mejores condiciones de comercializacién)

Articular con otras organizaciones o entidades del estados para suministrar presencia social

a estos distritos mineros.

Que el min energia en articulacion con otras entidades del estado busque mejores
condiciones de comercializacion para los asociados.

Slogan

- Asociese que el estado lo apoya
- Juntos generamos impacto

- Laasociatividad genera valor



- Laasociatividad mejora sus ingresos
- Conectar para avanzar

.Que se espera?

Que los mineros tengan mejores condiciones econdémicas y sociales , generando un impacto
significativo.

ESTRATEGIA DE INCLUSION FINANCIERA

1 BANCARIZACION (Para acceder a microcréditos para fortalecimiento de su proyecto
minero)

Socializar la importancia de la inclusion financiera para pequefios mineros y de
subsistencia.

2 FINANZAS PERSONALES (Capacitaciones, cultura del ahorro)

3 Gerencia basica ( como generar valor, trasformacién de estas materias primas
generando rentabilidad , formalizacién, practicas ambientales(Produccion
sostenible)

Aliados claves (Alcaldias, gobernadores, ONGs que desarrollen actividades en el
Sociales en el sector)

4  Ciclo administrativo para la asociatividad (Conceptos basicos de planeacién,

ejecucién y planeacién)

DEBIDA DILIGENCIA
Realizar seguimiento

Plantear metas ( ejemplo nimero de nuevas asociaciones , numero de fortalecimiento de
asociaciones , numero de alianzas estratégicas para llegar a nuevos mercados

Metas (Disminucién del impacto ambiental)
Preguntas

;Ques cl,s?

¢Ya funcionan los centros de aprendizaje minero?

Solicitar apoyo técnico para la realizacion de la estrategia de comunicaciones
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2025: 311 personas

Caracterizacion de grupos
asociativos
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2025: 89

Priorizacién de grupos
asociativos

2024:76

2025:68
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)
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Planes estratégicos

2024:46
2025: 52

Estructuracién de modelos
de documentacién legal
2024: 46
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Talleres de fortalecimiento
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2025: 52
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OBJETIVO 4. Disefiar y desarrollar un taller de fortalecimiento

SP

organizacional con cada grupo participante, orientado a la construccién de
tejido social y relaciones de confianza, trabajo en equipo, mecanismos de
participacion y deberes de quienes tengan vocacion asociativa, entre otros.

ACTIVIDAD 4.1: Desarrollar al menos treinta 30 talleres sobre
habilidades gerenciales y administrativas en temas como gerencia
de contrat d 7 ianacio

en
temas como ilidad basica y estados y desarrollo
de habilidades comerciales en temas como modelos de negocio,
planes de negocio, plan de marketing. Lo anterior, para promover
una visién en los grupos parti : ala
construccion de tejido social y relaciones de confianza, trabajo en
equipo y mecanismos de participacion. Cada taller debe contar con
la memoria descriptiva de la metodologia, un informe del desarrolio
* de cada uno de los talleres, listados de asistencia, registro
fotografico, material de apoyo y herramientas (documentos,
presentaciones, entre otros).

Avirbisine

B 8 B - e

ABIETIVIA R i

lnmantar ~riatrn milaban An AnAadnnAminatne n
B Accesilaa: ¢ pcesana I

13, cencentracién
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A a “uisenar y aesalmnar Un taiier ge Tortalecimiento organizacional con .
" cada grupo participante, orientado a la construccion de tejido soclal y

relaciones de confianza, trabajo en equipo, mecanismos de parnnp.!(rdn
y deberes de quienes tengan vocacion asociativa, entre otros”, en el
marco del convenio interadministrativo GGC-1903-2025

| presints doclimento; e5 ok propueata de cstratepla metodolfglca que oM
tiene como propésito, dar respuesta al desarrollo del Objetivo n°4 como
se mencioné anteriormente, esto, en concordancia con los hallazgos
n los realizados en los diferentes
distritos  mineros  designados, que denotan una demanda de
acompaniamiento especifico por parte de las asociaciones participantes.

En este escenario, es importante mencionar que de las 52 organizaciones EG
que participaron de los encuentros de planeacion estratégica, de las

cuales fueron priorizadas 21 organizaciones para la aplicacion del plan
piloto de formalizacion minera; los 31 grupos restantes seran
acompanados mediante la aplicacion de este objetivo n°4, dentro de los
cuales se iaciones y personas con interés
de asociarse y formalizarse. A continuacion, se especifica cudles son los
territorios que se acompanaran con este ejercicio:

LF

Departamento| Municipio Organizacion

Asociacién de barequeros Muzo

oyac
Asociacion de mujeres mineras 16>
quaquera de Muzo - ASFEMIN

ASOCIACION DE PEQUENOS Y

MEDIANOS COMERCIANTES DE

Muzo ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE EO

ERERLIT)

Boyach

T I ’
m P& Accesibilidad: es necesario investigar B B ——&+—+ 100%

m 7 ’ 0 333p.m.
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E’ En este escenario, es importante mencionar que de las 52 organlzacmnes >
l que de lo: de planeacion de las
& cuales fueron priorizadas 21 organizaciones para la aplicacion del plan
piloto de formalizacion minera; los 31 grupos restantes seran
acompanados mediante la aplicacion de este objetivo n°d, dentro de los
cuales se y personas con Interés
de asociarse y formalizarse. A continuacién, se especifica cules son los oM
territorios que se acompanaran con este ejercicio:
Departamento| Municipio Organizacién
Asociacion de barequeros Muzo
acd BEM
Asociacion de mujeres mineras EG
quaquera de Muzo - ASFEMIN
ASOCIACION DE PEQUENOS Y
MEDIANOS COMERCIANTES DE
vacd . ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE
W MUZO BOYACA
Cooperativa Minera Familia
Esmeraldera Grupo CRS y LF
Asociados e |
Asociacion Comité de Guaqueros |
Intermunicipal Comunitario de
Muzo ACGICDM
176 >
144 e > PIOOC OEIZEE - ——+—+ wn
‘ T
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[l Asociacién Ancestral de Guaqueros
2 Artesanos Ancestrales —

- ASOMITRABARTESANALE!
Asociacion de Mujeres Guaqueras
Asociacién De Mineros Ancestrales
San Pablo de |  Tradicionales Y Guaqueros De oM

Borbur olom!

por Boyaca

Cooperativa Minera Familia
Maripi Esmeraldera Grupo CRS y
dos
Asociacion de mujeres barequera EG
orfebres AMBAOR
Quibdé Cooperativa agroindustrial del

Ismina
Chocd

Asociacion de barequeros y
Céceres pescadores de Puerto Bélgica

Asociacién de Mujeres Rirales de LF
| ElDoce-ASOMUR |
Tienen un grupo de 22 personas
que trabajan de manera conjunta y
estan interesados en conformar

una 6

Tarazé

176 >

Socledad Minera Las Brisas SA.S
Minero independiente, Inversionista
en 4 minas. Le gustaria empezar a
organizar un grupo de mas de 50
mineros ancestrales de Mineros y EO
44 soes p RO

Antioquia

Segovia
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o po—— Sociedad Minera Las Brisas S.A.S

Minero independiente, inversionista
en 4 minas. Le gustaria empezar a
organizar un grupo de mas de 50
mineros ancestrales de Mineros y oM

Segovia

Proyecto de mineria en socavén en
Remedios an

Grupo de 30 personas interesadas
Zaragoza | en conformar una organizacién, en
su mayoria mujeres.

Neiva Aipe Asobaraipe EG
Asociacion Minera la Esperanza

Caldas Marmato

| Asociacién de mineros del norte
Marmato, sector la llorona

LF

| Convenio interadministrativo GGC-1903-2025 |

i _ 176 >
Energia Ao -

Inclusiva y Sostenible

1 i i i msiacs curaziens - EO
44 soee b PIQC
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)
Energia

Inclusiva y Sostenible oM

Grupo de mujeres guacheras y

Asociacion de mujeres
emprendedoras por La Paz de palo
Cauca Buenos Aires | EG
Asociacion agrominera de Buenos

Aires

Asociacion de mujeres mineras
re tierra
Asociacion Artesanal Minajoya
Minero que ha trabajado hace 5
afios y esta interezado en retomar LF
S la actividad en colectiyo.
Grupo de personas minéras
interesados en la transformacion
del oro.

La Lianada

Narifio

176 >
Como resultado de la sistematizacién y consolidacién de la informacién
recopilada, se identificaron brechas estructurales en aspectos

transversales como la organizacion y la administracion al interior de las
que inciden directamente en la sostenibilidad de las
asociaciones dedicadas a la mineria de subsistencia y pequena mineria, y

asociaciones,

EO
44 coee p O 0
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estén interesados en conformar
una organizacién |
T Sociedad Minera Las Brisas SA.S oM
al Minero independiente, inversionista
en 4 minas. Le gustaria empezar a
Segovia organizar un grupo de mas de 50
mineros ancestrales de Mineros y
Remedios | Provecto dgmineria en socavon en Sp
Grupo de 30 personas interesadas
Zaragoza | en conformar una organizacién, en
su mayoria mujeres
Neiva Aipe Y7 >
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AsUUaUIN AlESanal MUY
Minero que ha trabajado hace 5
Narifio aiios y estd interezado en retomar
la actividad en colectivo.
de personas mineras
interesados en la transformacién

el oro. AC
Como resultado de la sistematizacion y consolidacion de la informacion
recopilada, se (dentificaron brechas estructurales en aspectos

como la yla al interior de las
asociaciones, que inciden directamente en la sostenibilidad de las
asociaciones dedicadas a la mineria de subsistencia y pequefia mineria, y
en su trénsito hacia procesos formalizacién. Dentro las principales oM
necesidades identificadas a fortalecer se encuentran:

Comunicacién asertiva

Trabajo en equipo

Liderazgo organizacional

Resolucion de conflictos

Participacién y gobemanza intema €
Habilidades administrativas y gerenciales SP
Gestién financiera y comercial

Estas necesidades, evidencian que la formalizacién minera no solo
requiere (umnhmlenlo técnico-normativo, sino también el fortalecimiento
yla de ociales, y v >
empresariales que garanticen el sostenimiento y la integralidad de las

asociaciones.

= Farm' jo. snterloe;;se, teney como spropueata; desarrliarsun, taller e

ki, ntadn ala > EO

|4 4 soee >>|o‘ OEIDEE O - —+— + won
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| Convenio interadministrativo GGC-1903-2025 |

AC

Enelrgl'a

Inclusiva y Sostenible

reconfiguracion de tejido social, a la creacién de relaciones de confianza,
a la Importancia de trabajar en equvpa al reconocimiento de mecanismos
de participacion, deberes y oM
procesos asociativos con vocacion e fotmallzaade ranere: £l desarrol
de esta actividad asegurara un cubrimiento integral, mediante el disefio
e implementacién de procesos formativos adaptados a las necesidades e
intereses de cada grupo, considerando:

« Condiciones territoriales

Nivel de consolidacién organizativa Sp
Tipo de actividad minera o
Dindmicas internas y estructura asociativa
« Avances previos en formalizacién

Este enfoque diferencial territorial, permitira que los talleres no sean
estandarizados, sino pertinentes y ajustados a la realidad de cada
organizacién, promoviendo mayor apropiacion y efectividad en los
resultados. Ademds, se implementaran bajo un enfoque que garantice la
participacion y la experiencia de las y los asistentes, que pueda atender
la resolucion de sus problematicas reales, y que estén orientados a la EO

44 ez > PIQO OFDEE 0 - —F—— + o

16 >

Pigina11de11 10palabras [[}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar ) i6 B ———8——+ 100

> - 3:43p.m.
LW Q suscar ) ) pm

25/02/2026



G Productos convenios UNAL asociatividad para tener en cuenta en convenio PARES
o
O @ 014101 & ©® B
ﬁj [Aptos (¢ Controlar ~ Separar Gente  Participar Reaccionar  Vists Més
Pegar 2 | (@) 1 Complementos
= ¢ |[E

Complementos

Archivo  Inicio  Insertz

Comparte

Portapapeles &

0 [ ootk mevessntemses 8] Toilo 524 . | [§] Propusstabetodoiogia Objetivod X - e

[l « Dindmicas internas y estructura asociativa
r} « Avances previos en formalizacion

Este enfoque diferencial territorial, permitira que los talleres no sean
estandarizados, sino pertinentes y ajustados a la realidad de cada AC
organizacién, promoviendo mayor apropiacion y efectividad en los
resultados. Ademas, se Implementaran bajo un enfoque que garantice la
participacion y la experiencia de las y los asistentes, que pueda atender
la resolucion de sus problematicas reales, y que estén orientados a la
formalizacién minera. Se priorizara la construccién colectiva del
conocimiento y la aplicacion practica de herramientas administrativas y oM
empresariales.

Asi entonces, se presentan las dos lineas tematicas que se abordaran en
cada taller, y los logros esperados en cada una de ellas:

Fortalecimiento Habllidades administrativas y SP

o] y Tejido Social comerciales

Comunicacién asertiva Responsabilidades normativas

(cumplimiento con actividades ante
entidades, tiempos y requerimientos) 176 >
Trabajo en equipo Autonomia econémica (Fuentes de
financiacion para organizaciones,
autogestion de recursos, aportes
- sociales) r~ EO

44 ez pHIQC

m P Accesibilidad: es necesario investigar
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\r participacion y la experiencia de las y los asistentes, que pueda atender &
! la resolucién de sus problematicas reales, y que estén orientados a la
i formalizacion minera. Se priorizara la construccién colectiva del
conocimiento y la aplicacién préctica de herramientas administrativas y
empresariales. AC
Asi entonces, se presentan las dos lineas tematicas que se abordaran en
cada taller, y los logros esperados en cada una de ellas:
Fortalecimiento ~ Habilidades administrativas y
Organizacional y Tejido Social comerclales oM
Comunicacion asertiva Responsabilidades normativas
(cumplimiento con actividades ante
i tiempos y requerimlentos)
Trabajo en equipo Autonomia econémica (Fuentes de
financiacién para organizaciones,
autogestion de recursos, aportes Sp
sociales)
Liderazgo y mecanismos de Relaciones estratégicas para la
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OBJETIVO 5. implementar cuatro pilotos de encadenamientos productivos

i neria de subsistencia, con el propésito de fortalecer
capacidades locales, faciltar el acceso a mejores mercados y generar valor
agregado a los minerales que extraen.

ACTIVIDAD 5.1. Realizar la delimitacion geografica de las zonas
de intervencion (vereda, 0 o) y

un analisis integral del contexto socioeconémico: esto incluye
elaborar un perfil de las comunidades, identificar la presencia de

Complementos

Complementos

AC

oM

grupos  étnicos, las
predominantes y evaluar la infraestructura disponible. Este
ejercicio debe quedar registrado en un documento de '

1 que contemple mapas,

3 e las
condiciones sociales y datos sobre‘ios recursos existentes para

SP

facilitar la planificacion del piloto.

ACTIVIDAD 5.2. Realizar un mapeo de los actores clave en la
mineria de i i tres grupos

piedras preciosas (esmeraldas), metales preciosos (oro) y
materiales de construccion (arena, grava y arcilla). Para cada

B Accsiin e ER

- —

o invrstgar
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ACTIVIDAD 5.1. Realizar la delimitacion geografica de las zonas

de intervencion (vereda, o y

un andlisis integral del contexto socioeconémico: esto incluye

= elaborar un perfil de las comunidades, identificar la presencia de

grupos  étnicos, las

predominantes y evaluar la infraestructura disponible. Este

ejercicio debe quedar registrado en un documento de oM
i e contempl apas, e las

- condiciones sociales y datos sobre los recursos existentes para

facilitar la planificacién del piloto.

ACTIVIDAD 5.2. Realizar un mapeo de los actores clave en la

mineria de i tres grupos mit SP
= piedras preciosas (esmeraldas), metales preciosos (oro) y
materiales de construccién (arena, grava y arcilla). Para cada
grupo, se debe identificar: 1) Actores principales: mineros
(personas naturales o grupos organizados y su nivel de 176 >
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ACTIVIDAD 5.3. Disefiar y ejecutar cuatro ruedas de negocios
regionales dirigidas a mineros de subsistencia organizados o con
potencial de organizacién, y compradores certificados de
minerales como oro y de oM
Estas ruedas de negocios buscan fortalecer la cadena de valor
local, ampliar el acceso a mercados mas amplios y mejorar las
condiciones comerciales para los mineros participantes. El
proceso incluye la identificacion y selecciéon de participantes,
establecimiento de criterios de participacién y la ejecucién del
evento. Posteriormente, se realiza un seguimiento post-evento SP
la i

que P e de
satisfaccion y andlisis de impacto. El entregable final sera un
informe  detallado con evaluacion de viabilidad, lecciones
aprendidas y recomendaciones para una posible implementacién 176 >
agran escala

OBJETIVO 6. Implementar plan piloto de la estrategia de abordaje y
promacién de la asociatividad, en los grupos de mineros en bisqueda de " EO
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ACTIVIDAD 5.3. Disefiar y ejecutar cuatro ruedas de negocios
regionales dirigidas a mineros de subsistencia organizados o con
potencial de organizacién, y compradores certificados de
minerales como 0y i de

Estas ruedas de negocios buscan fortalecer la cadena de valor
local, ampliar el acceso a mercados mas amplios y mejorar las
condiciones comerciales para los mineros participantes. El
proceso incluye la identificacion y seleccion de participantes,
establecimiento de criterios de participacién y la ejecucion del
evento. P i se realiza un it I{

oM

SP

que P! [t e de
satisfaccion y andlisis de impacto. El entregable final sera un
informe  detallado con evaluacién de viabilidad, lecciones
aprendidas y recomendaciones para una posible implementacién 16 >

6. Implementar plan piloto de la estrategia de abordaje y
e la asociatividad, en los grupos de mineros en busqueda de
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ACTIVIDAD 6.2 de i
plan piloto para la titucion y de
solidarias de mineros con vocacién a la formalizacién de sus
actividades mineras, en al menos diez (10) zonas del pais, dando
prioridad a los Distritos Mineros para la Vida y la Paz de los
departamentos de Antioquia, Narifio, Huila, asi come el municipio
de Marmato- Caldas. Esta metodologia debe contener flujo de
gastos general, la ipcié i de ivi
cronograma de trabajo, formatos de captura de informacion,

del
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instrumentos de consolidacion y analisis de datos, indices y o
indi e io i y itati disefio de
material didactico como cartillas, infografias, videos cortos,
encuestas y demas que sean necesarios
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ACTIVIDAD 6.3. Implementar Plan piloto para la constitucién y
fortalecimiento de organizaciones solidarias de mineros con
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de trabajo o de economia solidaria localizadas en las diez (10)
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MINENERGIA CAPACITACION CIRCULAR 40007 LINEAMIENTOS PARA
PLANEACION DE COMISIONES, 18/02/2027,10:00 AM -12:00 M

EL Nit del Ministerio de Minas y Energia es Nit: 899999022

No olvidarj; ® CAPSULA 1 — Planeacién anticipada de comisiones

i
Toda comision de servicios debe planearse con anticipacion, justificando su necesidad,
pertinencia y relacion directa con los objetivos institucionales.

74 CAPSULA 2 — Optimizacién de gastos de desplazamiento

Se prioriza el uso eficiente de los recursos publicos, promoviendo la seleccion de tarifas
econdmicas para los tiquetes y terrestres con rutas Optimas y programacion que evite
sobrecostos.

~+ CAPSULA 3 — Autorizacién previa obligatoria
Ningun desplazamiento podra realizarse sin la autorizacion formal correspondiente y el
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

8 CAPSULA 4 — Control y seguimiento
Se fortalecen los mecanismos de verificacion sobre cambios, cancelaciones, uso parcial de
tiquetes y modificaciones no autorizadas.

i CAPSULA 5 — Responsabilidad en el uso de recursos
El servidor publico es responsable del uso adecuado de los recursos asignados. Cambios
injustificados o gastos no autorizados podran generar actuaciones administrativas o
disciplinarias.

il CAPSULA 6 — Reporte y legalizacion oportuna
Se debe realizar la legalizacion de la comision dentro de los términos establecidos,
adjuntando los soportes requeridos.
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Las dependencias . que realicen -
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Ministro:
FS )
& &
- Solicitar al despacho oportunamente los 2 2
itinerarios. 2
- Cumplir con los tiempos administrativos
establecidos.
- Evitar = sobrecostos y  garantizar e
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H EP RR
Desplazamientos terrestres.

- Observacion correspondiente en el
aplicativo, nombre y cddigo de la Fs SD
comision. ‘

- Mismos trayectos de dos (2) o mas M
comisionados, solo uno deberd
registrar en el sistema la facturacion 114>
electronica del desplazamiento
compartido. . B , o
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NOVEDADES DURANTE LA COMISION

FA KS

a
Informar al enlace designado por .
la dependencia. Fines de semana: . -

* Deberan ser radicadas en el

aplicativo NEON FS sD
Informar al correo electronico
dL._geced@mineneraia.gov.co + Radicar y enviar solicitud al ]
Grupo de comisiones antes de las [ SM
9:00 a.m. del siguiente dfa habil. o |
1/14 >

No se autorizan cambios de
tiquetes a titulo personal en
ninguna etapa de la comision.
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AL MOMENTO DE LEGALIZAR rg (v«
RECONOCIMIENTO DE TRANSPORTES EN COMISION DE SERVICIOS 2 ks

Unicamente se autoriza traslado terrestre fuera del perimetro B ‘
urbano = &

= - = ) (v .
Trayectos dentro de perimetro urbano no seran | |
FS SD
4[ Conservar tiquetes y/o recibos de transporte: ]7
o NIT
* Nombre de la empresa.
« Fechas de viaje. RR
 Origen y destino.

—[ Reconocimiento de transporte especial: ]7 114 >

« 3 0 més funcionarios y contratistas.

* Situaciones de orden publico.
« Transportar equipos propiedad del ministerio y de alto valor. EO

4
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RECIBO DE GASTOS EXTRAORDINARIOS DE i)
TRANSPORTE - RGET

FA KS
[ ¢ ]
Uso del formato Tope maximo autorizado
EP SM
- No exista transporte publico - Trescientos mil pesos 4] o
intermunicipal. moneda corriente Fs -
. No exista empresas de ($300.000).
transporte legalmente
constituidas y no expidan  gj gypera dicho monto, deberé .
factura_,electromcg _por &  contar — cotizacitn e
prestacion del servicio. autorizada por el ordenador
del gasto.
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RESTRICCIONES POR COMISIONES ,
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o
Legalizaciones Los contratistas
o 1 con causalde | "G Fs s0
na evolucion sin it
comisién (3) comisiones subsanar d‘;%’gfgg?j’s
pendiente por | pendientes por | durante los 3 cinco (5) dias
legalizar legalizar. dias habiles i ;
: g habiles previos RR
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SEGUIMIENTO Y CONTROL o FA Ks

Las legalizaciones sin subsanar deberan quedar EP SM
corregidas inmediatamente.
A e Si bien el pasabordo o web check-in es el
Seguimiento a Generar Remitir los documento requerido para el tramite de legalizacion, FS SD
comisiones informes por informes a este carecera de toda validez sf el vuelo (ya sea de
con_eStado dependencia y com'S|_°nad°s: ida o de regreso) no fue efectivamente utilizado.
pendiente por oficina supervisores o Toda la informacién suministrada sera verificada
legalizar. . lideres de area. mediante el cruce de datos con el GDS (Global
Distribution System) de las aerolineas; en caso de RR
confirmar que el trayecto no se realizo, el
documento no sera admitido para la legalizacion de
la comisién. 1713 >
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de los tramites relacionados con
comisiones de servicio y gastos de EP SM
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) . RR
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta J

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’
iPrepérese para su propia invitacién al evento! - ’h ‘

Registro de eventos v

0a.

1
18/02/2026




MINENERGIA 12/02/2026 CAPACITACION ARGO

v @ .:MINENERGIA :. X | @ Correo: EDGAR ORDONEZSAX X | Q. office 365 - Bisqueda X | % Bisqueda | M365 Copilot X @ @ (10) Chat| #Capacitacién | X - a X
& O O httpsy//teams.cloud.microsoft BAYY 7= 8 - Mo
@ Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) gt (5
@ Teams tiene una nueva direccién URL: teams.cloud.microsoft. La misma aplicacién, mejor seguridad. Mas informacién X
R o7 D & & © B8 6 (. -
EaTe L. Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones ~ Mas Cémara Compartir Salir

f®

Actividad

o

ES AG

Calendario

.

EDGAR ORDONEZ SAAVEDRA ANA TULIA RODRIGUEZ GUASCA &

Arands Virt

Aplicaciones

EP

FELIX ANTONIO NIETO BARRAGAN ERIKA PINEROS PINILLA &

2:44p.m.

12/02/2026



