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   CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3821300 de 2022 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BENHUR LAIN ADARVE AGUILERA 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 16730286 de CALI 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE GESTION DE 

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION 

TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 2022. 

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s 

1 Ejecutar las acciones de formación 
profesional en los programas de las 
redes de conocimiento (Según 
corresponda) de acuerdo a la 
especialidad requerida en los diseños 
curricular de conformidad con el plan de 
adquisición 2022 y los estudios previos, 
con calidad, oportunidad y en 
cumplimiento de las estrategias 
pedagógicas y metodológicas dispuestas 
en la entidad, permitiendo 
el aseguramiento de la calidad. 

 
 
 
 
Se descarga reporte de 
horas del mes de julio 
 a diciembre del año 
2022 

 
 
 
 
 

Formatos de Horas Sofia Plus 

2 Brindar, asistencia técnica. Asesoría a las 

empresas, desarrollo curricular, 

tutorías y asesorías aprendices 

Se participa en 

actividades 

presenciales de 

desarrollo curricular. 

Acta desarrollo curricular 
Desde el mes de julio  a diciembre 
del año 2022 

 
 
 

3 

Impartir formación a aprendices en el 
programa de formación presencial y/o virtual 
y con el apoyo de las plataformas dispuestas 
por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación,  conformando  los  
equipos de 

desarrollo    curricular   interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas o redes 
tecnológicas afines, para garantizar 

- Se imparte formación 
titulada presencial a 
Tecnólogos en Gestión 
de Proyectos de 
Desarrollo económico y 
social  de las 
competencias: 
 
 

 
Fotos y listado de asistencia a 
cursos impartidos vigencia 
2022. 
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integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de instrumentos de 
evaluación e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices 
entre otras. 
 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO CON 
EL TIPO DE 
PRODUCTO O 
SERVICIO Y 
CARACTERÍSTIC
AS DE LOS 
CONSUMIDOR
ES Y 
USUARIOS/ 
Formular los 
estudios 
preliminares y 
de pre 
factibilidad de 
acuerdo con el 
producto y/o 
servicio. A las 
fichas 2600637 
y 2600640 , 

 

• PROYECTAR 
LAS 
NECESIDADES 
Y 
REQUERIMIEN
TOS SEGÚN EL 
PROCESO O 
UNIDADES DE 
NEGOCIO 
Elaborar los 
diferentes 
tipos de 
presupuesto de 
acuerdo con la 
definición del 
plan de 
necesidades de 
las áreas o 
unidades de 
negocio y de 
las 
proyecciones 
de ingresos y 
egresos en los 
periodos 
establecidos. A 
la ficha 
2245651. 

 

• PLANIFICAR 
PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO 
CON 
PRONÓSTICOS 
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Y COSTOS / 3. 
Establecer el 
proceso y la 
estrategia de 
producción, 
con base en las 
especificacion 
es técnicas del 
producto o 
servicio 4. 
Planear la 
produccion 
teniendo en 
cuenta los 
costos y los 
recursos 
disponibles. A 
la ficha 
2314208. 

 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO CON 
EL TIPO DE 
PRODUCTO O 
SERVICIO Y 
CARACTERÍSTI 
CAS DE LOS 
CONSUMIDOR 
ES Y 
USUARIOS/ 
Identificar el 
potencial de 
mercado y 
capacidad de 
ventas de la 
empresa según 
política 
empresarial. A 
las fichas 
2428360/2449
743. 

 

-Formación titulada vía 
WhatsApp y Google 
Meet  a Tecnólogos en 
Gestión de Proyectos de 
Desarrollo económico y 
social  de la 
competencia: 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO CON 
EL TIPO DE 
PRODUCTO O 
SERVICIO Y 
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CARACTERÍSTIC
AS DE LOS 
CONSUMIDOR
ES Y 
USUARIOS/ 
Formular los 
estudios 
preliminares y 
de pre 
factibilidad de 
acuerdo con el 
producto y/o 
servicio. A las 
fichas 2673287 
y 2673333. 

 
Se imparte formación 
complementaria vía 
WhatsApp y Google 
Meet  a la ficha 2682333 
de la competencia: 
Aplicación de la 
metodología de marco 
lógico para la 
formulación de 
proyectos en el SENA. 
 
-Reunión presencial  de 
desarrollo curricular 
 
. 

 

    
4 Realizar actividades de aprendizaje de 

acuerdo a la planeación pedagógica 
definida para los diferentes proyectos de 
la ruta de formación, aplicando los 
lineamientos, reglamentos, guías y 
material pedagógico definido por el 
SENA 
 
 
 

-Reunión presencial 
de desarrollo 
curricular 

 
 

- Elaboración guías de 
aprendizaje, para 
formación virtual 

Acta reunión desarrollo curricular 
desde julio hasta diciembre del 2022 

 

Guía de aprendizaje 

 
 

 

5 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
Aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumplan con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 
 

 
se realizó inducción 
a aprendices de 
formación titulada 
ficha 2673333. 

Se presenta evidencia de inducción 
de aprendices de formación titulada 
en el año 2022. 
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6 Realizar el seguimiento del proceso 
formativo de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera 
oportuna a la coordinación académica en 
los formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

 
No se realiza 
seguimiento del 
proceso formativo 
a aprendices. 

 

No se evidencian 
seguimiento del proceso 
de formación titulada. 

7 Usar las herramientas en el ambiente 
virtual de aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

-Formación titulada vía 
WhatsApp y Google 
Meet  a Tecnólogos en 
Gestión de Proyectos de 
Desarrollo económico y 
social  de la 
competencia: 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO 
CON EL TIPO 
DE PRODUCTO 
O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTI
CAS DE LOS 
CONSUMIDOR
ES Y 
USUARIOS/ 
Formular los 
estudios 
preliminares y 
de pre 
factibilidad de 
acuerdo con el 
producto y/o 
servicio. A las 
fichas 
2673287 y 
2673333. 

 
Se imparte formación 
complementaria vía 
WhatsApp y Google Meet  
a la ficha 2682333 de la 
competencia: Aplicación de 
la metodología de marco 
lógico para la formulación 
de proyectos en el SENA 
 

. 

 

Fotos video conferencia y 
formatos de asistencia. 
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8  
Evaluar a los aprendices durante el 
proceso de formación de conformidad 
con la programación asignada en el 
Centro de la Construcción. 

 
Registros evaluativos 
en Sena Sofía Plus. 

  Formación titulada vía 
  WhatsApp y Google  
  Meet  de las   
  competencias: 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO 
CON EL TIPO 
DE PRODUCTO 
O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTI
CAS DE LOS 
CONSUMIDOR
ES Y 
USUARIOS/ 
Formular los 
estudios 
preliminares y 
de pre 
factibilidad de 
acuerdo con el 
producto y/o 
servicio. A las 
fichas 
2600637 y 
2600640 , 

 

• PROYECTAR 
LAS 
NECESIDADES 
Y 
REQUERIMIEN
TOS SEGÚN EL 
PROCESO O 
UNIDADES DE 
NEGOCIO 
Elaborar los 
diferentes 
tipos de 
presupuesto 
de acuerdo 
con la 
definición del 
plan de 
necesidades 
de las áreas o 
unidades de 
negocio y de 
las 
proyecciones 
de ingresos y 
egresos en los 

 

Se evidencian juicios evaluativos 

en año en referencia. 
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periodos 
establecidos. 
A la ficha 
2245651. 

 

 

• PLANIFICAR 
PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO 
CON 
PRONÓSTICOS 
Y COSTOS / 3. 
Establecer el 
proceso y la 
estrategia de 
producción, 
con base en 
las 
especificacion 
es técnicas del 
producto o 
servicio 4. 
Planear la 
produccion 
teniendo en 
cuenta los 
costos y los 
recursos 
disponibles. A 
la ficha 
2314208. 

 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO 
CON EL TIPO 
DE PRODUCTO 
O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTI 
CAS DE LOS 
CONSUMIDOR 
ES Y 
USUARIOS/ 
Identificar el 
potencial de 
mercado y 
capacidad de 
ventas de la 
empresa 
según política 
empresarial. A 
las fichas 
2428360/2449
743. 
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-Formación titulada vía 
WhatsApp y Google 
Meet  a Tecnólogos en 
Gestión de Proyectos de 
Desarrollo económico y 
social  de la 
competencia: 

• PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO 
CON EL TIPO 
DE PRODUCTO 
O SERVICIO Y 
CARACTERÍSTI
CAS DE LOS 
CONSUMIDOR
ES Y 
USUARIOS/ 
Formular los 
estudios 
preliminares y 
de pre 
factibilidad de 
acuerdo con el 
producto y/o 
servicio. A las 
fichas 
2673287 y 
2673333. 

 
Se imparte formación 
complementaria vía 
WhatsApp y Google 
Meet  a la ficha 
2682333 de la 
competencia: Aplicación 
de la metodología de 
marco lógico para la 
formulación de 
proyectos en el SENA. 

 
 

9 Cumplir con los procedimientos 
adoptados por el Centro en la 
implementación del sistema Integrado de 
gestión y autocontrol y de la formación 
por proyectos, y los registros inherentes 
al proceso de formación definidos por el 
SENA en las fechas estipuladas por la 
entidad con oportunidad y adjuntando 
los respectivos soportes para cada caso. 

Por medio del 
diligenciamiento de los 
formatos siga se 
cumple con el 
compromiso del centro 
en la implementación 
del sistema integrado 
de gestión y 
autocontrol en los 
tiempos requeridos 

Se evidencia con el Informe 
mensual de actividades formato 
GTH-F-062 V.09. 
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10 Asistir a las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados en la ejecución de la formación 
profesional, incluyendo las sesiones 
programadas en los grupos de trabajo o 
cuando el equipo de desarrollo curricular 
del área lo requiera y que estén 
relacionadas con el cumplimiento del 
objeto del contrato y participar en los 
comités de evaluación y seguimiento a los 
que sea convocado. 

 
 

Reunión presencial 

de desarrollo 

curricular 

 

 
Acta reunión desarrollo curricular 
Desde julio hasta diciembre del 2022 

 

11 Usar las herramientas en el ambiente 
virtual de aprendizaje para fortalecer 
la formación y lograr el cumplimiento de 
los lineamientos, cobertura y 

Productos indicados. 

Se realizan sesiones de 
formación en ambiente 
virtual a través de la 
plataforma Google Meet 
y WhatsApp. 

Listados de Asistencia y fotos de 
sesiones de las Fichas de Gestión 
de proyectos de desarrollo 
económico y social: 

• 2600637, 2600640, 
2245651, 278250, 
2314208, 
2428360/2449743., 
2673287 y 2673333. 

                 2682333 
 
 
. 
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12 Participar en el comité técnico 
pedagógico del centro de formación 
aportando a las funciones definidas en las 
componentes de gestión de la 
formación profesional integral, gestión 
del proceso de formación de instructores 
y las asesorías para el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional. 

 
 

Para este periodo no 
se participa en comité 
técnico pedagógico 

 
 

No se presentan evidencias porque 
en este año no se participó en 
comité técnico pedagógico del 
centro de la construcción 

13 Presentar al apoyo técnico pedagógico y 
al Coordinador Académico respectivo 
los informes que le sean requeridos. 

Diligenciamiento de los 
informes mensuales de 
actividades 

Informe mensual de actividades 
formato GTH-F-062 V.09. desde el 
mes de julio a diciembre del año 
2022. 
 

14 Presentar cuenta de cobro y soportes 
pagos al sistema de seguridad social 
(salud, pensión y ARL) 

Diligenciamiento 
mensual de cuentas de 
cobro y soportes de 
pago al sistema de 
seguridad social(salud, 
pensión y ARL) de 
acuerdo al periodo 
ejecutado y valor del 
contrato. 

Soportes de cuentas de cobro 
mensual desde el mes de julio a 
diciembre del año 2022 

 
 

Soportes de pagos al sistema de 
seguridad social (salud, pensión) 
desde el mes de julio a 
diciembre del año 2022 

15 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 

A la fecha no tengo 
bienes a mi cargo 

Soporte de evidencia donde no 
registro bienes a mi cargo en el año 
2022 

16 Realizar entrega de los informes en las 
fechas requeridas durante la 
ejecución del objeto contractual, así 
como del informe final de gestión, 
informe de las actividades y procesos 
asignados y de los archivos y elementos a 
su cargo, antes de finalizar el contrato. 

 
 

Diligenciamiento de los 
informes mensuales de 
actividades desde julio 
a diciembre. 

 
 

Informes mensuales de actividades 
formato GTH-F-062 V.09, desde el 
mes de julio a diciembre del año 
2022. 
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17 Participar en los procesos de Inducción y 

entrenamiento programados por la 
Entidad. 

No se participa en 
curso reinducción 
instructores 

 
 

No se presentan evidencias 
porque en este año no se 
participó en Curso 
Reinducción instructores 

 
 

18 Participar de forma asertiva y cumplida 
en las acciones de formación en los 
horarios que el Centro programe para el 
mejoramiento de los diferentes 
procesos que intervienen en la 
formación. 

Participación 
asertiva y puntual 
en  proceso de 
mejoramiento para 
la formación que 
programa el centro. 
 

Listados de asistencia 
 

 

19 Promover comunicación asertiva en los 
ambientes de formación para 
contribuir al crecimiento integral de los 
aprendices fomentando la tolerancia, el 
respeto por la diferencia, congruente, 
clara, directa, equilibrada y honesta, sin 
la intención de herir o perjudicar, y 
actuando desde una perspectiva de 
autoconfianza. 

Sé promueve la 
comunicación 
asertiva en los 
ambientes de 
formación. 

Acta de participantes reunión 
virtual  

 

20 Brindar y procurar en todo momento un 
trato respetuoso entre compañeros, 

y en general, hacia todas las personas 
que hacen parte del Centro de la 
Construcción 

Se propicia un 
ambiente cordial y 
respetuoso en reunión 
del grupo de formación 
titulada. 

 

Acta de participantes en reuniones. 

21 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y 
evaluación del Sistema PREVIOS a realizar 
por el centro de formación 

 
No he participado de 
estas actividades. 

No hay evidencia puesto que no hay 
participación en estas actividades 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato, presentar mensualmente, 
en la fecha estipulada, con la calidad 
requerida y totalmente diligenciados, el 
reporte de horas ejecutadas generado a 
través del SOFIA PLUS, acompañado de la 
lista de asistencia de alumnos y un 
informe sobre avance de actividades 
desarrolladas. Al finalizar el contrato 
deberá presentar informe final detallado 
de las actividades realizadas según el 
objeto del contrato, informe de archivos 
y elementos a su cargo, el reporte de 
notas de los respectivos cursos y los 
productos definidos al finalizar cada 
resultado de aprendizaje, según 
competencias del programa de 

 
 
Se atiende 
oportunamente 
requerimientos del 
supervisor de contrato 
Se cargan informes de 
reporte de horas Sofía 
Plus, listado de asistencia 
año 2021 

Soporte Sofía Plus (Horas) desde el 
mes de julio a diciembre del año 
2022 de las Fichas: 

• 2600637, 2600640, 
2245651, 278250, 2314208, 
2428360/2449743., 
2673287 y 2673333. 

                 2682333 

 
. 

 
Programación cursos año 2022. 
 
Informe ejecución mensual desde el 
mes de julio a diciembre del año 2022 
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formación. 

 
 

23 Participar en proyectos de investigación, 
realizar seguimiento y evaluación a los 
aprendices en etapa productiva y 
acompañamiento como instructor técnico 
o de emprendimiento a los aprendices que 
optan por proyecto productivo como 
alternativa de etapa productiva. 

No he participado en 
actividades de 
investigación ni 
seguimiento en etapa 
productiva durante esta 
vigencia.  
 

No se evidencia este año porque no 
he realizado proyectos de 
investigación ni seguimiento en etapa 
productiva durante esta vigencia.  

  
. 

 

24 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a agosto 31 
de 2020. 

 
 
 
 
 
Se aplica al proceso de 
certificación de las 
normas de 
competencia: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y 
normativos” y 
“Coordinar planes de 
mejoramiento 
académico según guía 
y procedimientos 
metodológicos ” 

 

 
 
 
 
 

Certificados 

25 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realiza informe de 
actividades realizadas 
en período. 

Informe mensual desde el mes de 
julio a diciembre del año 2022 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: SENA Centro de la Construcción Valle del Cauca (Cali-Valle) 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 4 MESES y 29 DIAS. 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 19 DE JULIO DE 2022 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL  17/12/2022 
 

VALOR DEL CONTRATO: Asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE($19.854.250), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.599.000) b) Cuatro (04 ) pagos iguales por los meses de (agosto) a 
(noviembre) de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE 
($3.997.500) cada uno y c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por un valor DOS 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250). 

 

SUPERVISOR: ALFREDO DELGADO VIDAL  
 

 IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.618.263 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI _NO X 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
 
 

BALANCE FINANCIERO: 
 

 

Valor total del contrato                                              $ 19.854.250 
 

Valor Ejecutado                                              $ 19.854.250 
 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                              $0 

Saldo a liberar $ 0 
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    PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
        

 

   

      Competencia:  

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS                    

CONSUMIDORES Y USUARIOS. 
RA: 1. Formular los estudios preliminares y de pre factibilidad de acuerdo con el producto y/o servicio 

         Fichas que se cumple las mismas competencias y los resultados de aprendizaje: 
  Tecnólogo de gestión de proyectos de desarrollo económico y social. 

  Fichas 2600637,  2600640, 2673287 y 2673333. 

     

      Competencia:  

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. 
RA: 1. Elaborar los diferentes tipos de presupuesto de acuerdo con la definición del plan de 

necesidades de las áreas o unidades de negocio y de las proyecciones de ingresos y egresos en los 

periodos establecidos.  
 

        Fichas que se cumple las mismas competencias y los resultados de aprendizaje: 
  Tecnólogo de gestión de proyectos de desarrollo económico y social. 

  Ficha 2245651. 

 

 

      Competencia:  

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON PRONÓSTICOS Y COSTOS  

RA: 3. Establecer el proceso y la estrategia de producción, con base en las especificaciones 

técnicas del producto o servicio  

RA: 4. Planear la producción teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles. 

         Fichas que se cumple las mismas competencias y los resultados de aprendizaje: 
  Tecnólogo de gestión de proyectos de desarrollo económico y social. 

  Ficha 2314208. 

     

  Competencia:  

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTI CAS DE LOS 
CONSUMIDOR ES Y USUARIOS  

RA: 1. Identificar el potencial de mercado y capacidad de ventas de la empresa según política 

empresarial.. 

 

Fichas que se cumple las mismas competencias y los resultados de aprendizaje: 
  Tecnólogo de gestión de proyectos de desarrollo económico y social. 

  Fichas  2428360/2449743. 

 

  Competencia:  

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

RA: 1. Establecer la comunidad beneficiaria del proyecto con base en técnicas de estudios. 

RA: 2. Cuantificar las actividades del proyecto de acuerdo al objetivo principal. 
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El instructor ejecutó las actividades requeridas frente al proceso de impartir formación 

profesional integral en el área de gestión de proyectos de desarrollo económico y social en los 

diferentes programas de formación titulada y complementaria del centro de la construcción. 

 

RA: 3. Construir el árbol de problemas y objetivos de acuerdo a la necesidad identificada. 

RA: 4. Evaluar los costos del proyecto con base en las actividades previstas 

Fichas que se cumple las mismas competencias y los resultados de aprendizaje: 
  Complementaria 

  Ficha 268233. 

 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI _ NO X 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 
 

 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
ALFREDO DELGADO VIDAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3821300 DE 2022 
 
 
 


		2022-12-15T08:55:12-0500
	Alfredo Delgado Vidal




