SENA

A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 3821555

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN MANUEL VASQUEZ BETANCOURT
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No.16490049 DE Buenaventura (V)

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO EN LA VIGENCIA
2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No OBLIGACION

1 Ejecutar las acciones de formacion profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto contractual
con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnoldgicas, el proceso de gestion de la formacién

profesional, conforme a la programacion académica, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

2 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas afines, de acuerdo con el proceso de gestion de la formacion

profesional integral. (Si aplica).

3 Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion

titulada. (si aplica)

4 Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera

oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos establecidos. (si aplica)

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el procedimiento dispuesto

por la entidad. (Si aplica)

6 Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formacién de conformidad

con la programacion asignada en el Centro de la Construccion

7 Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestion y

autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestion de la formacion profesional (si aplica)

8 Realizar informes de la ejecucion del contrato antes de finalizar el contrato.

9 Participar en procesos de Induccién, reinduccién y entrenamiento programados por el centro de

formacion.(Si aplica)
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10 | Participar en la estructuracion y ejecucion de los proyectos de Investigacion del Centro de la
Construccion (Si aplica)

11 | Realizar certificacion de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y

“COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo maximo a julio 31 de 2022. Para los
instructores que se contraten con fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

12 | Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencion, mitigacion y manejo del
COVID-19 establecidos por el SENA.

13 | Participar en acciones de disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
autoevaluacion y obtencidn registros calificados. (si aplica)

14 | Realizar acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica)

15 | Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

16 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION:  (CALI) SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION REGIONAL VALLE, DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES Y 22 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE JULIO DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DEDICIEMBRE DE 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $19.854.250

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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SUPERVISOR: CARLOS IVAN ZULUAGA VILLAMARIN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16740282

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $19.854.250
Valor Ejecutado $19.854.250
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecute las acciones de formacion profesional integral en el drea reentrenamiento nivel avanzado trabajo
seguro en alturas, Coordinador de Trabajo Seguro en alturas, entrante en espacios confinados, vigia en
espacios confinados y supervisor Presencial de las Fichas:

IDENTIFICADOR FECHA FECHA
FICHA INICIO TERMINACION NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION
23/08/2022
2627906 | 08/08/2022 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2643433 26/09/2022 |28/09/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
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2689673

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
23/11/2022 |29/11/2022 AUTORIZADO

2672082

03/10/2022 | 28/10/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2672133

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
26/10/2022 |28/10/2022 AUTORIZADO

2679857

01/11/2022 | 08/11/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2643412

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
12/09/2022 | 15/09/2022 AUTORIZADO

2689417

15/11/2022 |29/11/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2668189

06/10/2022 | 25/10/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2689319

08/11/2022 |29/11/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2613140

22/08/2022 |26/08/2022 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2666837

10/10/2022 |23/10/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2643423

19/09/2022 |21/09/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

2613139

08/08/2022 | 15/08/2022 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2605207

25/07/2022 |17/08/2022 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

2643411

05/09/2022 | 15/09/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR

2689437|21/11/2022 |29/11/2022 AUTORIZADO
2643420 |22/09/2022 |24/09/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
2689690 | 28/11/2022 |30/11/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
2669068 | 19/10/2022 | 26/10/2022 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
2689319 TRABAJADOR AUTORIZADO
2689673 REENTRENAMIENTO TSA
2689417 TRABAJADOR AUTORIZADO
2689437 REENTRENAMIENTO TSA
2689690 TRABAJADOR AUTORIZADO
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Participacion en las diferentes sesiones con el equipo ejecutor de Trabajo en Alturas de los Desarrollos

curriculares

Se llevaron a cabo durante el afio los viernes de 2:00 pm a 6:00pm, donde en diferentes momentos se conto
con la participacién de la Coordinadora, Suzann Bibiana Avila y las Formadoras Valentina Gémez Toscdn y

Carmen Ingrid Mejia (53 Actas de Desarrollo Curricular).

Evaluacidn de juicios evaluativos durante el proceso de formacion

2627906

2643433

2689673

2672082

2672133

2679857

2643412

2689417

2668189

2689319

2613140

2666837

2643423

2613139

2605207

2643411

2689437

2643420

2689690

2669068
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2689319

2689673

2689417

2689437

2689690

Reporte de Juicios Evaluativos de las siguientes Fichas:

Durante la vigencia del contrato no se realizo sequimiento a aprendices en etapa prdctica

Se cumplié con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de gestion

Proceso de evaluacion de competencias laborales

Reporte diario de condiciones de salud

Actualizacidn de entrenador de Trabajo en Alturas de acuerdo con la Resolucion 4272
Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas diddcticas para la FPI

Certificado digital M VACUNA

Actividad fin de afio

Se Participar en procesos de Induccion, con el certificado de la Plataforma SICONTRATISTA

Certificados de las competencias laborales evaluadas.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO NCL Coordinar Planes de Mejoramiento.
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS.

Se dio cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevencion, mitigacion y manejo del COVID-19
establecidos por el SENA. Certificado de MIVACUNA.

Paz y Salvo emitidido por la entidad con firmas correspondientes

Se realizo el pago de Seguridad Social Integral de enero a diciembre

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumple a satisfaccién los objetos contractuales

SANCIONES:  SI___ NOX
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

—

4
(A e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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